
अ याय I आवेदन क  सीमा

. ये नयम उन सभी सरकारी सेवक  पर लागू होते ह जनक  सेवा शत अ ध नयम क  धारा  क  उपधारा  
बी  के तहत रा यपाल ारा नधा रत क  गई ह या नधा रत क  जा सकती ह।

. इन नयम  के तहत नयम बनाने या सामा य आदेश जारी करने क  श  का योग रा यपाल ारा 
अ ध नयम क  धारा  क  उप धारा  के तहत उनके ारा बनाए गए नयम  ारा नधा रत तरीके से कया 
जाएगा।

हालाँ क  इन नयम  म कसी भी चीज़ को कसी भी नयम या आदेश  या सरकारी कमचा रय  को अ जत या द  गई 
कसी भी अ धकार  वशेषा धकार या रयायत  या उनके ारा अ जत कसी छु  या इसके तहत नधा रत कसी भी 
वेतन या भ े को भा वत करने या अमा य करने वाला नह  माना जाएगा। इन नयम  के लागू होने से ठ क पहले लागू 
नयम  और सभी नयम और आदेश और ऐसे सभी अ धकार  वशेषा धकार  रयायत  छु  वेतन और भ े उसी तरह 
से लागू रहगे जैसे वे उ  नयम  के तहत लागू होते और जहां तक संभव हो  इन नयम  के उ चत ावधान  
के तहत बनाया  अ जत या दान कया गया माना जाएगा।

. इन नयम  को उ र देश मौ लक नयमावली कहा जा सकता है। वे  अ ैल   से लागू ह गे।

बी  नयम    बी   ए  सी   ए    और  सी  के तहत श यां  और खंड  के पहले परंतुक 
ारा  नयम  का.

  

इस नयम और नयम  के तहत रा यपाल ारा कए गए अ धकार  के यायोजन के लए  इस खंड का भाग IV 
देख ।

. व  वभाग से परामश के बना इन नयम  के तहत कसी भी श  का योग या यायोजन नह  कया 
जा सकता है। यह उस वभाग के लए खुला होगा क वह सामा य या वशेष आदेश ारा  ऐसे मामल  को नधा रत 
कर सके जनम उसक  सहम त द  गई मानी जा सकती है।

ए  नयम बनाने क  श

. और . 

नोट इन नयम  के तहत यायो जत श य  के लए  इस खंड का भाग IV देख।

. रा यपाल न न ल खत अपवाद  के साथ इन नयम  के तहत अपने ारा योग क  जाने वाली कसी भी श  
को  कसी भी शत के अधीन  जसे वह लागू करना उ चत समझे  अपने नयं ण के तहत कसी भी अधीन  ा धकारी 
को स प सकता है

.   
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अ याय II प रभाषाएँ

 इस उप नयम म अ यथा दान कए जाने के अलावा  औसत वेतन का मतलब उस महीने से ठ क पहले के  पूण 
महीन  के दौरान अ जत औसत मा सक वेतन है जसम घटना घ टत होती है जसके लए औसत वेतन क  गणना क  
आव यकता होती है

नयम  के संबंध म लेखापरी ा अनुदेश

उसे उपल  कराया

. इस नयम म औसत वेतन  क  प रभाषा के अनुसार जस महीने म छु  ली गई है उसके ठ क पहले के  पूण 
महीन  के दौरान अ जत मा सक वेतन का औसत नकाला जाना है और इस उ े य के लए तुरंत  पूण महीन  
पूववत  क  शा दक ा या क  जानी चा हए। इस कार  एक सरकारी कमचारी जो  माच   से  
जुलाई   तक छु  पर रहा है  उसे  फरवरी   से छु  द  जाती है। उसके औसत वेतन क  गणना  फरवरी  

 से  फरवरी   तक क  अव ध के लए अ जत वेतन पर क  जानी चा हए।  माच  और  जुलाई 
 से  जनवरी  । य द  हालां क  एक सरकारी कमचारी मौ लक नयम  के तहत छु  लेने क  तारीख से ठ क 

पहले  महीने से अ धक समय तक छु  पर होता है  तो औसत होना चा हए जस महीने म मूल प से छु  शु  ई 
थी  उससे ठ क पहले के पूरे  महीन  के दौरान अ जत मा सक वेतन लया जाता है।

भारत से बाहर त नयु  पर बताई गई कसी भी अव ध के संबंध म  जसे सरकार ारा अध यूरोपीय शत  के तहत 
घो षत कया गया है  वह वेतन जो सरकारी कमचारी ने भारत म ूट  पर होने पर लया होगा  उसे वा तव म लए 
गए वेतन के ान पर रखा जाएगा।

. जब तक वषय या संदभ म कुछ तकूल न हो  इस अ याय म प रभा षत श द  का उपयोग यहां बताए गए अथ म कया 
जाता है

 अ ध नयम का अथ भारत सरकार अ ध नयम   है।

अपवाद .  जनवरी   को या उसके बाद और  जनवरी   से पहले भत  कए गए सरकारी 
कमचा रय  को वीकाय अवकाश वेतन क  गणना के उ े य से  औसत वेतन  श द का अथ या तो त काल पूववत  तीन 
पूण वष  के दौरान अ जत मा सक वेतन का औसत है। वह महीना जसम छु  ली गई है या जस महीने म छु  ली गई है 
उसके ठ क पहले के पूरे  महीन  के दौरान सरकारी कमचारी का औसत मूल वेतन  जो भी अ धक हो।

.  जनवरी   को या उसके बाद भत  ए सरकारी कमचा रय  को वीकाय अवकाश वेतन क  गणना के उ े य से  
औसत वेतन  श द को नयम ए के तहत दए गए ीकरण म प रभा षत कया गया है।
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ए. अवकाश वभाग के एक सरकारी कमचारी के मामले म  छु  के पहले और बाद म छु  जोड़ी जाती है  छु  के लए 
छु वेतन क  गणना सरकारी कमचारी ारा उसक  छु  शु  होने से पहले पूरे बारह महीन  के दौरान ली गई प रल य  
पर क  जानी चा हए। छु  से पहले जुड़ा आ.

. पछले  महीने के दौरान नयम  के खंड बी  या खंड सी  के तहत शा मल होने क  कसी भी अव ध को 
औसत वेतन क  गणना म नजरअंदाज कया जाना चा हए  य क ऐसे शा मल होने के समय के संबंध म कोई वेतन  
नह  नकाला जाता है।

. इस नयम म माह  श द का अथ कैलडर माह  है जैसा क नयम  म है।

. अवकाश वभाग के सरकारी सेवक के मामले म  जस माह म अवकाश लया गया है उसके ठ क पहले पूरे  माह क  
अव ध म पड़ने वाले अवकाश को मौ लक नयम  बी  के तहत कत  के प म माना जाना चा हए और प रल यां 
ली जानी चा हए। छु  के दौरान सरकारी कमचारी को ूट  पर लया गया वेतन माना जाना चा हए  और इस लए 
आगामी छु  के दौरान उसके छु  वेतन का नधारण करते समय इसे यान म रखा जाना चा हए।

.  महीने से अ धक समय तक भारत से बाहर वदेश सेवा पर रहने वाले सरकारी कमचारी के मामले म  जो सरकारी 
सेवा म लौटने पर मौ लक नयम  के तहत तुरंत छु  लेता है  सरकारी सेवा म रहते ए अ जत छु  के संबंध म औसत 
वेतन क  गणना क  जानी चा हए यह उस महीने से पहले पूरे  महीन  के दौरान उसके ारा लए गए वेतन पर 
आधा रत होगा जसम उसे वदेश सेवा म ानांत रत कया गया था।

सी. मौ लक नयम  के परंतुक म वेतन जो सरकारी कमचारी भारत म ूट  पर होता तो उसे मलता  
अ भ  क  ा या के लए  मौ लक नयम  और  के संबंध म ऑ डट नदश  के पैरा ाफ  देख।

ए. भारतीय सेना रज़व ऑफ़ ऑ फसस से संबं धत एक स वल सरकारी कमचारी  जब सेना सेवा म बुलाया जाता है  
या भारतीय ादे शक बल से संबं धत ऐसा कोई सरकारी कमचारी  जो बल के साथ श ण ले रहा हो  मौ लक नयम  म 
प रभा षत सै य अ धकारी  नह  है   बी  और उनके मामले म मौ लक नयम  म प रभा षत वेतन  
म उनक  सेना सेवा या श ण क  अव ध के दौरान ा त रक वेतन  शा मल नह  है। ऐसे मामल  म सरकारी कमचारी को 
य द सेना सेवा या श ण के लए नह  बुलाया गया होता तो उसे जो वेतन मलता  न क उस अव ध के दौरान वा तव म 
लया गया रक वेतन  को आधार पर छु  वेतन क  गणना के योजन  के लए यान म रखा जाना चा हए। मौ लक नयम  
के तहत औसत वेतन।

बी. मूल नयम   के ावधान  के तहत भारत म ूट  पर रहने पर एक सरकारी कमचारी को मलने वाले वेतन को 
नधा रत करने के लए  इस ावधान के योजन  के लए छु य  को औसत वेतन पर छु  के बराबर माना जाना 
चा हए। .
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नजी ै टस के वशेषा धकार से वं चत मे डकल कॉलेज  के ोफेसर  को दए जाने वाले भ े को तपूरक भ ा माना 
जाना चा हए।

जब भी सरकारी कमचारी जो ादे शक सेना के सद य ह  उ ह नाग रक श  क  सहायता के लए या वा त वक यु  के दौरान नय मत 
सश  बल  के पूरक या समथन के लए सै य कत  के लए बुलाया जाता है  या नदश के पा म म भाग लेने क  अनुम त 
द  जाती है  तो उनके कायालय  से उनक  अनुप त होनी चा हए स वल अवकाश और पशन के योजन के लए कत  
के प म माना जाएगा। य द कोई सरकारी कमचारी वृ शील वेतनमान पर है  तो वह अपनी सै य सेवा को समय मानमान 
म वेतन वृ  के लए गनेगा।

इस खंड के भाग  म

 कत ए  कत  म शा मल ह

इसम या ा भ ा भी शा मल है.

i  भारत म या उसके बाहर श ा या श ण के दौरान।

नयम  के संबंध म लेखापरी ा अनुदेश

 कैडर का अथ है एक सेवा क  ताकत या एक अलग इकाई के प म वीकृत सेवा का एक ह सा।

iii  रेबीज रोधी उपचार क  म इलाज करा रहे सरकारी कमचारी को औसत वेतन पर अ त र  छु  द  गई।

नयम बी आई  के संबंध म रा यपाल का आदेश।

बी  रा यपाल यह घोषणा करते ए आदेश जारी कर सकते ह क  नीचे उ ल खत प र तय  के समान  एक सरकारी कमचारी को 
ूट  पर माना जा सकता है

 तपूरक भ ा का अथ है  वशेष प र तय  म आव यक गत य को पूरा करने के लए दया गया भ ा 
जसम कत  का पालन कया जाता है।

i  एक प रवी ाधीन या श ु के प म सेवा  बशत क नयु  या सेवा पर लागू वशेष नयम  म अ यथा दान कए 
जाने के अलावा  ऐसी सेवा के बाद पु  क  जाती है।

 बै र टर का अथ इं लड या उ री आयरलड का एक ै ट सग बै र टर या कॉटलड म अ धव ा संकाय का एक 
ै ट सग सद य है। इसम ऐसा कोई  शा मल नह  है  जसे बार म बुलाया गया हो  ले कन उसने कभी बै र टर का पेशा नह  

अपनाया हो।

ii  वाइ नग टाइम.
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iii  जब एक सरकारी कमचारी को ूट  के लए रपोट करने के बाद अ नवाय प से उस पद का कायभार संभालने के 
लए इंतजार करना पड़ता है जसके लए वह कसी भी तरह से ज मेदार नह  है  तो ऐसी रपोट क  तारीख और 
उस तारीख के बीच के अंतराल के दौरान जब वह अपने कत  का भार लेता है .

मौ लक नयम ए  के तहत रा यपाल का आदेश

iv  मौ लक नयम  और ए म नधा रत प र तय  और शत  के अधीन  वकलांगता के पहले छह महीन  के लए 
और उनके बाद उपरो  नयम  के ावधान लागू ह गे।

उसके स वल पद पर और स वल पशन के लए भी उसी तरह लागू वेतन  जैसे क उसने अपनी नयु  म सेवा क  वह 
अव ध लगाई हो।

पु लस वभाग म भत  पूव सै नक  क  प रवी ा सेवा ूट  म गनी जायेगी।

इस नयम के तहत रा यपाल ारा बनाए गए नयम  के लए  इस खंड का भाग III  अ याय II देख।

ii  कसी छा  वजीफादार या अ यथा के मामले म  जो भारत म या उसके बाहर कसी व व ालय  कॉलेज 
या कूल म श ण पा म पूरा करने पर  बीच के अंतराल के दौरान सरकार क  सेवा म नयु  होने का हकदार है। 
पा म के संतोषजनक समापन और कत  का कायभार हण करना।

नयम  के तहत रा यपाल के आदेश

मामले क  प र तयाँ मौ लक नयम   बी  iv  म उ ल खत प र तय  के समान ह  य क दोन  ही मामल  म 
आव यक ब  यह है क संबं धत सरकारी कमचारी को उसक  पो टग के लए सरकार के आदेश का अ नवाय प 
से इंतजार करना होगा। एक वशेष पो ट. तदनुसार  क  सरकार ने महालेखा परी क क  सहम त से आदेश दया क 
ी एन के मामले म और अ य समान मामल  म ती ा क  अव ध को मौ लक नयम   म उ ल खत 

मामले के अनुसार कत  के प म माना जाना चा हए। बी  iv . रा यपाल ने नणय लया है क उपरो  नणय उनक  
नयम नमाण श  के तहत सरकारी कमचा रय  पर भी लागू होगा।

ी एन  एक कायकारी अ भयंता  को अधी ण अ भयंता के प म काय करते समय   अग त   को समा त 
होने वाले  महीने और  दन  के लए मे डकल माण प  पर औसत वेतन पर छु  द  गई थी। फटनेस का 
मे डकल माण प  ा त होने के बाद  उनक  पो टग का   अग त   को कायभार संभाला गया और अंततः 
उ ह कायवाहक अधी ण अ भयंता के प म तैनात करने का नणय लया गया  उनक  पो टग के आदेश  सतंबर  

 को जारी कए गए। ी एन   अ टूबर क  दोपहर को ूट  म शा मल ए।  .  उठा क  अग त  
 से  अ टूबर   तक क  अव ध को कस कार माना जाना चा हए।
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बी  कसी कैडर म ायी पद पर नयु  कोई भी  प रवी ाधीन नह  है  जब तक क उसक  नयु  
के साथ प रवी ा क  न त शत जुड़ी न ह  जैसे क यह शत क उसे कुछ परी ा  म उ ीण होने तक प रवी ा 
पर रहना होगा।

यह संशोधन  अ ैल  से लागू आ माना जाएगा ।

सी  एक प रवी ाधीन  क  त को वा त वक त के गुण  के प म माना जाना चा हए  सवाय इसके 
क जहां नयम अ यथा नधा रत ह ।

नयम  के संबंध म लेखापरी ा नदश

 वदेश सेवा का अथ वह सेवा है जसम एक सरकारी कमचारी सरकार क  मंजूरी से अपना मूल वेतन ा त करता 
है ए  क  या रा य सरकार या रेलवे बोड के राज व के अलावा कसी अ य ोत से  या बी  रा य रेलवे का संचालन 
करने वाली कंपनी से।

. मौ लक नयम  के योजन  के लए छु  को कत  के प म गनने का औ च य  कसी भी छु  को 
मौ लक नयम   के योजन  के लए या कसी अ य मौ लक नयम के योजन  के लए कत  के प म नह  माना 
जा सकता है जब तक क इसके वपरीत  प से नह  कहा गया हो।

. ए  मौ लक नयम  ए  आई  म प रवी ाधीन  श द ऐसे सरकारी कमचारी को कवर नह  करता है जो 
कसी कैडर म ायी पद रखता है और केवल प रवी ा  पर कसी अ य पद पर नयु  कया गया है। ऐसा सरकारी 
सेवक जो प रवी ाधीन नह  है  मौ लक नयम  ए  i  का ावधान उस पर लागू नह  होता है  और उसके ारा 
दान क  गई सेवा बना कसी तबंध या सीमा के मौ लक नयम  के सभी उ े य  के लए कत  है। .

ए  सरकार  जब तक क संदभ से वपरीत  न हो  का अथ उ र देश सरकार  है।

ए  शु क का अथ है कसी सरकारी कमचारी को रा य क  सं चत न ध या भारत क  सं चत न ध के अलावा कसी 
अ य ोत से आवत  या गैर आवत  भुगतान  चाहे वह सीधे सरकारी कमचारी को दया गया हो या अ य  प से सरकार 
के म य  के मा यम से कया गया हो  ले कन इसम शा मल नह  है

बी  सा ह यक  सां कृ तक  कला मक  वै ा नक या तकनीक  यास  से आय  य द ऐसे यास  को सरकारी कमचारी ारा 
उसक  सेवा के दौरान अ जत ान से सहायता नह  मलती है।

ए  अन जत आय जैसे संप  से आय  लाभांश और तभू तय  पर याज  और
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i  फेडरेशन के राज व म सभी राज व और जुटाए गए सावज नक धन शा मल ह

ए  नकाय  ारा शा सत राज व जो कानून या नयम के तहत कानून के बल पर सरकार के नयं ण म आते ह  चाहे आम तौर 
पर कायवाही के संबंध म या व श  मामल  के संबंध म  जैसे क उनके बजट क  मंजूरी  मंजूरी

ii  ांत के राज व म उ र देश सरकार ारा जुटाए गए या ा त कए गए सभी राज व और सावज नक धन शा मल ह।

फेडरेशन ारा ा त कया गया। जब तक फेडरेशन क  ापना नह  हो जाती  तब तक फेडरेशन के राज व  श द का अथ क य 
राज व होगा।

सी  रा यपाल का ता पय उ र देश के रा यपाल से है।

 हणा धकार का अथ है एक सरकारी कमचारी का शीषक  या तो तुरंत या कसी अव ध या अनुप त क  अव ध क  
समा त पर  एक ायी पद  जसम एक कायकाल पद भी शा मल है  जस पर उसे मूल प से नयु  कया गया है।

 अ ध नयम क  धारा  के ावधान  के अधीन

बी  इन नयम  के योजन  के लए सरकारी सेवक का अथ है भारत म रा य सरकार के अधीन कसी स वल पद या स वल सेवा 
पर नयु  और उ र देश के मामल  के संबंध म सेवा करने वाला  जसक  सेवा क  शत अ ध नयम क  धारा बी  
के तहत रा यपाल ारा नधा रत कया जा सकता है।

 औसत या आधा या चौथाई औसत  वेतन पर छु  का मतलब औसत या आधा या चौथाई औसत  वेतन के बराबर छु वेतन 
है  जैसा क नयम  और  ारा व नय मत है।

 ानीय न ध का अथ है

 अवकाश वेतन का अथ है छु  पर गए सरकारी कमचारी को सरकार ारा द  जाने वाली मा सक रा श।

यान द  इन नयम  के तहत और भाग I म मौ लक नयम  के तहत बनाए गए सहायक नयम  के मामले म  यह अ भ  
सरकार के नयं ण के तहत रा य सेवा  के दवंगत स चव के सभी सेवक  पर भी लागू होती है  जन पर सहायक नयम लागू कए 
जा सकते ह।

 मानदेय का अथ कसी सरकारी कमचारी को कसी रा य क  सं चत न ध या भारत क  सं चत न ध से 
साम यक च र  के वशेष काय के लए पा र मक के प म दया जाने वाला आवत  या गैर आवत  भुगतान है।

 इस खंड के भाग I म।

 वाइ नग टाइम का मतलब सरकारी कमचारी को दया गया वह समय है जसम वह कसी नए पद पर कायभार हण कर 
सकता है या जस टेशन पर वह तैनात है वहां तक या वहां से या ा कर सकता है।
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. बंटवारा अमीन  को अनुस चवीय सेवक घो षत कया गया है.

 अनुस चवीय सेवक का अथ अधीन  सेवा का एक सरकारी सेवक है  जसके कत  पूरी तरह से ल पक य 
ह और सरकारी सेवक के कसी अ य वग को सरकार के सामा य या वशेष आदेश ारा वशेष प से प रभा षत 
कया गया है।

   

माह का अथ है कैलडर माह. महीन  और दन  के प म  क  गई अव ध क  गणना करते समय  पहले पूरे 
कैलडर महीन  क  गणना क  जानी चा हए  चाहे येक म दन  क  सं या कुछ भी हो  और बाद म दन  क  वषम सं या क  
गणना क  जानी चा हए।

 म भारत के नयं क एवं महालेखा परी क के परामश से भारत सरकार ारा दए गए नणय के अनुसार  कानून 
ारा ा पत सभी व व ालय उपरो  खंड ए  म द  गई प रभाषा के अथ के भीतर ह।

  

  

बी  कसी भी नकाय का राज व जसे सरकार ारा वशेष प से अ धसू चत कया जा सकता है।

. राज व बोड के र ज ार को एक अनुस चवीय सरकारी सेवक घो षत कया गया है  य द अपनी पदो त से पहले 
वह बोड कायालय के मं तरीय त ान का सद य था और यूपी स वल सेवा का सद य नह  था।

 को सहायक सेवक घो षत कया गया है।
. इलाहाबाद म उ  यायालय के उप र ज ार और सहायक र ज ार 

नयम  के तहत रा यपाल का आदेश

नयम  के संबंध म रा यपाल के आदेश

नयम  के संबंध म लेखापरी ा अनुदेश

 जनवरी से  माह  दन क  अव ध क  गणना करते समय  माह  अ ैल को तथा  दन  मई को समा त माने 
जाने चा हए। इसी कार  जनवरी से  माच तक क  अव ध क  गणना क  जानी चा हए।  महीना और  दन य क 

 जनवरी से एक महीना  फरवरी को ख म हो रहा है.

वशेष पद  के सृजन या भरने  या अवकाश पशन या इसी तरह के नयम  को लागू करने के लए  और

. स वल एवं लोक नमाण स चवालय म सरकार के सहायक स चव  को अनुस चवीय सेवक घो षत कया गया है।

Machine Translated by Google



iii  एक सरकारी कमचारी जो स ावना से वदेशी वेतन ा त कर रहा है और जसके अ धवास को चुनौती द  गई है  
उसे अब तक लए गए वदेशी वेतन क  रा श के बराबर गत भ ा मलना चा हए  यह भ ा उस तारीख से वेतन 
वृ  म समा हत कया जाएगा जब उसका अ धवास हो। पूछताछ क  गई है  और अं तम तकूल नणय 
क  त म इस तरह के भ े का आनंद लेना जारी रखना चा हए।

नयम  के अंतगत वदेशी वेतन आहरण के संबंध म रा यपाल के आदेश

 वेतन का अथ है एक सरकारी कमचारी ारा मा सक प से ली जाने वाली रा श

. जहां कसी सेवा या पद पर नयु  क  शत  को व नय मत करने वाले नयम  म यह ावधान कया गया है क सेवा 
या पद के वेतन म वदेशी वेतन शा मल होगा  ऐसा वदेशी वेतन  जब तक क यह ऐसे नयम  म  प से दान न 
कया गया हो  केवल तभी लया जाएगा सेवा के कसी सद य या पदधारी ारा जसका ऐसी सेवा या पद पर पहली 
वा त वक नयु  क  त थ पर नवास ान ए शया के अलावा कह  और था। बशत क ऐसा कोई भी सरकारी सेवक वदेशी 
वेतन का हकदार नह  होगा  जसने ऐसी नयु  से पहले  सरकार के अधीन कसी पद पर अपनी नयु  के 
लए या सरकार ारा उसे कोई छा वृ  प रल यां या अ य वशेषा धकार दान कए ह ।  दावा कया गया और उसे 
भारतीय अ धवासी माना गया।

 जनवरी से शु  होने वाली एक महीने और  दन  क  अव ध  एक सामा य वष म जसम फरवरी  दन  का महीना 
है  फरवरी के आ खरी दन समा त हो जाएगी  य क  दन  क  अव ध का मतलब  प से एक से अ धक नह  
हो सकता है। पूरे कैलडर माह क  अव ध और  जनवरी से दो महीने क  छु  फरवरी के आ खरी दन समा त होगी। य द 
फरवरी  दन  का महीना होता या य द टूट  ई अव ध  दन  क  होती एक सामा य वष म  तो यही त होती।

i  वशेष वेतन या उसक  गत यो यता के म ेनजर दए गए वेतन के अलावा वेतन  जो उसके ारा 
मूल प से या उसके ारा धा रत पद के लए वीकृत कया गया हो

. i  कसी  का अ धवास इन नयम  क  अनुसूची  म नधा रत ावधान  के अनुसार नधा रत कया 
जाएगा।

 ानाप  एक सरकारी कमचारी कसी पद पर तब काय करता है जब वह उस पद के कत  का पालन करता 
है जस पर कोई अ य  हणा धकार रखता है। सरकार  य द उ चत समझे  कसी र  पद पर काय करने के लए एक 
सरकारी कमचारी को नयु  कर सकती है  जस पर कसी अ य सरकारी कमचारी का हणा धकार नह  है।

ii  कोई भी सरकारी कमचारी जो कसी सेवा या पद पर नयु  के बाद नया अ धवास ा त करता है  वह वदेशी वेतन 
का अपना अ धकार नह  खोएगा या उसका हकदार नह  बनेगा।

 वदेशी वेतन का अथ है कसी सरकारी कमचारी को इस त य पर वचार करते ए दया गया वेतन क वह अपने 
अ धवास के देश के अलावा कसी अ य देश म सेवा कर रहा है।
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नयम  के संबंध म लेखापरी ा नदश

 गत वेतन का अथ है सरकारी कमचारी को दया गया अ त र  वेतन

.

. य द भाषा भ े एकमु त भ े ह  तो उ ह नयम  के तहत नपटाया जाएगा। य द वे आवत  भुगतान ह  तो वे नयम  के 
तहत वेतन  शीषक के अंतगत आएगंे।

ए  उसे वेतन म संशोधन के कारण या अनुशासना मक उपाय के अलावा ऐसे मूल वेतन म कसी भी कटौती के कारण कायकाल 
पद के अलावा कसी अ य ायी पद के संबंध म मूल वेतन के नुकसान से बचाने के लए  या

नयम iii  के तहत रा यपाल के आदेश

 ायी पद का अथ है समय क  सीमा के बना वीकृत वेतन क  एक न त दर वाला पद।

या यक वेतन और भाषा वेतन को वेतन घो षत कया गया है।

 इस भाग के पृ   से  देख।

ii  वदेशी वेतन  तकनीक  वेतन  वशेष वेतन और गत वेतन  और

. भारतीय सेना के अ धका रय  के रजव से संबं धत स वल सरकारी सेवक  ारा सेना सेवा म बुलाए जाने पर या भारतीय ादे शक 
बल से संबं धत लोग  ारा बल के साथ श ण के दौरान लया जाने वाला वेतन।

ऑ डट अनुदेश सं या देख. ए मौ लक नयम  के संबंध म।

iii  कोई अ य प रल याँ ज ह रा यपाल ारा वशेष प से वेतन के प म वग कृत कया जा सकता है।

  

बी  असाधारण प र तय  म  अ य गत वचार  पर।

नयम बी  के संबंध म रा यपाल के आदेश

एक ानाप  मता  या जसके लए वह कैडर म अपनी त के कारण हकदार है  और

. तपूरक गत वेतन के अनुदान के लए कसी भी आवेदन पर तब तक वचार नह  कया जाना चा हए जब 
तक
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. कसी ेड क  अ धकतम सीमा न त प से अ धकतम वेतन के प म तय क  जाती है जसे पद के कत  का पालन 
करने वाले  को देना उ चत है। त य यह है क एक  शायद पदो त म भा य के कारण  सेवा नवृ  होने से कुछ 
साल पहले अपने ेड के अ धकतम तक प ंच जाता है  गत वेतन के अनुदान ारा उस अ धकतम को बढ़ाने के लए 
अपने आप म पया त कारण नह  है। सरी ओर  हर कारण है क कोई गत वेतन य  नह  दया जाना चा हए  य क 
एक  जो ेड तय होने के समय नधा रत समय से पहले अपने ेड के अ धकतम तक प ंच जाता है  उसे इतने लंबे 
समय तक अ धकतम ा त करने म स म होने म खुद को भा यशाली मानना चा हए। उनक  सेवा म एक अव ध.

 वशेष वेतन का अथ है कसी पद या सरकारी कमचारी क  प रल य  म वेतन क  कृ त को शा मल करना  जो 
न न ल खत को यान म रखते ए दया जाता है

बी  सरकारी कमचारी पदो त के लए उपयु  है ले कन नकट भ व य म उसे कोई पदो त देने क  कोई संभावना नह  है  
और

ए  कत  क  वशेष प से क ठन कृ त  या

 कसी पद का अनुमा नत वेतन  जब कसी वशेष सरकारी कमचारी के संदभ म उपयोग कया जाता है  तो 
इसका मतलब वह वेतन होता है जसके लए वह हकदार होगा य द वह पद को मूल प से धारण करता है और अपने 
कत  का पालन कर रहा है  ले कन इसम वशेष वेतन शा मल नह  है जब तक क सरकारी कमचारी काम या ज मेदारी 
नह  नभाता या नवहन नह  करता है  या अ व  प र तय  का सामना नह  करता है  जसके वचार म 
वशेष वेतन वीकृत कया गया था।

सी  सरकारी कमचारी अपनी नयु  के अ धकतम वेतन पर कम से कम पांच वष तक समान वेतन पर रहा हो या य द 
उसका वेतन ग तशील हो।

बी  काय या ज मेदारी म एक व श  वृ ।

नयम  के संबंध म लेखापरी ा अनुदेश

ऊपर उ ल खत शत  क  पू त मा  को सरकारी कमचारी के लए गत वेतन सु न त करने के प म नह  माना जाना 
चा हए  शत  का उ े य  प से कमजोर दाव  को सरसरी तौर पर खा रज करने म स म बनाना है।

प रभाषा के पहले भाग का उ े य ऐसे सरकारी कमचारी के संबंध म इस श द के उपयोग को सु वधाजनक बनाना है जो कुछ 
समय से पद से अनुप त है ले कन फर भी उस पर हणा धकार बरकरार रखता है।

सरकार ारा गत वेतन के कसी भी मामले पर वचार नह  कया जाएगा जो पूरी तरह से असाधारण कृ त का न हो।

ए  सरकारी कमचारी क  सेवा लगातार संतोषजनक रही है और नयु  के पदधारी के लए आमतौर पर छोड़ी गई 
सेवा से बेहतर च र  क  रही है
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सी  वशेष वेतन क  गणना के योजन के लए ट लग वदेशी वेतन को  एस क  दर से पये म प रव तत कया जाना 
चा हए।  डी. पये को.

. वशेष वेतन के अनुदान को नयं त करने के लए न न ल खत स ांत नधा रत कए गए ह

कुछ मामल  म वशेष वेतन क  गणना के संबंध म लेखापरी ा नदश

 ए  वशेष वेतन तभी दया जाना चा हए जब इस नयम म नधा रत शत स ती से लागू ह । इसे केवल कसी सेवा 
क  संभावना  म सुधार करने या चयन ेड वेतन के वक प के प म या अ त र  सेवा देने के उ े य से नह  दया जाना 
चा हए।

नयम  के संबंध म रा यपाल के आदेश

जब वशेष वेतन साधारण लाइन म वेतन के एक ह से या तशत के प म वीकृत कया गया है और साधारण लाइन म 
वेतन म ट लग वदेशी वेतन का एक त व शा मल है  तो ऐसे वशेष वेतन को न नानुसार नधा रत कया जाना चा हए

बी  कसी सेवा के सामा य समय मान म पद वाभा वक प से ती ता और ज मेदारी म भ  ह गे  ले कन भारी शु क 
वाले धारक  को वशेष वेतन देने के लए यह आमतौर पर कोई आधार नह  है। य द प र तय  के कारण एक क न  
सरकार

. वशेष वेतन और तपूरक भ े के बीच कोई अंतर नभरता नह  है  वे मूलतः भ  ह। उदाहरण के लए  जहां जीवनयापन 
क  लागत एक सरकारी कमचारी को तपूरक भ ा देने को उ चत ठहराती है  उसे ऐसे भ े के लए केवल इस लए अयो य 
नह  ठहराया जाना चा हए य क उसे पद के कत  और ज मेदा रय  क  मा यता म पहले ही वशेष वेतन दया जा 
चुका है  और  य द कसी पद पर वशेष वेतन संल न करना इन नयम  क  शत  के तहत उ चत है  तो इसे कटौती के अधीन 
नह  कया जाना चा हए य क काफ  भ  कारण  से नयम   म प रभा षत तपूरक भ ा बाद म दया जाता है।

ए  वशेष वेतन ट लग वदेशी वेतन के साथ साथ पये के मूल वेतन पर भी वीकाय है

. महालेखाकार यह देख सक क या भुगतान म अ त र  जैसे क वशेष वेतन और तपूरक भ ा  सही ढंग से वग कृत 
कया गया है  इस तरह के अ त र  देने के कारण  को मंजूरी देने वाले आदेश म सं ेप म दज कया जाना चा हए। 
जहां खुले प  म कारण  को दज करना उ चत नह  है  वहां कारण  को महालेखाकार को गोपनीय प से सू चत 
कया जाना चा हए।

बी  वशेष वेतन पूरी तरह से पये म  और आह रत कया जाना चा हए

यह संशोधन  अ ैल   से लागू आ माना जाएगा ।
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 अ ायी पद का अथ है एक सी मत समय के लए वीकृत न त वेतन दर वाला पद।

सी  कसी सरकारी कमचारी को वशेष ूट  पर रखने का मतलब यह नह  है क उसका काम वशेष प से क ठन हो 
गया है या मा ा और ज मेदारी म इतना बढ़ गया है क वशेष वेतन को उ चत ठहराया जा सके। एक 
सरकारी कमचारी क  पो टग सरकार के हाथ म होती है और उसे कसी पो ट को अ वीकार करने का कोई अ धकार 
नह  है

ए  कायकाल पद का अथ एक ायी पद है जसे कोई भी सरकारी कमचारी एक सी मत अव ध से अ धक 
समय तक धारण नह  कर सकता है।

 नवाह अनुदान का अथ ऐसे सरकारी कमचारी को दया जाने वाला मा सक अनुदान है जो वेतन या छु वेतन ा त 
नह  कर रहा है।

सरकार सावज नक सेवा के लए उसे आवं टत करती है। यह दो सरकार  के बीच समझौते ारा एक सरकार से सरी 
सरकार म ानांत रत कए गए सरकारी कमचा रय  पर भी लागू होता है। कसी पो टग के खलाफ वरोध को औपचा रक 
प से केवल वेतन या संभावना  क  हा न के आधार पर वीकार कया जाना चा हए और इन आधार  पर भी सरकार 

अं तम म य  है।

नोट  संदेह क  त म सरकार यह तय कर सकती है क कोई वशेष पद कायकाल वाला पद है या नह ।

 मूल वेतन का अथ है नयम  iii  के तहत रा यपाल ारा वेतन के प म वग कृत वशेष वेतन  
गत वेतन या प रल य  के अलावा अ य वेतन  जसके लए एक सरकारी कमचारी उस पद के कारण हकदार 

है जस पर वह रहा है कसी संवग म मूल प से या उसक  मूल त के कारण नयु  कया गया।

डी  एक सरकारी कमचारी और सरे या एक सेवा और सरे क  प र तय  के बीच तुलना को अनुदान या वशेष 
वेतन म वृ  के तक के प म वीकार नह  कया जाना चा हए।

 ए  समय मान वेतन का अथ वह वेतन है  जो इन नयम  म नधा रत कसी भी शत के अधीन  समय समय पर 
यूनतम से अ धकतम तक वृ  करता है। इसम वेतन का वह वग शा मल है जसे पहले ग तशील कहा जाता था।

 तकनीक  वेतन का अथ है कसी सरकारी कमचारी को इस त य पर वचार करते ए दया गया वेतन क उसने यूरोप 
म तकनीक  श ण ा त कया है।

 कसी ान पर सु वधा  का अभाव होने के कारण वशेष वेतन देना वीकाय नह  है। न ही कत  म बदलाव से 
काम या ज़ मेदारी म बढ़ोतरी हो सकती है।

नौकर को अ धक ज मेदार नय मत भार  म से एक को रखना पड़ता है  जससे उसे उ  पद  के लए अपनी उपयु ता 
सा बत करने का अवसर दया जाता है।
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 या ा भ ा का अथ है एक सरकारी कमचारी को सावज नक सेवा के हत म या ा म होने वाले खच  को कवर करने के लए दया 
जाने वाला भ ा। इसम वाहन  घोड़  और टट  के रखरखाव के लए दए गए भ े शा मल ह।

. इस नयम ारा दए गए ावधान  को छोड़कर  कसी भी  को वा य के च क सा माण प  के बना सरकारी सेवा म 
ायी पद पर नयु  नह  कया जा सकता है। च क सा माणप  ऐसे ा प म तुत कया जाएगा और उस पर ऐसे च क सा 

या अ य अ धका रय  ारा ह ता र कए जाने चा हए  ज ह रा यपाल सामा य नयम या आदेश ारा नधा रत कर सकते ह। 
रा यपाल  गत मामल  म  माणप  तुत करने से छूट दे सकते ह  और सामा य आदेश ारा  सरकारी कमचा रय  के कसी 
भी न द  वग को इस नयम के संचालन से छूट दे सकते ह।

अ याय III सेवा क  सामा य शत

सी  एक पद को समय मान पर एक अ य पद के समान समय मान पर कहा जाता है य द दो समय मान समान ह और पद 
एक कैडर  या एक कैडर म एक वग  ऐसे कैडर या वग के भीतर आते ह। कसी सेवा या त ान या त ान  के समूह म 
लगभग समान च र  या ज मेदारी क  ड ी वाले सभी पद  को भरने के लए बनाया गया है  ता क कसी वशेष पद के 
धारक का वेतन कैडर या वग म उसक  त से नधा रत हो  न क इस त य से क वह उस पद पर है।

नयम  के संबंध म रा यपाल का आदेश

एक बार जब कसी  को सरकारी सेवा म वेश के लए फटनेस का मे डकल माण प  तुत करने के लए कहा 
जाता है और वा तव म उसक  जांच क  गई है और उसे अयो य घो षत कर दया गया है  तो नयु  ा धकारी के लए यह 
खुला नह  है क वह उ पा दत माण प  को नजरअंदाज करने के लए अपने ववेक का उपयोग कर सके।

बी  समय मान को समान कहा जाता है य द समय मान क  यूनतम  अ धकतम  वेतन वृ  क  अव ध और वेतन वृ  
क  दर समान हो।

. जब तक कसी भी मामले म इसे अ यथा  प से दान नह  कया जाता है  एक सरकारी कमचारी का पूरा 
समय सरकार के नपटान म होता है  और उसे अ त र  पा र मक के दावे के बना  उ चत ा धकारी ारा आव यक कसी 
भी तरीके से नयो जत कया जा सकता है  चाहे सेवा  क  आव यकता हो उनम से ऐसे ह जनका 
पा र मक आमतौर पर रा य के राज व से या ानीय न ध से या कसी नकाय के धन से  नग मत या नह  जो पूरी तरह 
से या काफ  हद तक सरकार के वा म व या नयं ण म है।

यह संशोधन  माच  को लागू आ माना जाएगा ।

इस नयम के तहत रा यपाल ारा बनाए गए नयम  के लए  इस खंड का भाग III  अ याय III देख ।
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ए  उस पद के कत  का पालन करते ए

 उस संवग के बाहर कसी ायी पद पर जस पर वह ज मा है  या

सी  कसी अ य पद पर ानांतरण पर कायभार हण करने के दौरान  जब तक उसे कम वेतन पर कसी पद पर मूल 
प से ानांत रत नह  कया जाता है  उस त म उसका हणा धकार उस तारीख से नए पद पर ानांत रत कर दया जाता है जस 

दन वह पुराने पद पर अपने कत  से मु  हो जाता है

बी  वदेश सेवा म रहते ए  या कसी अ ायी पद पर रहते ए  या कसी अ य पद पर ानाप  होते ए

 अनं तम प से  उस पद पर जस पर कोई अ य सरकारी कमचारी हणा धकार रखेगा य द इस नयम के तहत उसका हणा धकार 
नलं बत नह  कया गया हो।

ए. जब तक क कसी भी मामले म इन नयम  म अ यथा ावधान न कया गया हो  कोई सरकारी सेवक कसी ायी पद पर 
मौ लक नयु  पर उस पद पर हणा धकार ा त कर लेता है और कसी अ य पद पर पहले अ जत कसी भी हणा धकार को 
धारण करना बंद कर देता है।

. ए  एक सरकारी कमचारी का ायी पद पर हणा धकार  जसे वह मूल प से धारण करता है  नलं बत कर दया 
जाएगा य द उसे एक मूल मता म नयु  कया गया है

 एक कायकाल पद के लए  या

बी  एक सरकारी कमचारी को एक अ ायी उपाय के अलावा  एक ही समय म दो या दो से अ धक ायी पद  पर नयु  नह  कया जा 
सकता है।

नयम  के संबंध म रा यपाल के आदेश

. जब तक उसका हणा धकार नयम  के तहत नलं बत नह  कया जाता है या नयम बी के तहत ानांत रत नह  
कया जाता है  तब तक ायी पद पर रहने वाला एक सरकारी कमचारी उस पद पर हणा धकार बरकरार रखता है

सरकारी कमचारी जो भारतीय रजव ऑफ ऑ फसस म सेना के अ धका रय  के प म नयु  कए जाते ह  उ ह उस अव ध के दौरान 
सरकार के अधीन अपने ायी पद  पर हणा धकार बनाए रखना होगा  जसके लए उ ह र ा वभाग म सेवा के लए बुलाया 
गया है।

सी  एक सरकारी कमचारी को उस पद पर मूल प से नयु  नह  कया जा सकता है जस पर कसी अ य सरकारी कमचारी का 
हणा धकार है।

डी  छु  पर रहते ए  नयम  या ए के तहत द  गई छु  को छोड़कर  जैसा भी मामला हो  और

. ए  दो या दो से अ धक सरकारी सेवक  को एक ही समय म एक ही ायी पद पर मूल प से नयु  नह  कया जा सकता है।

ई नलंबन के दौरान।
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 जब इस खंड के तहत कोई पद पया त प से भरा जाता है  तो नयु  को अनं तम नयु  कहा जाएगा  नयु  
सरकारी सेवक के पास पद पर अनं तम हणा धकार होगा  और वह हणा धकार इस नयम के खंड ए  के तहत नलंबन 
के लए उ रदायी होगा  ले कन खंड बी  के तहत नह ।

बी  सरकार  अपने वक प पर  कसी सरकारी कमचारी के ायी पद पर उसके कायकाल को नलं बत कर सकती है  जसे 
वह मूल प से धारण करता है य द उसे भारत से बाहर त नयु  कया जाता है या वदेशी सेवा म ानांत रत कया जाता 
है  या  ऐसी प र तय  म जो खंड ए  के अंतगत नह  आती ह। इस नयम के तहत  कसी अ य संवग म कसी पद पर  चाहे 
वह मूल या ानाप  मता म हो  ानांत रत कया जाता है  और य द इनम से कसी भी मामले म यह व ास करने 
का कारण है क वह उस पद से अनुप त रहेगा जस पर वह एक हणा धकार रखता है तीन वष से कम क  अव ध नह .

ट प णयाँ   यह खंड तब भी लागू होता है य द संबं धत पद कसी संवग के चयन ेड का पद है।

नयम  के संबंध म रा यपाल के आदेश

एफ  एक सरकारी कमचारी का हणा धकार जसे इस नयम के खंड बी  के तहत नलं बत कर दया गया है  जैसे ही वह 
भारत से बाहर त नयु  पर  या वदेश सेवा पर  या कसी अ य संवग म पद धारण करना बंद कर देता है  पुनज वत हो 
जाएगा  बशत क एक नलं बत हणा धकार पुनज वत नह  होगा य क सरकारी कमचारी छु  लेता है य द यह व ास 
करने का कारण है क वह छु  से लौटने पर  भारत से बाहर त नयु  पर  या वदेश सेवा पर या कसी अ य संवग म पद पर 
बना रहेगा और ूट  पर अनुप त क  कुल अव ध तीन वष से कम नह  होगी  या वह मूल प से खंड ए  के उप
खंड   या  म न द  कृ त का कोई पद धारण करेगा।

डी  य द कसी सरकारी कमचारी का हणा धकार इस नयम के खंड ए  या बी  के तहत नलं बत कर दया गया है  तो पद 
को मूल प से भरा जा सकता है  और इसे मूल प से रखने के लए नयु  सरकारी कमचारी को इस पर हणा धकार ा त 
होगा  बशत क नलं बत हणा धकार पुनज वत होते ही व ा उलट द  जाएगी।

यह संशोधन  अ ैल  से लागू होगा ।

य द उसे कसी अ य ायी पद पर मौ लक प से नयु  कया जाता है  तो कायकाल पद पर उसका हणा धकार समा त 
कया जाना चा हए।

ई  एक सरकारी कमचारी का हणा धकार जसे इस नयम के खंड ए  के तहत नलं बत कर दया गया है  जैसे ही वह उप
खंड   या  म न द  कृ त के कसी पद पर हणा धकार रखना बंद कर देता है  पुनज वत हो जाएगा।  उस खंड 
का.

सी  इस नयम के खंड ए  या बी  म न हत कसी भी बात के बावजूद  कसी सरकारी कमचारी का कायकाल 
पद पर हणा धकार कसी भी प र त म नलं बत नह  कया जा सकता है।
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 अकुशलता या वहार के कारण  या

जब यह ात हो क अपने कैडर के बाहर कसी पद पर ानांतरण पर एक सरकारी कमचारी अपने ानांतरण के तीन 
साल के भीतर सेवा नवृ  पशन पर सेवा नवृ  होने वाला है  तो ायी पद पर उसका हणा धकार नलं बत नह  कया जा 
सकता है।

. ए  एक सरकारी कमचारी को एक पद से सरे पद पर ानांत रत कया जा सकता है  बशत क  सवाय

सी  इस नयम के खंड ए  या नयम  के खंड  म न हत कोई भी बात कसी सरकारी कमचारी के उस पद 
पर पुन  ानांतरण को रोकने के लए काम नह  करेगी जस पर उसका हणा धकार होगा  य द उसे तदनुसार नलं बत 
नह  कया गया हो नयम  के खंड ए  के ावधान  के साथ.

बी  इन नयम  म न हत कसी भी वपरीत बात के बावजूद  रा यपाल सावज नक हत म कसी सरकारी 
कमचारी को कसी अ य कैडर के पद पर या पूव कैडर पद पर ानांत रत कर सकते ह।

बी. नयम  के ावधान  के अधीन  सरकार उस सरकारी कमचारी के हणा धकार को उसी कैडर म कसी अ य 
ायी पद पर ानांत रत कर सकती है जो हणा धकार से संबं धत पद के कत  का पालन नह  कर रहा है  भले 

ही वह हणा धकार नलं बत कर दया गया हो।

एक सरकारी कमचारी को मूल प से ानांत रत नह  कया जाएगा  या  नयम  के अंतगत आने वाले मामले को 
छोड़कर  उस ायी पद के वेतन से कम वेतन वाले पद पर काय करने के लए नयु  कया जाएगा  जस पर वह 
हणा धकार रखता है  या धारणा धकार रखेगा। या उसका हणा धकार नयम  के तहत नलं बत नह  कया गया 

था।

.  इन नयम  म वशेष प से कए गए कसी भी अपवाद के अधीन  और उप नयम  के ावधान  के 
अधीन  एक सरकारी कमचारी उस तारीख से अपने पद के कायकाल से जुड़ा वेतन और भ ा ा त करना शु  कर देगा 
जब वह

बी  नयम  के खंड ए  के उप खंड  के अंतगत आने वाले मामले म  नलं बत हणा धकार  संबं धत सरकारी 
कमचारी के ल खत अनुरोध को छोड़कर  समा त नह  कया जा सकता है  जब क सरकारी कमचारी सरकारी सेवा म 
रहता है। .

 उनके ल खत अनुरोध पर

ए. ए  कसी सरकारी कमचारी का कसी पद पर हणा धकार कसी भी प र त म समा त नह  कया जा सकता है  
यहां तक क उसक  सहम त से भी  य द प रणाम यह होगा क उसे ायी पद पर बना हणा धकार या नलं बत हणा धकार के 
छोड़ दया जाएगा।

. एक सरकारी कमचारी को रा यपाल ारा नधा रत नयम  के अनुसार भ व य न ध  पा रवा रक पशन न ध या 
अ य समान न ध क  सद यता लेने क  आव यकता हो सकती है।
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.   

उस पद के कत  को हण करता है  और जैसे ही वह उन कत  का नवहन करना बंद कर देता है  वह उ ह लेना बंद 
कर देगा।

. एक सरकारी कमचारी को उस पद के कायकाल से जुड़े वेतन और भ े उस त थ से ा त करने क  अनुम त द  जाएगी 
जस दन वह उस पद के कत  को हण करता है य द उस त थ क  दोपहर से पहले भार ानांत रत कया जाता 
है। य द भार दोपहर को ानांत रत कर दया जाता है  तो वह अगले दन से उ ह लेना शु  कर देता है। हालाँ क  यह 
नयम उन मामल  पर लागू नह  होता है जनम कसी सरकारी कमचारी को केवल दन के एक ह से के दौरान कए गए 
अ धक मह वपूण कत  के लए उ  दर पर भुगतान करना मा यता ा त था है।

नोट  वा यांश बना प रहाय देरी  का ता पय केवल सरकारी कमचारी क  ओर से ूट  के लए रपोट करने म देरी या 
तो सरकार के मु यालय पर या ूट  के वा त वक ान पर  जैसा भी मामला हो  से है  न क कसी से। सरकार ारा 
अनजाने म या जानबूझकर उनके पो टग आदेश जारी करने म देरी के कारण देरी ई। वा यांश ारा न हत शत को पूरा 
माना जाना चा हए य द सरकारी कमचारी उतरने के बंदरगाह पर तैयारी के लए केवल एक दन के साथ 
शा मल होने के समय नयम  ारा अनुमत अव ध के भीतर ूट  के लए रपोट करता है।

नयम  के संबंध म लेखापरी ा नदश।

सरकार क  ओर से यूनाइटेड कगडम म भत  कए गए सरकारी सेवक  के वेतन क  शु आत क  तारीख भारत के लए 
आरोहण क  तारीख होगी  बशत क वे बना कसी टाले जाने यो य देरी के अपने कत  को लेने के लए उतरने के 
बंदरगाह से आगे बढ़।

 जस तारीख से वदेश म भत  कया गया  पहली नयु  पर वेतन ा त करना शु  करेगा  वह उस ा धकारी 
के सामा य या वशेष आदेश  ारा नधा रत क  जाएगी जसके ारा उसे नयु  कया गया है।

नयम  के संबंध म रा यपाल के आदेश

अपवाद उ र देश वन सेवा या उ र देश अधीन  वन सेवा म नयु  के लए अनुमो दत वन महा व ालय  
देहरा न के एक उ मीदवार को उसक  नयु  क  तारीख के बाद क  तारीख से उसक  नयु  का यूनतम 
वेतन ा त करने क  अनुम त द  जाएगी। नधा रत माणप  उसे उस सेवा म नयु  के लए अहता दान करता 
है जसके लए उसे अनुमो दत कया गया है और माणप  क  तारीख और कायभार संभालने क  तारीख के बीच 
क  अव ध को कत  के प म माना जाएगा  बशत क वह वा तव म तारीख से दस दन  के भीतर अपनी नयु  म 
शा मल हो जाए। उसके माणप  का.
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अ याय IV  वेतन

. जब तक सरकार  मामले क  वशेष प र तय  को यान म रखते ए  अ यथा यह नधा रत नह  करती है क भारत 
म वदेश सेवा के अलावा कह  और ूट  से पांच साल क  लगातार अनुप त के बाद  चाहे छु  के साथ या बना 
छु  के  एक सरकारी कमचारी सरकार म नह  रहेगा। रोजगार.

. कसी सरकारी कमचारी का वेतन उसके ारा धा रत पद के लए स म ा धकारी ारा वीकृत वेतन से 
अ धक नह  होगा। सरकार क  मंजूरी के बना कसी सरकारी कमचारी को कोई वशेष या गत वेतन नह  दया 
जाएगा।

नयम  के संबंध म लेखापरी ा अनुदेश

नोट  जब  जनवरी  को या उसके बाद सरकार के अधीन कसी सेवा या पद पर भत  कए गए सरकारी 
कमचारी को अपनी नयु  लेने के लए भारत म उतरने के बंदरगाह से तुरंत आगे बढ़ने से रोका जाता है  तो उसे 
इस संबंध म अनुम त द  जानी चा हए पूववत  नोट म उ ल खत अव ध से अ धक अव ध के लए च क सा माणप  
पर आधे औसत वेतन पर छु  या आधे औसत वेतन पर नजी मामल  पर छु  जैसा भी मामला हो  बशत क ऐसी 
छु  उसे वीकाय हो। य द ऐसी कोई छु  वीकाय नह  है  तो उसे गत अव ध के लए बना वेतन के असाधारण 
छु  क  अनुम त द  जानी चा हए। छु  के दौरान वीकाय अवकाश वेतन क  दर  य द कोई हो  क  गणना के योजन के 
लए  सरकारी कमचारी के समय मान वेतन वदेशी वेतन स हत  के यूनतम को उसके औसत वेतन के प म माना 
जाना चा हए।

. हटा दया गया.

. नयम   बी  के तहत कत  के प म मानी जाने वाली कसी भी अव ध के संबंध म  एक सरकारी 
कमचारी को ऐसा वेतन दया जा सकता है जसे सरकार यायसंगत मान सकती है  ले कन कसी भी मामले म उस वेतन 
से अ धक नह  जो सरकारी कमचारी ने ा त कया होता। नयम बी  के तहत ूट  के अलावा अ य ूट  पर।

. मौ लक नयम  म आने वाली अ भ  उसक  मूल नयु  का वेतन  और कसी भी ानाप  नयु  का 
वेतन  का अथ वह वेतन है जो सरकारी कमचारी ने उस पद पर ा त कया है जसे वह मूल प से धारण करता 
है  और  वह वेतन जो सरकारी कमचारी ने उस पद पर ा त कया जस पर उसने काय कया था  मशः। 
कसी भी मामले म आह रत कए जाने वाले वेतन  के कार पर कोई तबंध नह  है  और इस लए अ भ य  
म वशेष वेतन  य द कोई हो  को शा मल कया जाना चा हए  जो सरकारी कमचारी ने उस पद पर ा त कया है जो 
उसने मूल प से या ानाप  मता म धारण कया था।

ए. अ ध नयम क  धारा   ए  और   बी  के ावधान  के अधीन  एक सरकारी कमचारी के वेतन 
और भ े के दावे को उस समय लागू नयम  ारा व नय मत कया जाता है जसके संबंध म वेतन दया जाता है। और भ े 
अ जत कए जाते ह और छु  के लए आवेदन और मंजूरी के समय लागू नयम  के अनुसार छु  द  जाती है।
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iv  वा त वक श ण क  अव ध के लए सै य वेतन और भ े

नयम  के संबंध म रा यपाल के आदेश

iii  जब वे अपनी स वल नयु य  से ली गई भारत से बाहर छु  क  समा त पर  ले कन ूट  के लए अपनी 
स वल नयु य  म फर से शा मल होने से पहले अपना श ण लेने के लए आगे बढ़ रहे ह  तो भारत म उतरने 
क  तारीख से उससे पहले क  तारीख तक वाइ नग टाइम स वल वेतन का भुगतान कर। उनका श ण शु  हो गया 
और वा त वक श ण क  अव ध और उनक  नाग रक नयु य  के ान तक या ा म बताई गई अव ध के लए पूरा 
नाग रक वेतन दया गया।

 सरकारी कमचारी जनक  सै य ूट  के लए बुलाए जाने के समय वेतन क  दर मौ लक नयम बी
i  के संबंध म रा यपाल के आदेश  के अनुसार  सै य वेतन और भ े से अ धक ह  जनके लए वे ह सै य कत  के 
संबंध म हकदार ह गे  नाग रक दर  पर वेतन ा त करगे जस पर वे इसे ा त कर सकते थे य द वे सै य कत  पर 
आगे नह  बढ़े थे और नाग रक वेतन और भ े और सै य वेतन और भ े के बीच अंतर के खलाफ एक आरोप का 
गठन कया जाएगा य का सामा य शीष जसम संबं धत  का नाग रक वेतन डे बट यो य है।

.  जन सरकारी कमचा रय  को ादे शक सेना म शा मल होने क  अनुम त द  गई है  उ ह श ण क  अव ध के 
दौरान और श वर म बताई गई अव ध के दौरान वेतन और भ े के अलावा  जो उ ह र ा सेवा अनुमान से ा त हो 
सकते ह  उनका नाग रक वेतन ा त होगा। वेतन और भ े.

ii  भारत  बमा  सीलोन  ेट टेन या उ री आयरलड म छु  के दौरान अपना श ण करने के लए आगे बढ़ते 
समय  नाग रक अवकाश वेतन और भ े जो उ ह ने श ण के अलावा ा त कए ह गे।

बी  सरकारी कमचारी जो शां त समय म अंशका लक सै य ूट  पर नयो जत होने पर भारतीय रजव ऑफ 
ऑ फसस म सेना म शा मल होते ह  उ ह केवल उनका नाग रक वेतन मलेगा जो रा य के राज व म लगाया 
जाएगा।

i  जब वे सीधे अपनी स वल नयु य  से श ण ा त करने के लए आगे बढ़ रहे ह  तो वे वेतन और भ े  जो वे 
अपनी स वल नयु य  म ा त करते  ले कन ऐसे श ण पर अनुप त क  पूरी अव ध के लए  जसम पारगमन 
म बताया गया समय भी शा मल होता है। इधर  उधर।

ए  i  से iii  के तहत ली गई प रल यां रा य के राज व के लए डे बट यो य ह और iv  के तहत र ा अनुमान 
के लए। कसी सरकारी कमचारी के श ण क  अव ध के संबंध म अ जत अवकाश और पशन शु क का कोई भी 
ह सा बाद वाले को वहन करने क  आव यकता नह  होगी।

. सरकारी कमचारी जो भारत म सेना रजव ऑफ ऑ फसस से संबं धत ह  उ ह श ण के लए बुलाए जाने पर 
न न ल खत प रल यां ा त ह गी
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 अनुप त क  अव ध को कत  के प म माना जाएगा न क छु  के प म  सवाय उन लोग  के मामले म ज ह 
पा रवा रक भ ा दया गया है। ऐसे मामल  म  अनुप त क  अव ध को असाधारण छु  के प म माना जाना 
चा हए और  जैसा क मौ लक नयम  के तहत आव यक है  ऐसी छु  देने से पहले व ान क  सहम त ल खत प म 
ा त क  जानी चा हए।

. ांतीय च क सा सेवा का एक अ धकारी  जो जेल शासन म श ण के लए अपनी त नयु  के समय वशेष वेतन 
ा त कर रहा है  अपने श ण क  अव ध के दौरान इसे ा त करने का हकदार नह  होगा  सवाय इसके क च क सा एवं 
वा य सेवा नदेशक से इस आशय का माणप  क त नयु  के अलावा अ धकारी वशेष वेतन ा त करता रहेगा।

 कोई तपूरक भ ा वीकाय नह  होगा।

ए  य द वह कायकाल पद के अलावा कसी ायी पद पर हणा धकार रखता है  या य द उसका हणा धकार नलं बत नह  
कया गया होता तो वह ऐसे पद पर हणा धकार रखता

. समय वेतनमान पर कसी पद पर मूल प से नयु  कए गए सरकारी कमचारी का ारं भक मूल वेतन 
न नानुसार व नय मत कया जाता है

 क ठन मु ा वाले े  म सामा य तबंध  के अधीन  य द व ान भारत म ूट  पर बने रहते तो वे वेतन ा त कर 
लेते। य द रॉकफेलर फाउंडेशन ारा पा रवा रक भ ा दया जाता है  तो वेतन वीकाय नह  होगा।

. समय वेतनमान नयम  से  स म लत और नयम  आम तौर पर समय वेतनमान पर लागू होते ह।

ii  जब नए पद पर नयु  म ऐसी धारणा शा मल नह  है  तो वह ारं भक वेतन के प म समय मान के चरण को ा त 
करेगा जो पुराने पद के संबंध म उसके मूल वेतन के बराबर है  या  य द ऐसा कोई चरण नह  है  उसके नीचे अगला चरण

अपवाद उपरो  आदेश उन सरकारी कमचा रय  पर लागू नह  होता है ज ह रॉकफेलर फ़ेलो शप दान क  गई है। 
रॉकफेलर फाउंडेशन फ़ेलो शप के लए चुने गए सरकारी कमचा रय  को  एक नयम के प म  न न ल खत शत द  
जानी चा हए

 पा रवा रक भ े के अलावा रॉकफेलर फाउंडेशन ारा दया गया वजीफा  या ा य और अ य भ े 
वीकाय ह गे।

. वदेशी छा वृ  से स मा नत सरकारी कमचा रय  का वेतन  ज ह नयम बी  के तहत छा वृ  के कायकाल के 
दौरान ूट  पर माना जाता है  छा वृ  क  रा श तक सी मत होगा।

i  जब नए पद पर नयु  म ऐसे ायी पद से जुड़े कत  या ज मेदा रय  क  तुलना म अ धक मह व के 
कत  या ज मेदा रय  को हण करना शा मल है जैसा क नयम  के योजन  के लए ा या क  गई है  तो वह 
ारं भक वेतन के प म समय मान के चरण को ा त करेगा। पुराने पद के संबंध म उसके मूल वेतन से अगला
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i  वही पो ट  या

वेतन  साथ ही अंतर के बराबर गत वेतन  और कसी भी त म उस वेतन को तब तक ा त करना जारी 
रखेगा जब तक क उसे पुराने पद के समय मान म वेतन वृ  नह  मल जाती  या उस अव ध के लए जसके बाद 
वेतन वृ  अ जत क  जाती है नये पद के समय मान म  जो भी कम हो। ले कन य द नए पद के समयमान का 
यूनतम वेतन पुराने पद के संबंध म उसके मूल वेतन से अ धक है  तो वह उस यूनतम को ारं भक वेतन के प म 
ा त करेगा

 पहले इसम मह वपूण भू मका नभाई हो या काय कया हो 

तो ारं भक वेतन उस वेतन से कम नह  होगा  जो वशेष वेतन  गत वेतन या नयम  iii  के तहत 
रा यपाल ारा वेतन के प म वग कृत प रल य  के अलावा होगा  जो उसने पछले ऐसे अवसर पर लया था  और 
वह गना जाएगा वह अव ध जसके दौरान उसने उस वेतन के समतु य समय मान के चरण म वेतन वृ  के लए ऐसे 
अं तम और कसी भी पछले अवसर पर वह वेतन ा त कया था। तथा प  य द अ ायी पद पर सरकारी कमचारी 
ारा अं तम बार लया गया वेतन समय से पहले वेतन वृ  के अनुदान से बढ़ा दया गया है  तो वह 

वेतन जो उसने उन वेतन वृ  के अनुदान के लए लया होगा  इस ावधान के योजन  के लए लया 
जाएगा। वह वेतन हो जो उसने अं तम बार अ ायी पद पर ा त कया था।

 कसी अ य कायकाल वाले पद के समान समय मान पर एक कायकाल पद पर मूल प से नयु  कया जाता है  
जसे वह पहले मूल प से धारण कर चुका है या जसम वह पहले काय कर चुका है

बशत  खंड ए  के तहत आने वाले मामल  म और खंड बी  के तहत आने वाले सावज नक सेवा से इ तीफे या 
न कासन या बखा तगी के बाद पुन  रोजगार के मामल  के अलावा  दोन  मामल  म  क य द वह या तो

iii  समान समय मान पर कायकाल पद के अलावा एक ायी पद  या समान समय मान पर एक अ ायी पद  
ऐसा पद ायी पद के समान समय मान पर हो  या

बी  य द खंड ए  म नधा रत शत पूरी नह  होती ह  तो वह ारं भक वेतन के प म यूनतम समयमान ा त करेगा

ii  एक ही समय मान पर एक ायी पद या अ ायी पद  या

iii  जब नए पद पर नयु  नयम ए  के तहत उसके वयं के अनुरोध पर क  जाती है और उस पद के समय मान 
म अ धकतम वेतन पुराने पद के संबंध म उसके मूल वेतन से कम है  तो वह वह अ धकतम वेतन ा त करेगा ारं भक 
वेतन के प म.

अपवाद  पहले ावधान के पैरा ाफ iii  म यह शत क अ ायी पद एक ायी पद के समान समय मान पर होना 
चा हए  तब लागू नह  कया जाएगा जब एक अ ायी पद i  एक सरकार या वभाग ारा बनाया गया हो
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महालेखापरी क का प  सं. ट ए  दनांक  सतंबर  ।

सामा य काय के समान कृ त के काम का उ े य जसके लए एक अलग सरकार या वभाग के तहत कैडर म ायी पद मौजूद 
ह  और ii  वीकृत या कैडर म ायी पद  के लए लागू समय मान के समान समय मान। व भ  सरकार या वभाग के 
अंतगत।

    एक सरकारी कमचारी जब कसी पद पर काय करते समय मूल प से नयु  कया जाता है  तो वह अपने पुराने 
वेतन के संबंध म उस समय के मूल वेतन के संदभ म    मौ लक नयम  के तहत अपना वेतन नया तय कराने का हकदार 
होता है। ायी पद.

.  और . . इस बात पर सहम त ई क उनका मूल वेतन पये के पैमाने पर होगा।  पये है।  त 
माह उसका ानाप  वेतन पये के पैमाने पर। 

ईबी । यह घो षत कया गया था क ासं गक चरण  के 
लए बाद के समय पैमाने म वा षक वेतन वृ  होगी।

. जब नए या पुराने पद के समय मानमान म अगली वेतन वृ  देय हो  तो सरकारी कमचारी को नए पद के समय मान म अगली वेतन 
वृ  ा त करनी चा हए  और तुरंत गत वेतन और सभी संबंध खो देना चा हए। उनक  पुरानी पो ट का समय पैमाना। कसी 
सरकारी कमचारी को गत वेतन केवल ारं भक वेतन के योजन के लए दया जाता है  न क नए समय मान के कसी भी बाद 
के चरण म।

नयम  के तहत महालेखा परी क का नणय

. हटा दया गया.

उदाहरण  एक अ धकारी जो पये का मूल वेतन ा त कर रहा है। ायी पद के लए वेतनमान  . ईबी
ईबी  को पये के वेतनमान म उ  ज मेदा रय  वाले पद पर काय करने के लए नयु  कया 

गया था।

नयम  के संबंध म लेखापरी ा नदश

 इस नयम के योजन  के लए ट लग वदेशी वेतन को ऐसी व नमय दर पर पये म प रव तत कया जाएगा जैसा 
सरकार आदेश ारा नधा रत कर सकती है।

 इस नयम के खंड ए  आई  म आने वाले श द पुराने पद के संबंध म उसके मूल वेतन के ऊपर समय मान वेतनमान का अगला 
चरण  का अथ समय मान वेतनमान म वह चरण है जो रा श म अगला है उसके मूल वेतन से ऊपर  हालाँ क नए पद के समय मान 
म केवल वा षक वेतन वृ  ही हो सकती है।

ट प णयाँ   य द सरकारी कमचारी नए पद पर वदेशी वेतन का हकदार है  ले कन पुराने पद पर वदेशी वेतन नह  ले रहा था  तो नए 
पद पर वदेशी वेतन को समय के चरण का नधारण करते समय यान म नह  रखा जाएगा। नए पद का वेतनमान जसके लए वह खंड 
ए  के तहत हकदार है

 पये तय हो सकते ह. सरे चरण क  बजाय  .  त माह।
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. मौ लक नयम  के खंड ए  के योजन के लए  दो पद  क  ज मेदारी क  सापे  ड ी के बारे म एक घोषणा 
शास नक वभाग म नयु  ा धकारी या सरकार से ा त क  जानी चा हए य क पद समान ह या व भ  
वभाग.

य द सरकारी कमचारी पुराने समय मान म बना रहता तो उसे मलने वाले वेतन से कम वेतन ा त हो सकता था।

नयम  के संबंध म रा यपाल के आदेश

. मौ लक नयम  के खंड ए  म आने वाली अ भ  य द वह ायी पद पर हणा धकार रखता है  को ायी 
पद पर हणा धकार को शा मल करने के लए माना जाना चा हए  जस पर एक सरकारी कमचारी को मौ लक के तहत 
अनं तम मूल मता म नयु  कया जाता है। नयम डी  और उस नयम म आने वाली अ भ  पुराने पद 
के संबंध म मूल वेतन  को उस अनं तम मूल नयु  के संबंध म उसके मूल वेतन को शा मल करने के लए माना जाना 
चा हए। इस लए मौ लक नयम ए  को एक अनं तम मूल नयु  के संबंध म मूल वेतन क  अनुम त देने के लए माना 
जाना चा हए  जसे कसी अ य पद पर उसके ारं भक वेतन का नधारण करने म यान म रखा जाना चा हए  जस 
पर उसे नयु  कया गया है। जब कसी पद पर सरकारी कमचारी का ारं भक वेतन इस कार तय कया जाता है  तो 
यह भा वत नह  होगा  भले ही उस पद पर उसक  नयु  के कायकाल के दौरान वह अपनी अनं तम नयु  से वापस 
आ जाए।

समान वेतन दर पर ायी पद म प रव तत करना ायी पद के समान समान पद  नह  है  भले ही कत  समान रह  
सरे श द  म नयम  के म ेनजर अ ायी पद होना है माना जाता है क उनका नकास बंद हो गया है और 

उ ह ायी पद से त ा पत कर दया गया है। इस कार  अ ायी पद का पदधारी केवल ायी पद के वेतन का 
हकदार है य द वह वेतन क  न त दर पर है या ायी पद के समय मान के यूनतम वेतन का हकदार है य द वह समय मान 
पर है जब तक क उसका मामला नयम  के ावधान  ii  और iii  के तहत वीकाय रयायत के अंतगत आता है।

. एक टाइम केल हा लया प रचय का हो सकता है  जब क जस कैडर या वग से यह जुड़ा आ है  वह टाइम केल लागू 
होने से पहले एक ेणीब  पैमाने पर अ त व म हो सकता है या यह हो सकता है क एक टाइम केल ने इसे ले 
लया हो। सरे का ान. य द कोई सरकारी कमचारी नए वेतनमान के लागू होने से पहले संवग या वग म कसी पद पर 
ायी या कायवाहक रहा है और उस अव ध के दौरान एक चरण के बराबर वेतन या वेतन  या दो चरण  के बीच का 

वेतन  नए समय म ा त कया है  केल  तो नए समय मान म ारं भक वेतन अं तम आह रत वेतन या वेतन पर तय 
कया जा सकता है और जस अव ध के दौरान इसे आह रत कया गया था  उसे उसी चरण म वेतन वृ  के लए गना जा 
सकता है  या य द वेतन या भुगतान दो के बीच म यवत  था चरण  उस समय पैमाने के नचले चरण म।

. एक न त वेतन दर न त या समयमान  पर अ ायी पद जो हो

. हटा दया गया.
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i  पहले एक ही पद या उसके समय मान म कमी  या

ए. एक सरकारी कमचारी का ारं भक मूल वेतन  जो कसी समय मान वेतनमान पर कसी पद पर मूल प 
से नयु  कया गया है  जो पद  से जुड़े कत  या ज मेदा रय  म कमी के अलावा अ य कारण  से कम हो गया है और 
जो वेतन नकालने का हकदार नह  है। समय मान  जो कटौती से पहले था  नयम  ारा व नय मत है

 पहले से ही इसम मह वपूण भू मका नभाई है या काय कया है

तो ारं भक वेतन उस वेतन से कम नह  होगा  वशेष वेतन  गत वेतन या नयम iii  के तहत रा यपाल ारा 
वेतन के प म वग कृत प रल य  के अलावा  जो उसने पछले ऐसे अवसर पर नयम  के तहत लया होगा य द वेतन 
का घटा आ समय मान शु  से ही लागू था और वह वेतन वृ  के लए उस अव ध क  गणना करेगा जसके दौरान उसने 
ऐसे अं तम और कसी भी पछले अवसर पर वह वेतन ा त कया होगा

 कसी कायकाल पद पर मूल प से नयु  कया गया है  जसके समय मान को उससे जुड़े कत  या 
ज मेदा रय  म कमी कए बना कम कर दया गया है  और पहले से ही समय मान के समान समय मान पर कसी अ य 
कायकाल पद पर मूल प से आयो जत कया गया है या ानाप  कया गया है। कायकाल पद का अ नधा रत समय
मान

बी  उस नयम के खंड ए  के तहत आने वाले मामल  म और खंड बी  के तहत आने वाले सावज नक सेवा से इ तीफे या 
न कासन या बखा तगी के बाद पुन  रोजगार के मामल  के अलावा  दोन  मामल  म  य द वह या तो

iii  कायकाल पद के अलावा एक ायी पद  या एक अ ायी पद  पद के कम कए गए समय मान के समान समय
वेतनमान पर  ऐसा अ ायी पद ायी पद के समान समय मान पर होता है  या

बी  इन नयम  म कसी बात के होते ए भी  जहां कोई सरकारी सेवक वा त वक  अ ायी या ानाप  मता 
म कोई पद धारण कर रहा हो।

ए  य द उसे कसी अ य सेवा म कसी पद पर नयु  कया जाता है जो उस सेवा के लए आर त है जससे वह संबं धत 
है  तो उसका ारं भक वेतन उस तर पर तय कया जाएगा जो जतना संभव हो सके ारं भक वेतन के करीब होगा जो 
उसने ा त कया होगा। असंतु लत पैमाने  और

ii  पद के अप रव तत समय मान के समान समय मान पर एक ायी पद या अ ायी पद  या

उसे उपल  कराया

बशत क एक सरकारी कमचारी का ारं भक वेतन  जो  जनवरी   को सेवा म था  नयम  के तहत उसे वीकाय 
ारं भक वेतन से कम नह  होगा।
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बशत क य द कोई सरकारी कमचारी हो

उसके ारा धा रत पद से जुड़े कत  और ज मेदा रय  से अ धक मह व के कत  और ज मेदा रय  वाले कसी अ य पद 
पर उसे वा त वक  अ ायी या ानाप  मता म पदो त या नयु  कया जाता है  उ  पद के समय मान म उसका 
ारं भक वेतन उस तर पर तय कया जाएगा। अगले वेतन का नधारण नचले पद के संबंध म उसके वेतन को उस चरण म 

एक वेतन वृ  से बढ़ाकर कया जाता है जस तर पर ऐसा वेतन अ जत आ है

 यह संशोधन  दसंबर  क  अ धसूचना सं या जी ए स  ारा  जनवरी  से 
लागू आ।

iii  कायकाल पद के अलावा कोई ायी पद या समान समय मान पर अ ायी पद  या

ii  समान समय मान पर ायी या अ ायी पद  या

बशत क जहां कोई सरकारी सेवक कसी उ  पद पर अपनी पदो त या नयु  से ठ क पहले नचले पद 
के समय मान के अ धकतम वेतन पर वेतन ले रहा हो  तो उ  पद के समय मान म उसका ारं भक वेतन नधा रत 
कया जाएगा। वेतन के ऊपर का अगला चरण नचले पद के संबंध म उसके वेतन को नचले पद के समय मान म अं तम वेतन 
वृ  के बराबर रा श बढ़ाकर अनुमा नत प से ा त कया जाता है

i  वही पो ट  या

तो मूल नयम  का ावधान वेतन के ारं भक नधारण और वेतन वृ  के लए पछली सेवा क  गणना के मामले म लागू 
होगा।

बशत क मौ लक नयम  के उप नयम  का ावधान कसी भी मामले म लागू नह  होगा जहां इस नयम के तहत 
ारं भक वेतन तय कया गया है

 पहले से ही इसम मह वपूण भू मका नभाई है या काय कया है

बशत क इस नयम के ावधान वहां लागू नह  ह गे जहां कोई सरकारी कमचारी वा त वक  अ ायी या ानाप  
मता म कोई पद धारण कर रहा हो और वेतनमान म वेतन ले रहा हो  जसक  अ धकतम सीमा .  बजे  . 

 त माह या .  अ ैल   अग त  या  जुलाई  से शु  कए गए वेतनमान म मशः  
 त  को उ  कत  या ज मेदा रय  वाले पद पर वा त वक  अ ायी या ानाप  मता म नयु  कया जाता 
है

 कसी अ य कायकाल वाले पद के समान समय मान पर एक कायकाल पद पर मूल प से नयु  कया जाता है  जसे 
वह पहले मूल प से धारण कर चुका है  या जसम वह पहले काय कर चुका है

Machine Translated by Google



ीकरण  य द कसी सरकारी सेवक को अपने नचले पद पर अ म वेतन वृ  ा त होने के कारण समय
समय पर उ  पद पर पूव नयु  या पदो त व र  सरकारी सेवक क  तुलना म अ धक वेतन ा त आ है और बाद म 
वेतन का नधारण होता है उप नयम  के तहत पूव के मामले म  फर उप नयम  के तहत वेतन का 
ारं भक नधारण भी इस उप नयम के आवेदन के य  प रणाम के प म उ प  होने वाले योजन  के लए नह  

माना जाएगा। उप नयम .

 i  य द उप नयम  के तहत ारं भक वेतन नधारण के प रणाम व प कोई वसंग त उ प  होती है  
अथात्  उ  पद पर एक सरकारी कमचारी को वीकाय वेतन क  दर सरे सरकारी कमचारी से अ धक होगी नचले ेड 
या केल म उससे व र  और कसी अ य समान पद पर पहले पदो त कया गया  बाद वाले का वेतन पहले वाले क  
पदो त या नयु  क  तारीख से सरकार ारा नधा रत वेतन के अनुसार पूव के लए वीकाय रा श तक बढ़ा दया 
जाएगा। हालाँ क  उप नयम  के तहत  न न ल खत शत  के अधीन

ीकरण  य द सरकारी कमचारी को समय मान के भीतर उ  वेतन शु  करने क  अनुम त द  जाती है  तो यह यान 
म रखते ए क वह पहले सरकार के तहत कसी अ य रोजगार म था  और बाद म उसक  पदो त या उ  
पद पर नयु  पर  वहाँ है उप नयम  के तहत ारं भक वेतन का नधारण  उ  पद पर व र  सरकारी 
कमचारी को वीकाय वेतन क  दर के संबंध म होने वाली वसंग त को इस उप नयम के योजन  के लए उ प  होने वाला 
नह  माना जाएगा। इस नयम के लागू होने का य  प रणाम.

नोट । इस नयम के ावधान कसी पूव कैडर पद से कसी कैडर पद पर नयु  के मामल  पर लागू नह  ह गे।

सी  ऊपर उ ल खत वसंग त उप नयम  के लागू होने के य  प रणाम के प म उ प  ई होगी  न 
क कसी अ य कारण से

ii  इस नयम के ावधान कसी पूव कैडर पद पर पदो त के मामले म भी लागू ह गे  य द सरकारी कमचारी को उ  पूव
कैडर पद से संबं धत समय वेतनमान म बना कसी शत के नयु  कया गया है। इसका भाव यह होगा क 
उ  कैडर बा  पद पर काय करते समय वह नचले पद के लए समय मान म वेतन के अ त र  कोई त नयु  भ ा 
या वशेष वेतन ा त करेगा

बी  नचले और उ  पद  के लए वेतन का समय मान  जसम क न  और व र  सरकारी कमचारी अपना वेतन पाने के 
हकदार ह  समान है

डी  व र  सरकारी कमचारी अपे त अहक सेवा पूरी करने पर अपने वेतन म वृ  क  तारीख से अगली वेतन वृ  ा त 
करेगा।

ए  क न  और व र  सरकारी सेवक एक ही संवग के ह और जन पद  पर उ ह पदो त या नयु  कया गया है वे समान 
और एक ही संवग म ह
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बी  नए पद के पैमाने क  अ धकतम सीमा

नोट । एक पूव कैडर पद से सरे पूव कैडर पद पर नयु पदो त के मामल  म  जहां अ धकारी पूव कैडर पद के 
पैमाने म वेतन लेने का वक प चुनता है  सरे या बाद के पूव कैडर पद पर वेतन नधा रत कया जाना चा हए। एफआर 

बी  केवल कैडर पो ट म भुगतान के संदभ म।

ए  पछली पो ट म अं तम बार लया गया वेतन  और

यान द  इस नयम के ावधान कसी पूव कैडर पद से कसी कैडर पद पर नयु  के मामल  पर लागू नह  ह गे।

सी. इन नयम  म न हत कसी भी बात के बावजूद  जहां एक सरकारी कमचारी जसके पास कसी भी ायी 
पद पर हणा धकार नह  है  उसे कसी अ य पद पर वा त वक  अ ायी या ानाप  मता म नयु  कया 
जाता है  जस पर पद से जुड़े कत  और ज मेदा रय  क  तुलना म कम या समान मह व होता है। उसके ारा 
धा रत  और  मौ लक नयम   बी या  सी  ारा कवर नह  कए जाने वाले मामल  म  नचले या समक  पद 
के समयमान म उसका ारं भक वेतन ऊपर क  अनुम त देकर ा त चरण पर तय कया जाएगा। ऐसे पद के समय मान 
के यूनतम पछले पद पर दान क  गई सेवा के येक पूण वष के लए एक वेतन वृ  बशत क इस कार नधा रत 
वेतन से अ धक नह  होगा

बशत क जहां नया पद समतु य वेतनमान म है  ऐसे सरकारी कमचारी का वेतन अं तम आह रत वेतन से अगले तर 
पर तय कया जाएगा और अंतर को मौ लक नयम  के तहत गत वेतन दान करके पूरा कया जाएगा।  
बी  जसे भ व य क  वेतन वृ  म समा हत कया जाएगा।

iv  य द कसी सरकारी कमचारी को उ  पद से ऐसे नचले पद पर वापस भेज दया जाता है  जसका समय मान 
वेतन उस पद से अ धक है  जस पर उसने उ  पद पर नयु  होने से पहले अपना वेतन ा त कया था  तो  उस त 
म  ऐसे म य  पद पर उसे वीकाय वेतन इस नयम के अनुसार तय कया जाएगा।

बशत क जहां नया पद समान समय वेतनमान म है  ऐसे सरकारी कमचारी का वेतन पछले पद पर अं तम आह रत 
चरण पर तय कया जाएगा और उस चरण म दान क  गई सेवा को वेतनमान म वृ  के लए गना जाएगा। 
नए पद का वेतन

iii  एक सरकारी कमचारी का वेतन उसके पुराने नचले पद पर या उसी समय वेतनमान म कसी अ य पद पर 
याव तत होने पर उतना होगा जतना उसने वा तव म ा त कया होता य द उसे उ  पद पर पदो त नह  

कया गया होता। य द कसी सरकारी कमचारी का वेतन पहले से ही मौ लक नयम  के तहत नधा रत कया गया 
है  तो  यावतन पर  उसका वेतन मौ लक नयम  के तहत फर से तय कया जाएगा  जससे उसे मौ लक के 
अनुसार उ  पद पर क  गई सेवा का लाभ भी मलेगा। नयम सी
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. यह नयम ानाप  के साथ साथ कसी पद के वा त वक धारक पर भी लागू होता है।

.  जस पद का वेतन बदला गया है उस पद के धारक को ऐसा माना जाएगा मानो उसे नए वेतन पर नए पद 
पर ानांत रत कया गया हो  बशत क वह अपने वक प पर अपना पुराना वेतन उस तारीख तक बरकरार रख सकता 
है जस दन उसने पुराने वेतनमान पर अपनी अगली या कोई आगामी वेतन वृ  अ जत क  है  या जब तक वह अपना 
पद खाली नह  कर देता है या उस समय मान पर वेतन लेना बंद नह  कर देता है। एक बार योग कया गया वक प 
अं तम है।

. य द कसी पद के अ धकतम वेतन म वृ  क  दर और यूनतम म कोई प रवतन नह  कया जाता है  तो उस पद के 
धारक का ारं भक वेतन नयम  बी  के तहत तय कया जाना चा हए  न क नयम  ए  के तहत  यहां तक क 
भले ही वह इस पद पर पया त प से कायरत ह ।

रा यपाल ने नणय लया है क नयम के परंतुक म आने वाले श द  उसका पुराना वेतन  म न केवल उस दर को 
शा मल कया जाना चा हए जस पर  को वेतन दया गया था।

मौ लक नयम  और उसके नीचे लेखापरी ा नदश के आवेदन के संबंध म  एक सवाल उठाया गया था 
क या एक ही संवग म व भ  वेतनमान  पर व भ  पद  को एक सामा य वेतनमान म वलय करने क  त थ 
पर उ  वेतनमान म ानाप  अ धकारी  या ऐसा कर सकता है  मौ लक नयम  के तहत  अपने ानाप  वेतन 
को पुराने उ  वेतनमान म बनाए रखने का वक प  जब व भ  े णय  के सभी पद उस त थ से एक ही नए 
वेतनमान पर थे और कोई उ  ज मेदारी शा मल नह  थी।

नयम  के संबंध म लेखापरी ा नदश

नयम  के संबंध म रा यपाल के आदेश

यान द  एफआर  का उप नयम   अग त  या  जुलाई  से शु  कए गए नए वेतनमान के लए 
वक प के मामल  पर भी यथो चत प रवतन  के साथ लागू होगा  बशत क यह उन मामल  पर भी लागू होगा। 
वक प जहां एक सरकारी कमचारी मशः  अग त   और  माच   या  जुलाई   और  
सतंबर   के बीच पड़ने वाली अपनी नयु  क  तारीख से नए वेतनमान का चयन करता है।

. नयम  के परंतुक म पुराने वेतनमान पर बाद म वेतन वृ  क  अ भ  को उन मामल  म ेड पदो त को 
शा मल करने के लए माना जाना चा हए जनम ेडेड वेतनमान के लए समय मान वेतन को त ा पत कया गया 
है।

 उपरो  उप नयम  म कसी भी बात के बावजूद  एक सरकारी कमचारी  जहां तक  अ ैल   से 
लागू नए वेतनमान के वक प का संबंध है  उ  नए वेतनमान का चुनाव कर सकता है। उपरो  त थ से या उ  त थ 
के तुरंत बाद पड़ने वाले पुराने वेतनमान म उसक  अगली वेतन वृ  क  त थ से  और इसी तरह का वक प पद के 
संबंध म  य द कोई हो  उसके लए अलग से उपल  होगा  जस पर वह ानाप  हो सकता है।
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. येक अवसर पर जब एक सरकारी कमचारी को एक द ता बाधा को पा रत करने क  अनुम त द  जाती 
है जो पहले उसके खलाफ लागू क  गई थी  तो उसे ऐसे चरण म समय मान पर आना चा हए  जो क बाधा को हटाने क  
घोषणा करने म स म ा धकारी उसके लए तय कर सकता है।  उसक  सेवा अव ध के अनुसार वीकाय वेतन 
के अधीन।

न केवल मह वपूण त थ पर अपना ानाप  वेतन ा त कर रहा है  ब क वेतन का समय मान भी ा त कर रहा है 
जसम वह वह वेतन ा त कर रहा है। इस कार वक प क  अव ध के लए पुराने वेतनमान जसम वह अपना ानाप  
वेतन ा त कर रहा था  को संबं धत  के लए जारी माना जाना चा हए और चूं क वह उस अव ध के दौरान अपने पुराने 
वेतन को बनाए रखने का हकदार है  इस लए वक प के तहत उस वेतन को ा त करना आव यक है। यह इस बात पर नभर 
नह  है क मह वपूण त थ के बाद रचना मक ानाप  नयु  म अ धक मह व के कत  और ज मेदा रय  
क  धारणा शा मल है या नह । हालाँ क  यह वक प तब काम करना बंद कर देता है जब संबं धत  रचना मक प से 
उस पद पर काय करना बंद कर देता है या उस वशेष पैमाने पर वेतन लेना बंद कर देता है जसम वह ानाप  वेतन 
ा त कर रहा था।

नयम  के संबंध म रा यपाल के आदेश

. जहां समय मान म एक द ता बार नधा रत कया गया है  बार के ऊपर क  वेतन वृ  कसी सरकारी कमचारी को 
वेतन वृ  रोकने के लए सश  ा धकारी क  व श  मंजूरी के बना नह  द  जाएगी।

. न न ल खत ावधान उन शत  को नधा रत करते ह जन पर सेवा को समय मान म वेतन वृ  के लए गना जाता है

. एक वेतन वृ  सामा यतः वाभा वक प से नकाली जाएगी जब तक क इसे रोका न जाए। य द कसी 
सरकारी कमचारी का आचरण अ ा नह  रहा है या उसका काम संतोषजनक नह  रहा है तो सरकार या कसी 
ा धकारी जसे सरकार नयम  के तहत यह श  स प सकती है  ारा उसक  वेतन वृ  रोक  जा सकती है। 
कसी वेतन वृ  को रोकने के आदेश म  रोकने वाले ा धकारी को उस अव ध का उ लेख करना होगा जसके लए 
इसे रोका गया है  और या गन का भाव भ व य क  वेतन वृ  को गत करने पर पड़ेगा।

. द ता बार म रोके गए सभी य  के मामल  क  रोक लगाने वाले अ धका रय  ारा सालाना समी ा क  
जानी चा हए ता क यह नधा रत कया जा सके क या उनके काम क  गुणव ा म सुधार आ है  और आम तौर 
पर जन दोष  के लए उ ह बार म रोका गया था  उनम सुधार आ है या नह  बार को हटाने क  गारंट  देने के लए पया त 
हद तक सुधार कया गया।

मौ लक नयम  का मूल भाग और उसका परंतुक दोन  एक ही समय म या वत नह  हो सकते। जस अव ध 
के दौरान परंतुक के तहत योग कया गया वक प लागू होता है  नयम का मूल भाग न य रहता है। कसी 
भी कारण से वक प का योग करने म असफल होने पर नयम का लाभ ज त कर लया जाएगा।
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बशत क रा यपाल  कसी भी मामले म  जसम वह संतु  ह क असाधारण छु  सरकारी कमचारी के नयं ण से 
परे कसी भी कारण से या उ  वै ा नक और तकनीक  अ ययन के लए ली गई थी  नदश दे सकते ह क असाधारण 
छु  को खंड i  के तहत वेतन वृ  के लए गना जाएगा। या ii .

ए  कसी समय मान पर कसी पद पर सभी कत  उस समय मान म वेतन वृ  के लए गने जाते ह

ii  च क सा माण प  के अलावा ली गई असाधारण छु  को छोड़कर सभी छु यां और भारत से बाहर त नयु  क  
अव ध को उस पद पर लागू समय मान म वृ  के लए गना जाएगा जसम एक सरकारी कमचारी उस समय ानाप  था 
जब वह छु  पर गया था या भारत से बाहर त नयु  पर और भारत से बाहर छु  या त नयु  पर जाने के अलावा 
वह काय करना जारी रखता

नयम सी  के संबंध म लेखापरी ा अनुदेश

बी  i  नयम  के खंड ए  म न द  कम वेतन वाले पद के अलावा कसी अ य पद पर सेवा  चाहे वह मूल या 
ानाप  मता म हो  भारत से बाहर त नयु  पर सेवा और अ यथा ली गई असाधारण छु  को छोड़कर छु  

च क सा माणप  के आधार पर उस पद पर लागू समय मान म वृ  के लए गणना क  जाएगी जस पर सरकारी 
कमचारी एक हणा धकार रखता है  साथ ही उस पद या पद  पर लागू समय मान म  य द कोई हो  जस पर वह एक 
हणा धकार रखता है या उसका हणा धकार नलं बत नह  कया गया था

सी  य द कोई सरकारी कमचारी  समय मान वेतनमान म कसी पद पर काय करते ए या अ ायी पद पर रहते ए  कसी 
उ  पद पर काय करने के लए या उ  अ ायी पद पर नयु  कया जाता है  तो उसक  ानाप  या अ ायी सेवा 
उ  पद पर होती है य द उसे नचले पद पर पुनः नयु  कया जाता है या समान समय वेतनमान पर कसी पद पर नयु  
या पुनः नयु  कया जाता है  तो ऐसे नचले पद पर लागू समय मान म वेतन वृ  क  गणना क  जाएगी। हालाँ क  उ  पद 
पर ानाप  सेवा क  अव ध  जो नचले पद पर वेतन वृ  के लए गनी जाती है  उस अव ध तक ही सी मत है  जसके 
दौरान सरकारी कमचारी ने नचले पद पर काय कया होता  ले कन उ  पद पर उसक  नयु  नह  होती। यह 
धारा ऐसे सरकारी कमचारी पर भी लागू होती है जो वा तव म उ  पद पर नयु  के समय नचले पद पर 
ानाप  नह  है  ले कन जो ऐसे नचले पद पर या समान समय वेतनमान वाले पद पर काय कर सकता 

था। या उ ह उ  पद पर नयु  नह  कया गया था।

बशत क  अ ैल   के बाद देय वेतन वृ यां उस महीने के पहले दन अ जत क  जाएगंी  जसम वे अ जत 
ई ह गी

संशोधन  अ ैल  से लागू आ माना जाएगा ।

बशत क  उस समय मान म अगली वेतन वृ  क  तारीख पर प ंचने के लए  ऐसी सभी अव धय  का योग  जो उस 
समय मान म वेतन वृ  के लए नह  गना जाता है  वेतन वृ  क  सामा य त थ म जोड़ा जाएगा
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iii  कोई भी पद जस पर वह ऐसी पदो त क  अव ध के लए नयम  के तहत ानाप  पदो त ा त कर 
सकता है।

इस नयम का उ े य रयायत क  अनुम त देना है  भले ही उ  पद उस वभाग के भीतर या बाहर हो  जसम 
सरकारी कमचारी है।

ii  सरकारी सेवा म वह पद जस पर सरकारी कमचारी वदेश सेवा म अपने ानांतरण से ठ क पहले तब तक काय कर 
रहा था  जब तक वह उस पद पर या उसी समय मान पर कसी पद पर काय करना जारी रखता  ले कन उसके आगे 
बढ़ने के लए वदेश सेवा  और

iii  औसत वेतन पर अ धकतम चार महीने तक क  छु  क  अव ध  और एक समय म ली गई अ धकतम एक सौ बीस 
दन  तक क  अ जत छु  को पद से जुड़े वेतनमान म वृ  के लए गना जाएगा  चाहे वह ायी हो या अ ायी  जसम 
एक सरकारी कमचारी छु  पर आगे बढ़ने के समय ानाप  था  बशत क नयु  ा धकारी येक मामले म 
मा णत करे क संबं धत सरकारी कमचारी वा तव म छु  पर आगे बढ़ने और छु  क  अव ध के अलावा पद पर 

काय करना जारी रखेगा। वेतन वृ  के लए केवल उस सीमा तक गणना क  जाएगी जो माण प  ारा कवर क  गई 
है। नयम  बी  के तहत छु  के बाद कायभार हण करने के समय को पद से जुड़े वेतनमान म वृ  के 
लए गना जाना चा हए  चाहे वह अ ायी हो या ायी  जसम एक सरकारी कमचारी उस समय ानाप  होता है।

ii  अ ायी पद  पर वा त वक मता म नयु याँ करने क  था पूरी तरह से बंद कर द  जाएगी। यहां 
तक क वे सरकारी कमचारी जो पहले से ही अ ायी पद  पर मूल मता म नयु  कए गए ह  उ ह ऐसे अ ायी पद  
पर वेतन वृ  के लए छु  क  अव ध क  गणना केवल नीचे उप पैरा ाफ iii  म बताई गई सीमा तक करने क  अनुम त 
होगी। हालाँ क  उस उप पैरा ाफ म बताई गई तज पर माणप  ऐसे मामल  म आव यक नह  होगा।

i  सरकारी सेवा म वह पद जस पर संबं धत सरकारी सेवक का हणा धकार है  साथ ही वह पद या पद  य द 
कोई हो  जस पर वह हणा धकार रखेगा य द उसका हणा धकार नलं बत नह  कया गया हो।

i  एक सरकारी कमचारी  जसने स वल सेवा व नयम  म न हत छु  नयम  के तहत बने रहने का चुनाव 
कया है  उन व नयम  के अनु ेद  के लाभ का हकदार है और उसके मामले म उस अनु ेद के लागू होने से 
प रभाषा को ख म करने का भाव पड़ता है। नयम बी  म उस श द क  ा या के योजन के लए नयम  
म श द लयन  क ।

ई  वदेश सेवा को लागू समय मान म वेतन वृ  के लए गना जाता है

नयम  के संबंध म रा यपाल के आदेश

डी  हटाया गया ।

Machine Translated by Google



. छु  पर अ धक समय तक रहने क  अव ध को मौ लक नयम  के तहत वेतन वृ  म नह  गना जाता है।

छु  पर जा रहा है और काय करना जारी रखेगा  ले कन छु  पर आगे बढ़ने और कायभार हण करने म लगने वाला 
समय  य द कोई हो  इस शत के अधीन होगा क औसत वेतन अ जत अवकाश और कायभार हण समय  महीने

 दन से अ धक न हो।

नयम  के संबंध म लेखापरी ा नदश

. एक सरकारी कमचारी के मामले म  जो कसी पद पर काय करते ए  श ण पर जाता है या श ा के पा म म भाग 
लेता है और जसे श ण के दौरान ूट  पर माना जाता है  ऐसी ूट  क  अव ध को पद म वृ  के लए गना 
जाएगा। जसम वह श ण या नदश के लए भेजे जाने से पहले ानाप  प से काय कर रहा था  य द उसे 
ऐसी अव ध के दौरान ानाप  पद के वेतन क  अनुम त द  जाती है।

vi  इस नयम के खंड बी  के तहत  औसत वेतन पर अ धकतम चार महीने तक क  छु  और एक समय म ली 
गई अ धकतम  दन  तक क  अ जत छु  को लागू समय मान म वृ  के लए गना जा सकता है। उस पद पर  जस 
पर एक सरकारी कमचारी छु  पर जाने के समय ानाप  था  य द नयु  ा धकारी ारा यह मा णत कया जाता है 
क वह छु  पर जाने के बना उस पद पर काय करना जारी रखता। नयम म प रक पत माण प  स म ा धकारी 
ारा  य द आव यक हो  एक ही पद के लए और एक ही छु  क  अव ध के लए एक से अ धक य  के संबंध म 
तुत कया जा सकता है  बेशक  अ य वचार  के अधीन  अ यथा उनक  नरंतरता। गत पो ट.

. एक सरकारी कमचारी के मामले म  जो एक पद पर काय करते ए  सरे पद पर काय करने के लए नयु  
कया जाता है  एक पद से सरे पद पर जाने म बताए गए समय क  अव ध को उस पद पर कत  के प म माना 
जाना चा हए  का वेतन जसे सरकारी कमचारी उस अव ध के दौरान ा त करता है और नयम के खंड ए  के तहत उसी 
पद पर वेतन वृ  के लए गना जाएगा।

v  इस नयम के खंड सी  के योजन के लए  उ  पद पर ानाप  और अ ायी सेवा म चार महीने के लए औसत 
वेतन पर छु  क  अव ध या अ धकतम  दन  तक क  अ जत छु  भी शा मल होगी। समय  बशत क नयु  
ा धकारी ारा यह मा णत कया जाए क संबं धत सरकारी कमचारी ने वा तव म नचले पद पर काय कया होगा  ले कन 
उ  पद से छु  पर जाने के लए नह ।

. य द एक प रवी ाधीन  को बारह महीने से अ धक क  प रवी ा अव ध के अंत म पु  क  जाती है  तो वह 
पूव ापी वेतन वृ  का दावा करने का हकदार है  जो क उसक  प रवी ा के अलावा  उसे सामा य पा म म ा त होती।

iv  मौ लक नयम  सी  के योजन के लए  उ  पद  पर ानाप  और अ ायी सेवा म छु  क  अव ध 
शा मल होगी जो उपरो  उप पैरा ाफ iii  के तहत उस पद पर वेतन वृ  के लए गना जाता है।
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बशत क इस नयम के तहत एक सरकारी कमचारी ारा आह रत वेतन उस वेतन से अ धक नह  होगा जो उसने खंड 
बी  या खंड सी  जैसा भी मामला हो  के साथ पढ़े गए नयम  के संचालन से ा त कया होगा। नयम .

. हालां क मौ लक नयम  बी  और सी  के तहत लया गया कायभार हण समय मौ लक नयम ए ii  
के तहत कत  के प म माना जाता है  ले कन इसे ानाप  पद पर वेतन वृ  के योजन  के लए कत  के 
प म नह  माना जा सकता है। चूँ क इस अव ध के लए केवल अवकाश वेतन ही लया जाता है। हालाँ क  यह तबंध 
नयम  बी  के उप खंड i  के तहत शा मल होने के समय पर लागू नह  होगा  बशत औसत वेतन अ जत 
अवकाश और लया गया वाइ नग समय  महीने  दन से अ धक न हो और यह मा णत कया जाता है क 
सरकारी कमचारी छु  पर जाने और कायभार हण करने के समय के बना काय करना जारी रखता।

. जो ा धकारी कसी सरकारी कमचारी को दंड के प म उ  से न न ेड या पद पर ानांत रत करने का 
आदेश देता है  वह उसे कसी भी वेतन को आह रत करने क  अनुम त दे सकता है  जो नचले ेड या पद क  
अ धकतम सीमा से अ धक नह  होगा  जो वह उ चत समझे

 य द कसी सरकारी कमचारी को दंड के तौर पर नचले ेड या पद पर पदावनत कया जाता है  तो कटौती का 
आदेश देने वाला ा धकारी उस अव ध को न द  कर भी सकता है और नह  भी  जसके लए कटौती भावी होगी  
ले कन जहां अव ध न द  है  वह

.  य द कसी सरकारी कमचारी को दंड के प म उसके समय मान म नचले तर पर कम कर दया जाता है  तो 
ऐसी कटौती का आदेश देने वाला ा धकारी उस अव ध को बताएगा जसके लए यह भावी होगा और या  बहाली 
पर  यह लागू होगा भ व य म वेतन वृ  गत करना और य द हां  तो कस हद तक।

सरकार के अधीन  ा धकारी  ज ह वेतन  अव ध आ द क  दर  के संबंध म कुछ सीमा  के अधीन अ ायी पद 
बनाने क  श  स पी गई है  उपरो  नयम के तहत उनके ारा बनाए गए अ ायी पद  के धारक  को समय से 
पहले वेतन वृ  दे सकते ह। हालाँ क  नयम  के तहत  सरकार ने नणय लया है क ऐसे अधीन  ा धकारी 
ज ह अ ायी पद बनाने का अ धकार दया गया है  वे ऐसे पद  के धारक  को समय से पहले वेतन वृ  नह  दगे  
जब तक क उ ह ऐसा करने के लए सरकार ारा वशेष प से अ धकृत नह  कया जाता है और तब केवल 
उस सीमा तक। जैसा क सरकार ारा न द  कया जा सकता है।

इन नयम  म अनुशासना मक उपाय के प म समान समय मान म वेतन को उ  से न न तर पर कम करने से 
रोकने के लए कुछ भी नह  है।

नयम  के संबंध म रा यपाल के आदेश

नयम  के संबंध म रा यपाल के आदेश

. कोई ा धकारी कसी सरकारी कमचारी को समय मान वेतनमान पर समय से पहले वेतन वृ  दे सकता है य द 
उसके पास समान वेतनमान पर उसी कैडर म पद सृ जत करने क  श  है।
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ii  समय मान म वे चरण पये के संदभ म  जनसे सरकारी कमचारी को कम कया जाता है  और

ा धकरण यह भी बताएगा क या  बहाली पर  कटौती क  अव ध भ व य क  वेतन वृ  को गत करने के लए 
लागू होगी और य द हां  तो कस हद तक।

i  वह तारीख जससे यह भावी होगा और वह अव ध वष  और महीन  के संदभ म  जसके लए जुमाना लागू होगा

बी  यह  क कटौती क  अव ध समा त होने पर सरकारी कमचारी का वेतन या होना चा हए  इस कार तय 
कया जाना चा हए

iii  के अंतगत न द  क  जाने वाली अव ध कसी भी त म i  के अंतगत न द  अव ध से अ धक नह  होनी चा हए

. ए  एक सरकारी कमचारी पर समय मान म नचले तर पर कटौती का जुमाना लगाने वाले स म ा धकारी ारा 
पा रत येक आदेश म संकेत दया जाना चा हए

.  मौ लक नयम  के उप नयम  के तहत  य द कसी सरकारी कमचारी को दंड के प म न न ेड या 
पद पर पदावनत कया जाता है  तो ा धकारी आदेश दे रहा है

यह यान दया जाना चा हए क कसी अ न द  अव ध के लए या ायी उपाय के प म नयम  के तहत समय मान म 
नचले तर पर कटौती क  अनुम त नह  है। इसके अलावा  जब कसी सरकारी कमचारी को कसी वशेष चरण म 
पदावनत कया जाता है  तो उसका वेतन कटौती क  पूरी अव ध के लए उस चरण पर र रहेगा।

ii  य द आदेश न द  करता है क कटौती क  अव ध कसी न द  अव ध के लए भ व य क  वेतन वृ  को गत 
करने के लए संचा लत होनी थी  तो सरकारी कमचारी का वेतन उपरो  i  के अनुसार तय कया जाएगा  ले कन उस अव ध 
को यान म रखते ए जसके लए वेतन वृ  क  गई थी। वेतन वृ  क  गनती म न आने के कारण इसे गत कया 
जाए।

. आम तौर पर नचले ेड या पद पर कटौती के मामल  म भी  सजा क  अव ध न द  क  जानी चा हए और  य द 
कुछ असाधारण कारण  से ऐसा नह  कया जाता है  तो कटौती का आदेश देने वाले ा धकारी ारा उन कारण  को 
ल खत प म दज कया जाना चा हए।

iii  वह सीमा वष  और महीन  के संदभ म  य द कोई हो  जस तक ऊपर i  म न द  अव ध भ व य क  वेतन वृ  
को गत करने के लए लागू होनी चा हए।

नयम  के संबंध म रा यपाल के आदेश

i  य द कटौती के आदेश म कहा गया है क कटौती क  अव ध भ व य क  वेतन वृ  को गत करने के लए संचा लत 
नह  होगी  तो सरकारी कमचारी को वह वेतन दया जाएगा जो वह कटौती के अलावा सामा य पा म म ा त करता। 
हालाँ क  य द कटौती से ठ क पहले उसके ारा लया गया वेतन द ता सीमा से कम था  तो उसे मौ लक नयम 

 के ावधान  के अलावा उस सीमा को पार करने क  अनुम त नह  द  जानी चा हए
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नयम  के संबंध म लेखापरी ा नदश

कटौती उस अव ध को न द  कर सकती है या नह  कर सकती जसके लए कटौती भावी होगी  ले कन जहां 
अव ध न द  है  वह ा धकरण यह भी बताएगा क या  बहाली पर  कटौती क  अव ध भ व य क  वेतन वृ  को गत 
करने के लए लागू होगी  और य द हां  तो कस हद तक े । जहां दंड के म म कटौती क  अव ध न द  है  वहां संबं धत 
सरकारी सेवक न द  अव ध क  समा त के बाद वचा लत प से अपने पुराने पद पर बहाल हो जाएगा।

ऐसे मामल  म जहां नचले पद ेड पर कटौती अ न द  अव ध के लए होती है  य द सरकारी कमचारी को सामा य पा म 
म उ  पद पर फर से नयु  कया जाता है  तो उ  पद पर वेतन केवल सामा य के अनुसार व नय मत कया जाएगा। 
वेतन नधारण से संबं धत नयम.

ए. जहां कसी सरकारी कमचारी क  वेतन वृ  रोकने या उसे न न ेड या पद पर  या न न समय मान पर  या 
कसी पद पर पदावनत करने के दंड का आदेश दया गया हो।

ii  य द आदेश म कहा गया है क कटौती क  अव ध कसी न द  अव ध के लए उसक  भ व य क  वेतन वृ  को गत 
करने के लए काम करेगी  जो नचले पद ेड म कटौती क  अव ध से अ धक नह  होगी  तो बहाली पर सरकारी 
कमचारी का वेतन तय कया जाएगा। उपरो  i  के अनुसार ले कन जस अव ध के लए वेतन वृ  गत क  जानी है 
उसे वेतन वृ  म नह  गना जाएगा।

. मौ लक नयम  म अंत न हत स ांत को यान म रखते ए  यह  क या कटौती क  अव ध के दौरान देय वेतन 
वृ  क  अनुम त द  जानी चा हए या नह  दंडा मक आदेश  क  सट क शत  के संदभ म नणय लया जाना चा हए। अ धकार। 
य द ऑ डट अ धकारी को दंड ा धकारी के आदेश  के अंत न हत इरादे के बारे म कोई संदेह महसूस होता है  तो उसे बस 
इसका पता लगाना होगा और तदनुसार काय करना होगा।

i  य द कटौती के आदेश म कहा गया है क यह अव ध भ व य क  वेतन वृ  को गत करने के लए लागू नह  होगी  
तो सरकारी कमचारी को वह वेतन दया जाएगा जो वह सामा य तौर पर नचले पद पर कटौती के लए ा त करता। 
य द कटौती से ठ क पहले उसके ारा लया गया वेतन द ता सीमा से कम था  तो उसे मौ लक नयम  के ावधान  के 
अनुसार सीमा को पार करने क  अनुम त नह  द  जाएगी

. पये से ट लग वदेशी वेतन म प रवतन  या ट लग वदेशी वेतन क  बढ़  ई दर के अनुदान को वेतन वृ  के प म 
माना जाना चा हए और इस लए  य द कोई सरकारी कमचारी वेतन वृ  रोकने से वं चत हो जाता है तो यह भावी नह  
होना चा हए। पये के मूल वेतन क  संगत दर आह रत करना।

 यह  क उ  पद ेड पर बहाली पर सरकारी कमचारी का वेतन या होना चा हए  ऐसे मामल  म 
जहां कटौती क  अव ध न द  है  इस कार तय कया जाएगा
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 अ याय VI के ावधान  के अधीन  एक सरकारी कमचारी जो कसी पद पर काय करने के लए नयु  कया गया है  वह 
कायकाल वाले पद के अलावा  कसी ायी पद के संबंध म अपने मूल वेतन से अ धक वेतन नह  लेगा  जब तक क वह 
पद जस पर नह  है। नयु  एक ानाप  मता म क  जाती है जो कसी सेवा के चयन ेड से संबं धत होती 
है  या  जब तक क ानाप  नयु  म उस पद से जुड़े कत  और ज मेदा रय  क  तुलना म अ धक मह व के कत  
और ज मेदा रय  को शा मल नह  कया जाता है  जस पर वह हणा धकार रखता है या धारणा धकार रखेगा। या 
उसका हणा धकार नलं बत नह  कया गया था

समय मान म नचले तर को अपील या समी ा पर स म ा धकारी ारा र  या संशो धत कया जाता है  सरकारी 
कमचारी का वेतन  इन नयम  म न हत कसी भी बात के बावजूद  न न ल खत तरीके से व नय मत कया 
जाएगा

. ानाप  सरकारी सेवक  का वेतन

यान द  चयन ेड पद पर ानाप  नयु  पर वेतन जसम अ धक मह व के कत  या ज मेदा रय  को शा मल नह  
कया गया है  एफआर  ए  ii  के ावधान  के तहत तय कया जा सकता है और इस नयम के सरे ावधान का लाभ 
दया जा सकता है। ऐसे मामल  म उस नयम क  सभी शत पूरी होने पर इसे बढ़ाया जा सकता है।

ीकरण य द इस नयम के तहत स म ा धकारी के आदेश जारी होने से पहले कसी अव ध के संबंध म सरकारी 
कमचारी ारा लया गया वेतन संशो धत कया जाता है  तो उसे अवकाश वेतन और भ े या ा भ े के अलावा  य द कोई हो  
वीकाय ह। उस अव ध के दौरान संशो धत वेतन के आधार पर संशो धत कया जाएगा।

बशत क सरकार कसी सेवा क  सामा य लाइन से बाहर के पद  को न द  कर सकती है  जनके धारक  को  इस नयम के 
ावधान  के बावजूद और ऐसी शत  के अधीन  जो सरकार नधा रत कर सकती है  सेवा के कैडर म कोई भी ानाप  

पदो त द  जा सकती है। पदो त का आदेश देने म स म ा धकारी नणय ले सकता है  और उसके बाद उ ह 
वही वेतन दया जा सकता है चाहे ऐसे पद  से जुड़े कसी वशेष वेतन के साथ या उसके बना  जो उ ह सामा य लाइन म 
होने पर मलता।

बी  य द उ  आदेश को संशो धत कया जाता है  तो वेतन को इस तरह व नय मत कया जाएगा जैसे क इस कार 
संशो धत आदेश पहली बार म कया गया था।

बशत क सरकार  ऐसी शत  के अधीन  जो वे नधा रत कर सकती ह  इस नयम के संचालन से कसी भी सेवा को छूट दे 
सकती है जो समय पैमाने के आधार पर आयो जत नह  क  जाती है और जसम ेड से ानाप  पदो त क  णाली लागू है।

ए  य द उ  आदेश को र  कर दया जाता है  तो उसे उस अव ध के लए  जस अव ध के लए ऐसा आदेश लागू रहा 
है  उस वेतन के बीच का अंतर दया जाएगा जसका वह हकदार होता य द वह आदेश नह  दया गया होता और वह वेतन जो 
उसे वा तव म मला था अ न णत
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नयम  के संबंध म रा यपाल का आदेश

यह संशोधन राजप  म इसके काशन क  त थ अथात  मई   से लागू आ माना जाएगा।

इस ावधान के तहत एक पद का व नदशन एक सरकारी कमचारी को उस ेड म वेतन वृ  के लए उस पद पर सेवा क  
गणना करने म स म करेगा जसम वह काया वत होता य द वह न द  पद धारण नह  कर रहा होता।

नयम  के थम पर तुक के संबंध म रा यपाल के आदेश

मं तरीय और अ य त ान  के मामले म जहां उस अथ म कोई ेड नह  है जसम श द स वल सेवा व नयम  म उपयोग 
कया जाता है  पहले ावधान का उ े य जहां आव यक हो  एक न त से अ भनय भ े के अनुदान के सभी मामल  
को कवर करना है। शु क म प रवतन के बना सरे को वेतन क  दर। यह मं तरीय और अ य त ान  के मामले 
म भी लागू होता है जो समय पैमाने के आधार पर संग ठत नह  होते ह जनम वेतन क  दर ग तशील होती ह।

   

यान द  ऐसे मामल  म पुराने वेतनमान के हकदार य  के लए उ  ानाप  वेतन वीकाय नह  है  जहां नए 
वेशक  के लए अलग अलग समय मान वेतनमान पर व भ  पद  को एक ही समय मान म वलय कर दया गया है।

लोक नमाण वभाग

इसका उ े य यह नह  है क मौ लक नयम  के खंड  के सरे परंतुक म कसी सेवा क  सामा य पं  के 
बाहर  वा यांश क  कठोर ा या या तो कसी सेवा के कैडर के बाहर  या सामा य समय के बाहर  के प म क  
जाए। पैमाना ।

नयम  के योजन के लए  शास नक वभाग म नयु  ा धकारी या सरकार से दो पद  क  ज मेदारी क  सापे  
ड ी क  घोषणा ा त क  जानी चा हए य क पद एक ही या अलग अलग वभाग  म ह।

नयम  के खंड  के सरे परंतुक के संबंध म लेखापरी ा नदश

I. नयम  क  शत नीचे उ ल खत सेवा  पर तब तक लागू नह  ह गी जब तक क उ ह समय पैमाने के आधार पर 
पुनग ठत नह  कया जाता है। इस लए अब तक क  तरह एक ेड से सरे ेड म ानाप  पदो त जारी रहेगी  सवाय 
इसके क तारांकन च  से च त सेवा के संबंध म  ानाप  पदो त केवल अवसर  पर और उन शत  के तहत 
वीकाय होगी  जनके तहत उप ो टेम पदो त वीकाय होगी। इन आदेश  क  कं डका VI.
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. तहसीलदार और नायब तहसीलदार ।

. उप र ज ार .

. पयवे क कानूनगो ।

. अधी ण कानूनगो ।

पु लस वभाग

. मॉडल कूल  के श क बालक ।

रजर  ड ट  रजर  वनपाल और वन र क।

. फ मैन ।

राज व वभाग

पंजीकरण वभाग

. उप राज व अ धकारी  जलादार एवं अमीन

कृ ष वभाग

श ा वभाग

. अधीन  कृ ष सेवा .

. सरकारी उ  एवं सामा य व ालय  म ल श क।

तीय. न न ल खत आदेश उन पद  पर लागू नह  होते जो समय मान के आधार पर आयो जत कए जाते ह। उनका 
आवेदन उन अ य पद  तक ही सी मत है ज ह सरकार ने नयम  के संचालन से छूट द  है। उन पद  के मामले म 
जनम समय मान वेतनमान है

वन मंडल

.पटवारी कूल के श क एवं सहायक श क ।

. नरी क एवं उप नरी क ।

. हेड कां टेबल.

. नचले अधीन ।

. कुक अमीन.

. साजट .
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यान द  नयम  के तहत गणना क  गई पूण ानाप  वेतन  हालां क  उन मामल  म पुरानी दर  के हकदार य  के 
लए वीकाय नह  है जहां व भ  दर  या ग तशील वेतनमान  पर व भ  पद  को नए वेशक  के लए एक ही समय मान 
म वलय कर दया गया है। ऐसे मामल  म भी ानाप  वेतन को नीचे पैरा ाफ IV और V के ावधान  के तहत 
व नय मत कया जाएगा।

तृतीय. ए  एक सरकारी कमचारी जसके पास ायी त ान म कोई वा त वक पद नह  है  उसे न त वेतन 
या वेतन क  ग तशील दर वाले पद पर काय करने के लए नयु  कया गया है  जैसा क नीचे पैरा ाफ V म बताया गया 
है  वह नयम  के तहत वीकाय पूण ानाप  वेतन ा त कर सकता है  बशत क य द न त वेतन या ग तशील 
वेतनमान का यूनतम . से कम नह  है.  त माह  ानाप  वेतन आम तौर पर आधे वेतन या पद के यूनतम 
वेतन के आधे के बराबर होगा।

सी  सरकार के अधीन कसी पद के वतमान कत  का भार संभालने के लए नयु  ायी त ान म बना कसी मूल 
पद के  को  ऐसे अ त र  कत  के संबंध म  पद के यूनतम वेतन का दसवां ह सा वेतन मलेगा। जसका 
कायभार संभालने के लए उ ह नयु  कया गया है।

नए वेशक  के लए वेतनमान क  शु आत क  गई है  नयम  के तहत वीकाय पूण ानाप  वेतन के आहरण पर तबंध 
केवल ऐसे पद  पर मूल पदो त पर वेतन क  पुरानी दर  के लए पा  सरकारी कमचा रय  पर लागू होगा। य द एक छूट ा त 
पद से सरे पद पर ानाप  पदो त म उस पद से जुड़े कत  और ज मेदा रय  क  तुलना म अ धक मह व के 
कत  और ज मेदा रय  को शा मल कया जाता है जस पर सरकारी कमचारी एक हणा धकार रखता है या एक 
हणा धकार रखेगा य द उसका हणा धकार नयम  के तहत नलं बत नह  कया गया है  तो ानाप  वेतन नयम  के 

तहत वीकाय होगा  और इन आदेश  म नधा रत तबंध  के अधीन नह  होगा। उदाहरण के लए  जब एक वनपाल ड ट  
रजर के प म  एक ड ट  रजर रजर के प म  एक लक हेड लक  हेड अ स टट या कायालय अधी क के प म काय 
करता है  तो नयम  के तहत वीकाय पूण ानाप  वेतन दया जाएगा  ले कन जब एक ेड का वन रजर उ  
ेड म वन रजर के प म काय करता है  एक ड ट  रजर उ  ेड के ड ट  रजर म काय करता है  तो ानाप  वेतन इन 

आदेश  म नधा रत तबंध  के अधीन होगा।

बी  वशेष मामल  म  वभाग के मुख क  मंजूरी के साथ  वेतन को नयम  के तहत वीकाय वेतन से अ धक नह  
बढ़ाया जा सकता है। हालाँ क  इस श  का योग वभाग के मुख  ारा केवल के संबंध म कया जा सकता है। अराजप त 
पद उनके नयं ण म ह।

यान द  एक अनुभाग लेखक या एक ेस सेवक  जसे एक टुकड़े के काम के लए भुगतान कया जाता है  इन आदेश  के 
योजन के लए बना कसी मूल पद के सरकारी सेवक माना जाता है।

उदाहरण  नगरपा लका व ता नरी क  को अ प अवकाश पर उनक  अनुप त के दौरान वा य के नगरपा लका 
अ धका रय  के वतमान कत  का भार संभालने के लए नयु  कया गया।
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V. न न ल खत ावधान उन सरकारी सेवक  पर लागू होते ह जो उस पद पर कायरत या ानाप  ह  जसम वेतन क  ग तशील 
दर  जनवरी   से पहले जुड़ी ई थ  और ज ह समय पैमाने के आधार पर घो षत नह  कया गया है। जहां ऐसे पद  पर नए 
वेशक  के लए समयमान लागू कया गया है  वहां ये ावधान समय मान वेतन के हकदार सरकारी सेवक  पर लागू नह  ह गे।

पये पर  पो ट. .

पये पर  पो ट. .

 पद ये सभी एक ही कैडर म ह ।

i  एक सरकारी कमचारी जसका मूल वेतन ग तशील है और जो उस पद पर काय करता है जसका वेतन नधा रत है  वह उपरो  
पैरा ाफ IV के तहत गणना कए गए अ त र  वेतन का हकदार है जैसे क उसका मूल वेतन उस रा श के बराबर एक न त वेतन था 
जस पर समय समय पर यह खड़ा रहता है।

पये पर  पो ट. .

पये पर  पो ट. .

यान द  नयम  के तहत समय मान वेतन  म  जनवरी  से पहले ग तशील  के प म ात वेतन का वग शा मल 
है। इस अनु ेद म ग तशील वेतन  श द का उपयोग समय मान वेतन  के वरोधाभास म कया गया है। और उस अथ म जस अथ म 
इसे उपरो  त थ से पहले समझा जाता था।

iii  ऐसे सरकारी कमचारी का वेतन  जसका मूल वेतन ग तशील है और जो ऐसे पद पर काय करता है  जसका वेतन ग तशील 
है  न नानुसार व नय मत कया जाता है

पये पर  पो ट. .

ीकरण ग तशील वेतन का अथ वृ शील वेतनमान है जो ेड म वभा जत होता है और जसम न न से उ  वेतनमान म 
पदो त उदाहरण के अनुसार उ  ेड म र  क  घटना पर नभर करती है

चतुथ. एक ेड म मूल पद वाला एक सरकारी कमचारी  जो एक ही त ान म उ  ेड म एक पद पर काय करता है  उ  ेड के वेतन 
के पांचव ह से के अ त र  वेतन का हकदार है  बशत उसका मूल वेतन और वह अ त र  वेतन हो। उस उ  ेड के वेतन से अ धक 
नह  होना चा हए जसम वह ानाप  है।

पये पर  पो ट. .

ii  एक सरकारी कमचारी जसका मूल वेतन नधा रत है और जो ऐसे पद पर काय करता है जसका वेतन ग तशील है  ऊपर पैरा ाफ 
IV के तहत गणना कए गए अ त र  वेतन का हकदार है  उस वेतन पर जो वह समय समय पर बढ़ जाता य द उ ह ने कायवाहक 
पद को मह वपूण प से धारण कया था।
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बी  वह अ त र  वेतन भी ा त करता है जसका वह उपरो  पैरा ाफ IV के तहत हकदार होता य द 
मूल और ानाप  पद दोन  संबं धत पद  के यूनतम के बराबर न त वेतन पर होते।

 कसी पद पर ानाप  सरकारी कमचारी के वेतन क  गणना करते समय पूरे ानाप  कायकाल को  चाहे 
नरंतर हो या नह  यान म रखा जाना चा हए
खाता।

  अग त  और  जुलाई  का संबंध है  इस उप नयम म कुछ भी सरकारी कमचारी को उस पद पर 
वेतन के पुन नधारण का दावा करने का अ धकार नह  देगा जसम वह ानाप  है जब तक क उसके ारा इस संबंध 
म वक प का योग नह  कया जाता है। डाक

बशत क पूववत  ावधान म कुछ भी लागू नह  होगा जहां उ  पद से संबं धत वेतनमान उ  त थ से संशो धत नह  
कया गया है

.  नयम  और  के ावधान  के अधीन  एक सरकारी कमचारी  जो कसी पद पर काय करने के लए 
नयु  कया गया है  उस पद का अनुमा नत वेतन ा त करेगा।

VI. एक सरकारी कमचारी को मूल नयम  के तहत वीकाय वेतन पर मूल प से ोटे ोर वेतन पर नयु  कया 
जा सकता है  जो सरकारी कमचारी अपने पद के वेतन का कोई ह सा नह  लेता है या भारत से बाहर त नयु  पर 
या अ ायी पद धारण करने वाले सरकारी कमचारी को नयु  कया जा सकता है  बशत क त नयु  या अ ायी 
पद छह महीने से अ धक समय तक रहता है। इस कार एक समय के लए मूल प से नयु  सरकारी सेवक के पद 
का पूरा वेतन उसी कार और उसी शत पर उस पद पर नयु  सरकारी सेवक को दया जा सकता है।

ट प णयाँ   इस खंड के तहत वीकाय वेतन क  अ धकतम सीमा ानाप  सेवक का मूल वेतन या 
ानाप  पद पर वेतन है जस पर वह बढ़ सकता था य द उसका ानाप  कायकाल मूल होता  जो भी अ धक हो।

  वेतन वृ  के प रणाम व प या अ यथा मूल वेतन म वृ  पर  ऐसे सरकारी कमचारी का वेतन ऐसी 
वृ  क  तारीख से उप नयम  के तहत तय कया जाएगा जैसे क उसे ानाप  करने के लए नयु  कया 
गया था उस तारीख को वह पो ट जहां ऐसा पुन नधारण उसके लाभ के लए है

 नयु  ा धकारी ारा दज कए जाने वाले सावज नक कृ त के वशेष कारण  को छोड़कर  कसी भी 
सरकारी कमचारी को ग तशील वेतन दर वाले ऐसे पद पर नयु  नह  कया जाना चा हए  जसका औसत उसके 
मूल पद से कम हो।

ए  वह देय होने पर वेतन वृ  के साथ अपना मूल वेतन ा त करता है।

† बशत क जहां तक  अ ैल से लागू नए वेतनमान  क  बात है
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यान द  जहां सरकारी कमचारी क  उस पद पर वेतन वृ  जस पर वह ानाप  है  नयम  या नयम  के तहत 
रोक द  गई है  बना कसी वेतन वृ  के संदभ के  जो उसके ारा धा रत पद पर उसे मलेगी  वहां उप म न हत ावधान ह 
इस नयम का नयम  उस तारीख से पहले लागू नह  होगा  जब से वेतन वृ  रोकने वाले आदेश अंततः लागू 
नह  ह गे। हालाँ क  वेतन वृ  रोकने क  सजा क  अव ध के दौरान  सरकारी कमचारी को समय समय पर उसके मूल वेतन के 
बराबर वेतन क  अनुम त द  जा सकती है य द वह ानाप  वेतन से अ धक होता है  मूल वेतन और ानाप  वेतन के बीच 
का अंतर सरकारी कमचारी को गत वेतन के प म अनुम त द  जा रही है।

. कसी ऐसे पद पर काय करने वाले सरकारी कमचारी का वेतन  जसका वेतन उसके अगले उ रा धकार से कम कर दया 
गया है  कम कया गया वेतन है।

 यह नयम  अ टूबर   से लागू कया गया है।

नयम  के संबंध म रा यपाल के आदेश

. इस नयम के तहत  पद के अनुमा नत वेतन के लए समय मान या ग तशील दर  वाले पद पर कायरत सरकारी कमचारी 
का पद हमेशा नयम  के ावधान  के अधीन होता है। बाद वाले नयम के अनुसार  जहां ानाप  नयु  म कत  का 
हण शा मल नह  है और

. हटाया गया

† यह ावधान  अ ैल   से लागू आ।

नयम  के संबंध म लेखापरी ा नदश

. हटाया गया

. कसी पद पर ानाप  सरकारी कमचारी का वेतन  जसका वेतन कसी परी ा म उ ीण होने पर या सेवा क  एक न त 
अव ध के पूरा होने पर बढ़ सकता है  वह वेतन है जो उसे समय समय पर ा त होगा य द वह रहता है पो ट पया त प से.

बशत क मौ लक नयम बी के ावधान उप नयम  के तहत वेतन के पुन नधारण के मामले म लागू नह  ह गे।

. मौ लक नयम  के साथ प ठत इस नयम के तहत  एक सरकारी कमचारी जसके पास सरकार के अधीन कोई 
वा त वक पद नह  है और जसे समय वेतनमान पर कसी पद पर ानाप  करने के लए नयु  कया गया है  वह पछली 
गैर नरंतर ानाप  सेवा क  सभी अव धय  क  गणना कर सकता है। उस चरण म वेतन वृ  के लए समय
मान के कसी भी चरण म। हालाँ क  एक स म ा धकारी  नयम  के तहत अपनी श य  का योग करते ए  
आदेश दे सकता है क ऐसे य  के मामले म जनके पास सरकार के तहत कोई मह वपूण पद नह  है  पछली गैर नरंतर 
ानाप  सेवा को वेतन वृ  के लए नह  गना जाएगा।
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कसी सरकारी कमचारी का कसी ायी पद पर हणा धकार के बना और इस लए  ऐसे पद के संबंध म कोई मूल वेतन न 
होने का मामला अलग है। ऐसे मामले म नयम  अनुपयु  होने के कारण  पूण अनुमा नत वेतन वशेष प से इस 
नयम नयम  के तहत नयम  बी  के साथ पढ़ा जाता है  जब तक क कसी गत मामले म स म ा धकारी 
ारा नयम  के तहत इससे कम रा श पर तय नह  कया जाता है। उपयु  नयम  के तहत वीकाय है या जब तक क 
जस पद पर ानाप  नयु  क  जाती है  उसम एक न त वेतन या वेतन क  ग तशील दर होती है और ानाप  वेतन 
नयम  के पहले ावधान के तहत रा यपाल के आदेश  के पैरा ाफ III ारा व नय मत होता है। .

. जहां कसी सरकारी कमचारी के मूल पद म वेतन वृ  छु  क  अव ध के दौरान देय होती है और नयम के खंड  
के तहत ानाप  वेतन का पुन नधारण सरकारी कमचारी के लाभ के लए होता है और य द छु  क  अव ध मायने रखती है 
मूल नयम बीबी  या बी  के तहत ानाप  पद पर वेतन वृ  शत  क  पू त और आव यक माण प  तुत 
करने के अधीन  उसका ानाप  वेतन उसी त थ से उपरो  खंड  के तहत पुनः नधा रत कया जा सकता है। 
वेतन वृ  या मूल वेतन म वृ  जैसे क उसे उस त थ पर उस पद पर काय करने के लए नयु  कया गया था। 
ानाप  वेतन म वृ  का लाभ उसे कायभार हण करने क  त थ से ही मल सकता है  ले कन ानाप  पद पर उसक  

अगली वेतन वृ  उसे अगले वष क  पूव त थ से ा त होगी  जसक  गणना पुन नधारण क  त थ के संदभ म क  
जाएगी। वेतन।

.  

उस पद से जुड़ी ज मेदा रय  से अ धक मह व क  ज मेदा रयां जस पर सरकारी कमचारी हणा धकार रखता है या 
धारणा धकार रखेगा य द उसका हणा धकार नलं बत नह  कया गया है  तो उसे ायी पद के संबंध म अपने 
मूल वेतन से अ धक वेतन ा त करने क  अनुम त नह  है। . सरे श द  म  जब क ये नयम ऐसी प र तय  म ानाप  
पदो त के संबंध म नषेधा मक नह  ह  वे समय समय पर ानाप  वेतन को संबं धत सरकारी कमचारी के मूल वेतन तक 
सी मत रखते ह। इसका मतलब यह है क सरकारी कमचारी समय समय पर वह वेतन ा त करता रहेगा जो 
वह अपनी मूल नयु  म ा त करता था  और जस पद पर वह काय करता है उसके वेतनमान म वृ  क  अनुम त नह  द  
जाएगी  ब क केवल ऐसी वेतन वृ  क  अनुम त द  जाएगी। जैसा क उनके मूल पद पर उनके कारण आ होगा।

हालाँ क  य द छु  क  अव ध को ानाप  पद पर वेतन वृ  के लए नह  गना जाता है  तो सरकारी कमचारी उस अव ध 
के दौरान उस पद से सभी संबंध खो देता है और वह अपना ानाप  वेतन केवल उसी तारीख से पुनः नधा रत करवाने 
का हकदार होगा  जस दन वह छु  से वापस आता है। ऐसी त म अगली वेतन वृ  कायभार हण करने क  
तारीख से ूट  क  नधा रत अव ध पूरी होने के बाद ही देय होगी  जब तक क वह मूल नयम  के तहत पछली 
तारीख से एक बार फर वेतन के पुन नधारण का हकदार न हो जाए।

. जब कोई सरकारी कमचारी कसी ऐसे पद पर काय करता है जसका वेतन कसी अ य सरकारी कमचारी के लए 
गत दर पर तय कया गया है  तो सरकार उसे अनुम त दे सकती है
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. नयम के तहत ूट  पर माने जाने वाले शासक य सेवक  के ान पर ानाप  नयु  या व ा क  जा 
सकेगी। बी  ऐसे सामा य या वशेष आदेश  के अधीन जो रा यपाल जारी कर सकते ह।

.   

कसी भी दर पर वेतन आह रत करने के लए जो इस कार नधा रत दर से अ धक न हो या य द इस कार नधा रत 
दर एक समय मान हो  तो उसे ारं भक वेतन उस समय मान के न नतम चरण से अ धक नह  और भ व य क  वेतन 
वृ  वीकृत वेतनमान से अ धक नह  द  जा सकती है।

उसके ायीकरण क  तारीख से आव यक सामा य अव ध के लए ूट  पर रहने के बाद वेतन वृ  क  गणना क  
जाएगी।

. य द एक सरकारी कमचारी  जो गत प से वदेशी वेतन ा त करने के लए यो य है  को समय मान पर 
कसी पद पर काय करने के लए नयु  कया जाता है  जसका वेतन पद के मूल धारक के लए गत प से तय 
कया जाता है और इसम ट लग वदेशी वेतन शा मल होता है  तो सबसे कम मौ लक नयम  के योजन  के लए  
समय मान म चरण  समय मान का यूनतम है  साथ ही पद के मूल धारक के लए गत प से नधा रत वेतन म 
शा मल ट लग वदेशी वेतन भी शा मल है। इस लए  एक ानीय सरकार ऐसे ानाप  सरकारी सेवक 
को पद के मूल धारक के लए गत प से नधा रत वेतन म शा मल ट लग वदेशी वेतन देने के लए स म है।

. जब एक सरकारी कमचारी को समय मान वेतनमान पर कसी पद पर काय करने के लए नयु  कया जाता है  
ले कन उसका वेतन मौ लक नयम  के तहत समय मान के यूनतम से कम नधा रत होता है  तो उसे उस पद पर भावी 
प से कायशील नह  माना जाना चा हए। मूल नयम  के अथ के अंतगत  या मूल नयम  के अथ के अंतगत इसम 

कत  नभाया है। ऐसे सरकारी कमचारी को  पु करण पर  मूल नयम  बी  के तहत अपना ारं भक वेतन 
नधा रत करना चा हए और अगला वेतन ा त करना चा हए।

नयम  के संबंध म लेखापरी ा नदश

एल यह नयम कसी पद पर कायरत सरकारी कमचारी के वेतन क  ारं भक दर नधा रत करता है  जसका वेतन कसी 
अ य सरकारी कमचारी के लए गत दर पर तय कया गया है। य द इस कार गत प से नधा रत 
वेतन समय मान पर है  तो इसका उ े य यह नह  है क कसी ानाप  पदधारी को सामा य नयम  के अनुसार उस 
समय मान म वेतन वृ  ा त करने से रोक दया जाए।

. इस नयम के अंतगत आने वाले मामल  का एक वग वह है जसम एक सरकारी कमचारी केवल वतमान कत  का 
भार रखता है और पद के पूण कत  का पालन नह  करता है।

. सरकार ानाप  सरकारी सेवक का वेतन इन नयम  के तहत वीकाय रा श से कम पर तय कर सकती है।

नयम  के संबंध म लेखापरी ा नदश
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नोट सरकारी कमचा रय  को अनुबंध पर नयो जत करने के लए समझौते के मॉडल फॉम इस पु तका के भाग III
प र श  बी म शा मल ह।

. इस नयम के तहत रा यपाल का आदेश एक सरकारी कमचारी के ान पर ानाप  नयु  या व ा क  अनुम त 
देता है  जसे श ण क  अव ध के दौरान ूट  पर माना जाता है  इसके साथ औपचा रक बना वीकृत सं या म कसी भी 
वृ  के लए सरकार क  सहम त होती है। अ ायी पद का सृजन.

दर  के अंतगत रा यपाल के आदेश

. अ ायी पद  का वेतन  जब एक अ ायी पद सृ जत कया जाता है जसे कसी ऐसे  ारा भरना पड़ सकता है 
जो पहले से ही सरकारी सेवा म नह  है  तो पद का वेतन उस यूनतम के संदभ म तय कया जाएगा जो कसी क  सेवा  
को सुर त करने के लए आव यक है। पद के कत  का कुशलतापूवक नवहन करने म स म ।

ए. मौ लक नयम बी i  के संबंध म रा यपाल के आदेश  म उ ल खत प र तय  म सै य ूट  के लए बुलाए गए 
सरकारी सेवक  के ान पर ानाप  पदो त क  जा सकती है।

जब कसी सरकारी कमचारी को क य वधान सभा या रा य प रषद के सद य के प म ना मत कया जाता है  तो ानीय 
सरकार को उसके मु यालय से उसक  अनुप त क  अव ध के लए एक अ ायी पद बनाने और उसे उस पर नयु  
करने क  अनुम त होती है। उसके ायी मु यालय पर नय मत कत  के पालन के लए सामा य नयम  के तहत ानाप  
व ा क  जा सकती है।

. भारतीय वधानमंडल के आ धका रक सद य  का वेतन  क य वधान सभा या रा य प रषद के सद य के प म 
ना मत एक सरकारी कमचारी को वधानसभा या प रषद म सेवा करते समय वह वेतन ा त होगा जो उसे समय समय 
पर मलता है। य द वह इतनी सेवा नह  कर रहा होता तो तैयार हो जाता। इसके अ त र  उसे सरकार ारा तय कया गया 
या ा भ ा भी मलेगा।

इसम शा मल अ त र  लागत रा य के राज व पर लगाई जाएगी।

नयम  के संबंध म लेखापरी ा अनुदेश

. गत वेतन  सवाय इसके क जब इसे मंजूरी देने वाला ा धकारी अ यथा आदेश देता है  गत वेतन 
कसी भी रा श से कम कर दया जाएगा जससे ा तकता का वेतन बढ़ाया जा सकता है  और जैसे ही उसका वेतन उसके 

गत वेतन के बराबर रा श से बढ़ जाता है  समा त हो जाएगा।

. भारतीय रजव ऑफ ऑ फसस म सेना म शा मल ए सरकारी सेवक  के ान पर ानाप  नयु  या 
व ा क  जा सकती है जब उ ह श ण के लए भेजा जाता है और जो जीओ सं या म जारी आदेश  के तहत होते ह। 

III  दनांक  जनवरी  को श ण क  अव ध के दौरान ूट  पर माना जाता है।
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मौ लक नयम  के तहत भारत म वशेष कत  या त नयु  को मा यता नह  द  जाएगी। उस कत  के पालन हेतु 
एक अ ायी पद सृ जत कया जायेगा। य द सरकारी सेवक के सामा य क  के अ त र  वशेष क  करना हो तो 
नयम  एवं  लागू ह गे।

. जब कोई अ ायी पद सृ जत कया जाता है  जसे संभवतः ऐसे  ारा भरा जाएगा जो पहले से ही सरकारी 
कमचारी है तो उसका वेतन न न ल खत बात  को यान म रखते ए तय कया जाना चा हए

नयम  एवं  के संबंध म लेखापरी ा नदश

. अ ायी पद  ज ह इस मानदंड के अनुसार कसी सेवा के कैडर म अ ायी वृ  के प म माना जाना चा हए  को 
सामा यतः अ त र  पा र मक के बना सेवा के समय मान म सृ जत कया जाना चा हए। इस लए इन पद  के पदधारी अपना 
सामा य समय मान वेतन ा त करगे। य द पद  म आम तौर पर मूल संवग के कत  क  तुलना म काय और ज मेदारी 
म न त वृ  शा मल है  तो अ त र  वशेष वेतन वीकृत करना आव यक हो सकता है। इस  का नणय करते समय 
क या अ ायी पद पर वशेष वेतन उ चत है  नयम  के तहत आदेश म नधा रत वशेष वेतन के अनुदान को 
नयं त करने वाले स ांत  पर यान दया जाना चा हए  जब क वशेष वेतन कसी भी त म इससे अ धक नह  होना 
चा हए। व  वभाग क  वशेष मंजूरी  वदेशी वेतन या पये को छोड़कर मूल वेतन का पांचवां ह सा। त दन  जो भी 
कम हो।

. इस नयम के ावधान  पर पया त यान दए बना अ ायी प से सृ जत सभी पद  के लए बढ़ा आ वेतन वीकृत 
करने क  वृ  है। इस लए  सरकार अ ायी पद  के वेतन तय करने म अपनाई जाने वाली न न ल खत या 
नधा रत करना समीचीन समझती है।

बी  पद के लए उनके चयन को सु न त करने के लए पया त त वाले सरकारी सेवक  का मौजूदा वेतन।

. अ ायी पद  को दो े णय  म वभा जत कया जा सकता है   सामा य काय करने के लए बनाए गए पद 
जनके लए कैडर म पहले से ही ायी पद मौजूद ह  एकमा  अंतर यह है क नए पद अ ायी ह और ायी नह  ह  और 
 पृथक सामा य काय  से असंब  वशेष काय  के न पादन के लए बनाए गए पद  ज ह करने के लए कसी सेवा को 

बुलाया जाता है। बाद के कार क  पो ट का एक उदाहरण जांच आयोग पर एक पो ट होगा। पद क  पूव ेणी को कसी 
सेवा के कैडर म एक अ ायी वृ  माना जाना चा हए  चाहे उस पद पर नयु   कोई भी हो। अ ायी पद  के बाद वाले 
वग को अवग कृत और अलग थलग पूव कैडर पद माना जाना चा हए।

नयम  के अंतगत रा यपाल के आदेश

ए  कए जाने वाले काय का च र  और ज मेदारी  और
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.   

अ याय V भुगतान के लए अ त र

. ऐसे मामल  म या ा भ े के दाव  म कोई संशोधन क  अनुम त नह  है जहां एक सरकारी कमचारी को पदो त कया जाता 
है या वापस कर दया जाता है या पदो त या यावतन या बढ़  ई दर के अनुदान क  तारीख के बीच क  अव ध के संबंध म 
पूव ापी भाव से वेतन क  बढ़  ई दर दान क  जाती है। वेतन का  और वह जस पर इसे अ धसू चत कया गया है  जब तक 
क यह  न हो क कत  म वा त वक प रवतन आ है।

मामला।

. एक रा य से सरे रा य म ानांत रत सरकारी कमचारी को उस रा य म ानांतरण के समय लागू नयम  के अनुसार या ा के 
लए या ा भ ा मलेगा  जहां उसका ानांतरण आ है।

. तपूरक भ े  सामा य नयम के अधीन क तपूरक भ े क  रा श इस कार तय क  जानी चा हए क भ ा ा तकता 
के लए कुल मलाकर लाभ का ोत न हो  वे शत जनके तहत ऐसे भ े वीकृत कए जा सकते ह और वे रकम जो सरकारी सेवक  
को इस कार भुगतान कया जा सकता है  यह ऐसे नयम  और आदेश  ारा व नय मत होगा जो रा यपाल जारी कर सकते ह।

.   

. पहाड़ी भ े तपूरक भ े  के अंतगत आते ह।

इस नयम के तहत रा यपाल ारा बनाए गए नयम  के लए  इस खंड के भाग III  अ याय III ए म नयम देख।

.   

     

नयम  के संबंध म लेखापरी ा नदश

. अलग अलग कैडर मु  पद  के लए कभी कभी वेतन क  समे कत दर तय करना वांछनीय हो सकता है। हालाँ क  जहां पद 
कसी सेवा के सद य  ारा धारण कया जाना है  तो आमतौर पर धारक क  सेवा के समय मान म पद सृ जत करना भी बेहतर होगा। 
उपरो  पैरा ाफ  म न हत ट प णयाँ सामा य समय मान के ऊपर वशेष वेतन के अनुदान के लए समान बल के साथ 
लागू ह गी।
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सी.  सीतापुर और एक महीने पीएमट  कायशाला  सीतापुर म और बारह महीने एक रजव इं े टर के अधीन। वे 
ऐसे अ य तपूरक भ े ा त करना जारी रखगे जैसा क वे श ण म शा मल होने से पहले उप नरी क के पद 
पर ा त कर रहे थे  बशत क जन शत  पर उन भ  क  अनुम त द  गई थी वे अभी भी पूरी ह ।

यान द  वेतन म वृ  के सही वग करण के संबंध म नयम   के तहत पुन  तुत रा यपाल का आदेश 
तपूरक भ े के अनुदान पर भी लागू होता है।

तीय. कराए के मू यांकन के योजन के लए  सरकार के वा म व वाले आवास क  पूंजीगत लागत म व ता  जल 
आपू त और व ुत त ान  और फ टग क  लागत या मू य शा मल होगा  ले कन साइट क  लागत या मू य इस 
पर य स हत  शा मल नह  होगा तैयारी  और या तो होगा

. रजव सब इं े टर कोस के लए नामां कत पु लस वभाग के सब इं े टर  को  नवंबर   से पये का 
तपूरक भ ा दया जाएगा। उ ीस महीने के श ण क  पूरी अव ध के लए त  केवल  
पं ह पये  त माह। एट  म छह महीने

एआई   

. सरकारी सेवक  को आवास के प म उपयोग के लए  सरकार के वा म व वाले या प े पर दए गए भवन  
या उसके ह स  के आवंटन को नयं त करने वाले स ांत  ज ह सरकार उस उ े य और प र तय  के लए 
उपल  करा सकती है जसम एक सरकारी सेवक होगा कसी नवास पर क ज़ा करने वाला माना जाने वाला 

 ऐसे नयम  और आदेश  ारा व नय मत कया जाएगा जो रा यपाल ारा जारी कए जा सकते ह।

. येक उप नरी क  जसे सामा य संवग से रजव इं े टर के प म नयु  के लए श ण के एक वशेष 
पा म से गुजरने के लए चुना जाता है  श ण क  अव ध के दौरान और रजव इं े टर के प म उसक  पु  
क  तारीख तक हकदार होगा  ले कन नह  कसी भी अव ध के दौरान जसके दौरान वह आर त नरी क के प म 
काय कर सकता है  तपूरक भ े के लए जो वह उप नरी क के प म ा त कर रहा था  बशत क वह तपूरक भ े 
का हकदार होगा केवल तभी य द वह वा तव म य करता है जसे तपूरक भ े को पूरा करने का इरादा है .

इस नयम के तहत रा यपाल ारा बनाए गए नयम  के लए  इस खंड का भाग III  अ याय IV देख ।

यान द  ऊपर उ ल खत तपूरक भ  म वाहन भ े शा मल नह  ह  जनका ऐसे उप नरी क  ारा 
आहरण व ीय हडबुक  खंड III के प र श  VII म वशेष नयम  ारा नयं त होता है।

नयम  के संबंध म रा यपाल का आदेश
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 जब उस सरकारी कमचारी ारा  जसे नवास आवं टत कया गया है  नवास का एक ह सा वसाय के सल सले म 
उससे मलने आने वाले आ धका रक और गैर आ धका रक आगंतुक  के वागत के लए अलग रखा जाना चा हए  या

i  आवास  का वतमान मू य उस तरीके से नधा रत कया जाएगा

ए  आवास ा त करने या नमाण करने क  लागत और अ ध हण या नमाण के बाद कया गया कोई पूंजीगत य  या 
जब यह ात न हो

v  सरकार कारण दज करने के बाद  नवास क  पूंजीगत लागत के एक न द  ह से को ब े खाते म डाल सकती है

कसी भवन के कसी भी ह से का पूंजीगत मू य  जसे ायी प से छोड़ दया गया है या त ापन के बना न  कर 
दया गया है  को भवन के कुल पूंजीगत मू य से हटा दया जाना चा हए।

उसे उपल  कराया

नयम A II  परंतुक v  के संबंध म रा यपाल का आदेश

iv  पूंजीगत लागत क  गणना चाहे जो भी क  जाए  इसम यान नह  दया जाएगा  ापना और उपकरण और संयं  
के कारण कसी भी अ य शु क के अलावा  जो वा तव म उन मामल  म सीधे काम के लए लया गया था  जहां सरकार 
ारा आवास का नमाण कया गया था  या  अ य मामल  म  ऐसे शु क  क  अनुमा नत रा श

ii  उपरो  उप खंड ए  के योजन के लए  साइट क  तैयारी पर य के प म माना जाने वाला य  ऐसे 
नयम  या आदेश  के अनुसार नधा रत कया जाएगा जो रा यपाल जारी कर सकते ह

यान द  पुन ापन या वशेष मर मत क  लागत को पूंजीगत लागत या वतमान मू य म नह  जोड़ा जाएगा  जब तक क ऐसी 
पुन ापना या मर मत से आवास म वृ  न हो या मौजूदा कार के काम को अ धक महंगे च र  के काम से 
त ा पत न कया जाए।

 जब वे संतु  ह  क पूंजीगत लागत  जैसा क उपरो  नयम  के तहत नधा रत कया गया है  दान कए गए 
आवास के उ चत मू य से ब त अ धक होगी

iii  सरकार  कारण दज करने के बाद  उपरो  ावधान i  म न द  नयम  के तहत एक न द  े  म कसी न द  वग 
या वग  के सभी आवास  के पुनमू यांकन को अ धकृत कर सकती है  और पूंजी लागत को संशो धत कर सकती है। ऐसे 
पुनमू यांकन के आधार पर ऐसे कसी या सभी आवास  का

रा यपाल नयम  या आदेश  ारा नधा रत कर सकते ह

बी  नवास का वतमान मू य।
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आगंतुक  के कमरे के लए अलग रखे गए आवास के एक ह से क  आनुपा तक पूंजी लागत क  गणना न न ल खत 
सू  के अनुसार क  जाएगी

नयम ए तीय ए  और बी  के नोट के तहत रा यपाल के आदेश

vi  व ता  जल आपू त और व ुत त ान  और फ टग क  लागत या मू य का आकलन करने म  रा यपाल 
नयम  ारा यह नधा रत कर सकते ह क इस उ े य के लए कसे फ टग माना जाना चा हए।

ावधान v  

द वार  और धोबी टक  क  पूंजीगत लागत नवास क  पूंजीगत लागत म शा मल क  जाएगी।

नयम  A II के संबंध म रा यपाल के आदेश

. जब कसी काय को अ धक महंगे च र  के काय से त ा पत कया जाता है  तो त ापन क  लागत को पूंजीगत 
लागत म जोड़ने से पहले न  कए गए काय के मू य से कम कर दया जाएगा।

नयम A II के संबंध म रा यपाल के आदेश

. नई खरीद  गई या पहले छोड़ी गई इमारत  को उपयोग म लाने के लए आव यक सभी संरचना मक प रवतन  प रवधन 
या मर मत क  लागत को पूंजीगत लागत म जोड़ा जाएगा।

. समान व नदश के लए बढ़  ई दर को अ धक महंगे च र  के काम से त ा पत नह  कया जाएगा।

यान द क  सरकार या म ास  आं  देश  पंजाब  म य देश  असम और उड़ीसा सरकार के सरकारी कमचा रय  जो इस 
सरकार ारा दान क  गई आ धका रक व ा  आवास  पर क जा कर रहे ह  से इस नयम के तहत ऐसे आवास  
के लए कराया लया जाएगा।

आगंतुक  के कमरे के ठ क सामने बरामदे या बरामदे के ह से का े  और 
जसका उपयोग आम तौर पर आने वाले आगंतुक  ारा रहने वाले 
का सा ा कार करने के लए कया जाता है।

मु य भवन का कुल कुस  े फल.

आगंतुक  के कमरे के लए अलग रखे गए कमरे का े फल द वार  के 
क  से क  तक मापा जाता है।

बी 

आगंतुक  के कमरे से जुड़े बाथ म का े  य द कोई हो  क  से मापा 
जाता है

चलो एक 

सी 

डी 
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आगंतुक  के कमरे के भाग का कालीन े ।

आवास क  पूंजीगत लागत

वाई 

नवास का कुल कालीन े .

ए स 

आगंतुक  के कमरे के लए अलग रखे गए ह से क  आनुपा तक पूंजीगत 
लागत।

सहायक भवन  क  लागत आउट हाउस  कुक हाउस  बाड़ लगाना  आ द ।

चलो एक 

बाथ म का कालीन े  य द कोई हो  आगंतुक  के कमरे 
से जुड़ा आ।

बी सी डी   कु हाड़ी ए स आगंतुक  के कमरे के लए अलग रखे गए ह से क  आनुपा तक पूंजीगत 
लागत।

ए स 

ए स  बी सी डी  एए स ए स  

मु य भवन क  पूंजीगत लागत बजली  पानी और व ता 
त ान  स हत  ले कन साइट को छोड़कर ।

आगंतुक  के कमरे के भाग का कुस  े ।

ए स  बी सी डी एए स ए स   वाई 

सी 

फर बी सी डी ए 

बी सी डी एए स ए स  

डी 

तब b c d  

आवासीय ह से क  आनुपा तक पूंजी लागत।

बी आगंतुक  के कमरे के लए अलग रखा गया भाग का कालीन े ।

द वार  के क .

कराये के नधारण के उ े य से आवास क  कुल लागत।

आगंतुक  के कमरे के ठ क सामने बरामदे या बरामदे के ह से का कालीन 
े  और जसका उपयोग आम तौर पर रहने वाले का सा ा कार 

करने के लए आने वाले आगंतुक  ारा कया जाता है।

ट प णयाँ   कालीन े  का अथ है खंभ  और द वार  से ढके े  को छोड़कर भवन का कुस  े ।

 आगंतुक  के कमरे क  लागत एक बार तय होने के बाद तब तक नह  बदली जानी चा हए जब तक क कमरे म कुछ 
अ त र  या प रवतन न हो।

. आगंतुक  के कमरे के लए अलग रखे गए कराए के आवास के ह से क  आनुपा तक पूंजी लागत क  
गणना न न ल खत सू  के अनुसार क  जाएगी  
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तृतीय. आवास के मानक कराए क  गणना न नानुसार क  जाएगी

ii  ऐसी पूंजीगत लागत का छह तशत त वष  जो भी कम हो।

सी  दोन  मामल  म मानक कराया एक कैलडर माह के लए मानक के प म  कया जाएगा और उपरो  गणना 
के अनुसार वा षक कराए के बारहव ह से के बराबर होगा  बशत क  वशेष इलाक  म या नवास के वशेष वग  के 
संबंध म  सरकार एक महीने से अ धक ले कन एक वष से अ धक नह  क  अव ध के लए एक मानक कराया तय 
कर सकती है। जहां सरकार इस ावधान के तहत कारवाई करती है  इस कार नधा रत मानक कराया वा षक कराए 
का उस अनुपात से बड़ा ह सा नह  होगा  जो उपरो  नयम  के तहत नधा रत क जे क  अव ध  एक वष 
है।

i  ऐसी पूंजीगत लागत का एक तशत  याज क  ऐसी दर के बराबर  जो समय समय पर रा यपाल ारा तय क  जा 
सकती है  साथ ही सरकार ारा देय घर या संप  कर क  कृ त म नगरपा लका और अ य कर  के लए अ त र  रा श 
भी शा मल है। नवास और सामा य और वशेष रखरखाव और मर मत दोन  के लए  ऐसे अ त र  नयम  के तहत 
नधा रत कया जा सकता है जो रा यपाल बना सकते ह  या

नयम  ए तीय के तहत रा यपाल ारा बनाए गए नयम  के लए  इस खंड का भाग III  अ याय IV देख।

बी  सरकार के वा म व वाले आवास  के मामले म  मानक कराए क  गणना आवास क  पूंजी लागत पर क  जाएगी  
और या तो होगी

नोट  रा यपाल नयम के अनुसार मामूली प रवधन और प रवतन क  अनुम त दे सकते ह  जसक  लागत नवास क  
पूंजी लागत के नधा रत तशत से अ धक नह  है  जो नयम ारा नधा रत अव ध के दौरान नवास के कराए के 
बना कया जा सकता है। बढ़ाया जा रहा है.

 आगंतुक  के कमरे म खपत व ुत वाह या आनुपा तक जल शु क के कारण कोई छूट नह  द  जाएगी।

ए  प े पर दए गए आवास  के मामले म मानक कराया प ादाता को भुगतान क  गई रा श होगी  साथ ही रा यपाल 
ारा बनाए गए नयम  के तहत नधा रत अ त र  रा श  प े क  अव ध के दौरान सामा य और वशेष रखरखाव दोन  के 
लए ऐसे शु क को पूरा करने के लए होगी। मर मत और प रवधन या प रवतन पर पूंजीगत य के लए  जैसा 
क सरकार पर भार हो सकता है और ऐसे पूंजीगत य पर याज के लए  साथ ही आवास  के संबंध म सरकार ारा 
देय घर या संप  कर क  कृ त म नगरपा लका और अ य कर  के लए भी। .

नोट  उपरो  उप खंड ए  और बी  के योजन के लए  सामा य और वशेष रखरखाव और मर मत दोन  के लए 
प रवधन म ावधान के तहत अनुमत सीमा को छोड़कर  ापना और उपकरण और संयं  शु क के लए कुछ भी 
शा मल नह  होगा  iv  खंड II के लए।
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नयम ए III बी  i  के संबंध म ऑ डट नदश

नयम ए III बी आई  के तहत रा यपाल के आदेश

न न ल खत ता लका म द  गई याज दर  को मौ लक नयम ए के खंड III बी  के तहत आवास  के मानक कराए क  गणना म लागू 
कया जाना चा हए

. जस मकान पर क जा कया जा सकता है  उसके कराए क  गणना म लागू क  जाने वाली याज दर

नोट  इस ता लका के कॉलम  म न द  नमाण क  तारीख को उस तारीख के प म लया जाना चा हए जस दन आवास के नमाण के 
लए अनुमान के खाते बंद कए जाते ह। कसी नवास म प रवधन और प रवतन पर य के संबंध म याज क  गणना उस त थ पर लागू दर 
पर क  जानी चा हए जस दन प रवधन या प रवतन के अनुमान के खाते बंद कए जाते ह।

 जून  के बाद पहली बार वह दर  लागू होगी जो घर के अ ध हण या नमाण के समय उ पादक सचाई काय  से रटन के 
मानक के प म लागू होती है। मूल याज दर जस पर पहले से क जे वाले घर  के लए कराए क  गणना क  गई है  अप रव तत रह सकती 
है  जब तक क कसी भी मामले म वे इसके बाद रहने वाले घर  के लए नधा रत याज दर से अ धक न ह ।

नयम ए के खंड III के तहत रा यपाल के आदेश

. कराए का आकलन करने के योजन  के लए  नमाण के समय को उस तारीख के प म लया जाना चा हए जस दन आवास के 
नमाण के लए अनुमान के खाते बंद कर दए जाते ह।

नयम ए III के तहत रा यपाल ारा बनाए गए नयम  के लए  इस खंड का भाग III  अ याय IV देख।

 

 

याज क  दर

 अ ैल   से पहले

 

 अग त   से  दस बर   तक।

  

इमारत  पर क ज़ा कर लया गया

 जनवरी   से अगले आदेश तक।

 

 जून  

 अ ैल   से  जुलाई   तक।

आवास के अ ध हण या नमाण क  
त थ

साढ़े तीन फ सद

साढ़े 

साढ़े 

 जून   को या उससे पहले क ज़ा 
क  गई इमारत

 फ सद
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. वभागा य  को इस नयम म नधा रत स ांत  के अनुसार आवासीय भवन  के मानक कराए को मंजूरी देने के लए भी अ धकृत 
कया गया है  बशत क नयम ए III के खंड सी  के तहत आने वाले सभी मामल  म सरकार क  मंजूरी ा त हो। सहायक नयम 
.

 मू यांकन का आधार एक समान है  और

ए  सरकारी कमचारी के वयं के अनुरोध को छोड़कर  आपू त कए गए आवास का पैमाना  रहने वाले क  त के लए 
उपयु  से अ धक नह  होगा।

चतुथ. जब कसी सरकारी कमचारी को सरकार ारा प े पर या वा म व म आवास दान कया जाता है  तो न न ल खत शत  का 
पालन कया जाएगा

बी   अ ैल  से  जुलाई  तक  तशत।

i  कसी भी समय  ावधान  के तहत मानक कराए क  गणना के बाद
उपरो  खंड III  कराए के मू यांकन के योजन के लए  न न ल खत शत  को पूरा करने के अधीन  कई आवास  को समू हत करता है  
चाहे वह कसी वशेष े  म हो या कसी वशेष वग या वग का हो

ये दर इस कार ह

सी   अग त  से  तशत।

ii  नवास के संबंध म सरकार ारा देय नगरपा लका और अ य कर जो गृह या संप  कर क  कृ त म नह  ह।

सी  उपरो  उप खंड बी  म कसी बात के बावजूद  सरकार

ए   अ ैल  से पहले   तशत।

बी  जब तक क कसी भी मामले म इन नयम  म अ यथा  प से ावधान न कया गया हो  वह भुगतान करेगा

. सरकार के शास नक वभाग  को व  वभाग क  सहम त के बना आवासीय भवन  के मानक कराए को मंजूरी देने के लए अ धकृत 
कया गया है।

i  नवास के लए कराया  ऐसा कराया उपरो  खंड III म प रभा षत मानक कराया है  या उसक  मा सक प रल य  का  
तशत  जो भी कम हो  और
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 जसे उसे दए गए आवास को उप कराए पर देने क  अनुम त है  या

मौ लक नयम ए IV सी ii  के तहत ऑ डट नदश

 जो आवंटन र  होने के बाद आवास खाली नह  करता है।

 जो उसे दए गए आवास को बना अनुम त के उप कराए पर दे देता है  या

मौ लक नयम ए के खंड IV सी ii  के तहत  एक ानीय सरकार सरकारी कमचारी क  प रल य  के 
 तशत से अ धक कराया वसूल कर सकती है  भले ही वह उस नयम के खंड III म प रभा षत मानक कराए से 

अ धक हो।

 जसे उसके वयं के अनुरोध पर  उसके ारा धा रत पद क  त के लए उपयु  आवास से अ धक आवास 
दान कया जाता है  या

 उ र देश सरकार के वाटर  पर रेलवे कमचा रय  ने आपसी सहम त से क जा कर लया है।

 जो जीवनयापन क  महँगाई के कारण दया गया तपूरक भ ा ा त कर रहा है  या

ii  सामा य या वशेष आदेश ारा  कसी सरकारी कमचारी से उपरो  उपधारा बी  म नधा रत कराया 
से अ धक कराया लेने का ावधान है

 राजक य रेलवे वाटर  पर उ र देश सरकार के स वल सेवक  ारा आपसी सहम त से क जा।

इन मामल  म स वल नयम लागू ह गे  यानी भू म क  लागत को छोड़कर पूंजीगत लागत पर  तशत   
तशत भुगतान के अधीन।

कराया  भू म क  लागत को छोड़कर  पूंजीगत लागत पर  तशत तक सी मत होगा  जो वेतन का  तशत 
होगा।

 जसे उस टेशन पर ूट  पर रहने क  आव यकता या अनुम त नह  है जहां उसे आवास क  आपू त क  जाती 
है  या

नयम IV बी  के तहत लेखापरी ा अनुदेश

 क कसी भी सरकारी कमचारी से ली गई रा श उसक  मा सक प रल य  के  तशत से अ धक नह  
होगी

रा य सरकार के अ धका रय  जनके लए रेलवे शासन ारा आवासीय आवास उपल  कराया जाता है  
से आवासीय आवास के कराए क  वसूली के संबंध म और रा य सरकार  के आवासीय आवास पर क जा करने 
वाले रेलवे अ धका रय  से कराए क  वसूली के संबंध म न न ल खत या का पालन कया जाना चा हए
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नयम  ए IV सी  के तहत रा यपाल के आदेश

. य द कोई सरकारी कमचारी  सरकार क  अनुम त से  छु  के दौरान सरकार के वा म व वाले या प े पर दए 
गए आवास पर क जा करना जारी रखता है  तो वह छु  क  अव ध के दौरान कराए के प म भुगतान करने के लए 
उ रदायी होगा  औसत वेतन चार महीने से अ धक नह  होगा। आवास का कराया या उसक  प रल य  का  तशत

. कसी भी सरकारी कमचारी को दान कए जाने वाले आवास का नधारण तब कया जाना चा हए जब 
उसके लए आवास बनाने का  वा तव म उठाया गया हो  और य द कसी भी मामले म यह पाया जाता है क उपयु  
आवास केवल अनुमेय सीमा से अ धक क मत पर ही दान कया जा सकता है। य के लए सरकार क  मंजूरी ा त क  
जानी चा हए।

नयम ए III ए  एवं  ए IV बी  ii  के संबंध म रा यपाल का आदेश

नयम ए IV ए  के तहत रा यपाल के आदेश

. कसी आवासीय भवन पर य जहां तक संभव हो उस आंकड़े तक सी मत होना चा हए क उस पर मानक 
कराया क  गणना नयम  म बताए गए तरीके से क  जाए
ए III सरकारी सेवक या सरकारी सेवक  क  ेणी  जनके लए आवास बनाया गया है  ारा धा रत पद के 
औसत वेतन के  तशत से अ धक नह  होगा। इस कार गणना क  गई य क  अनुमेय सीमा म बजली  व ता 
और जल आपू त त ान  क  लागत शा मल होगी। भवन और ापना  पर अनुमेय य को अलग अलग 
नधा रत करने म स म बनाने के लए  य क  कुल अनुमेय सीमा को न नानुसार वत रत कया जाना चा हए

इस नयम म यु  श द संप  कर  क  ा या सामा य अथ म क  जानी चा हए  न क कसी वशेष अ ध नयम 
या सं हता को दए गए तकनीक  अथ म। इस लए  इसे अ धभोगी के लाभ के लए दान क  गई व श  सेवा  के 
लए लगाए गए कर  को शा मल करने पर वचार नह  कया जाना चा हए। सभी मामल  म ऐसे कर  को मानक 
कराए से बाहर रखा जाना चा हए  भले ही वे ानीय नयम या क टम ारा पहली बार मकान मा लक या क जेदार ारा 
देय ह । इस नयम के खंड IV बी  ii  के तहत सेवा च र  के सभी कर  जैसे जल  जल नकासी और काश कर  
सफाई कर और शौचालय  और नजी घर  क  सफाई के लए कर अलग से वसूल कए जाने चा हए। ये आदेश उन मामल  
म भी लागू होते ह जहां सरकारी कमचा रय  को मु त सरकारी आवास उपल  कराया जाता है।

अनुमेय सीमा का  तशत.

अनुमेय सीमा का साढ़े सात तशत।

iii  जल आपू त और व ता त ान  पर अनुमेय सीमा का ½ तशत।

i  इमारत पर

ii  व ुत ापना पर
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. जब कोई सरकारी कमचारी जीवन यापन क  महँगाई के कारण तपूरक भ े पर मकान कराया भ ा ा त करता 
है  तो

ए  सामा य या वशेष आदेश ारा  कसी भी सरकारी कमचारी या सरकारी कमचा रय  के वग को कराया 
मु  आवास दान कर सकता है  या

 मकान कराया भ े के अलावा उसक  प रल य  का  तशत या तपूरक भ े का वह ह सा जो मकान 
आवास क  लागत का त न ध व करता है।

बी  वशेष आदेश ारा  कसी भी सरकारी कमचारी से वसूले जाने वाले कराए क  रा श को माफ या कम कर सकता है।

ए  य द मानक कराया घटाकर मकान कराया भ ा या तपूरक भ े का ऐसा ह सा जो मकान आवास क  
लागत का त न ध व करता है  उसक  प रल य  के  तशत से कम है  तो वह मानक कराया का भुगतान करेगा

मौ लक नयम ए वी बी  के संबंध म लेखापरी ा नदश

V. वशेष प र तय  म  कारण दज करने के बाद  सरकार

जो भी कम हो। अपनी शेष छु  के लए या कसी अ य कार क  छु  के दौरान वह पूण मानक कराया का भुगतान 
करने के लए उ रदायी होगा।

बी  य द मानक कराया घटाकर मकान कराया भ ा या तपूरक भ े का ऐसा ह सा जो मकान आवास क  
लागत को दशाता है  उसक  प रल य  के  तशत से अ धक है  तो वह कराया रा श का भुगतान करेगा

. कसी सरकारी कमचारी ारा ूट  पर नह  रहते ए वैक पक क जे के मामले म  ूट  पर रहते ए उसके ारा 
आ धका रक नवास पर क जा नह  कए जाने पर  पूण मानक कराया लया जाएगा  भले ही यह उसक  प रल य  के 
 तशत से अ धक हो।

. एक सरकारी कमचारी  जसे उसके अनुरोध पर  सरकार ारा वा म व या प े पर एक उ  वग का आवास दान 
कया जाता है  जसके लए वह पा  है  जब उसके लए उसक  ेणी का घर उपल  होता है  तो उससे शु क लया 
जाएगा। आवास का पूरा मानक कराया और नयम  ए IV बी  ारा द  जाने वाली  तशत रयायत का लाभ 
नह  दया जाएगा।

 मकान कराया भ ा या तपूरक भ े का ऐसा ह सा जो मकान आवास क  लागत का त न ध व करता है

लस
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सातव .   

इस नयम के खंड iii  के तहत रा यपाल के आदेश

ii  रा य के राज व और शु क से भुगतान  य द ऐसे भुगतान या शु क कसी पद के अ धकृत पा र मक के ह से के प म 
मा सक भुगतान और भ े म एक न त अ त र  के प म ा त होते ह।

सरकार ारा उसके लए उपल  कराए गए आवासीय भवन के संबंध म मौ लक नयम ए के तहत एक सरकारी 
कमचारी ारा देय कराए क  गणना के उ े य से प रल य  क  गणना म महंगाई भ े को शा मल नह  कया 
जाएगा।

आठव .   

iv   

iii  या ा भ ा  वद  भ ा  कपड़ा भ ा  पोशाक भ ा  वशेष पोशाक भ ा  वद  अनुदान और घोड़े और काठ  
के लए अनुदान के अलावा तपूरक भ े  चाहे वह रा य क  सं चत न ध से लया गया हो या ानीय न ध से।

इस नयम के खंड V बी  के तहत  न केवल य  के साथ  ब क सरकारी सेवक  के वग  के साथ भी वहार करने क  
अनुम त है।

v  स वल सेवा व नयम  अ याय XXXVIII के ावधान  के तहत आह रत पशन या बाद म संशो धत मक मुआवजा 
अ ध नयम   के तहत ा त मुआवजे के अलावा पशन।

बी.   

VI. य द कसी आवास म पानी क  आपू त  व ता या बजली के त ान  और फ टग जैसे फन चर  टे नस कोट  या 
सरकार क  लागत पर बनाए गए बगीचे के अलावा अ य सेवाए ं दान क  जाती ह  तो देय कराए के अलावा इनके 
लए कराया लया जाएगा। खंड IV के अंतगत. करायेदार को उपभोग कए गए पानी  बजली ऊजा आ द क  लागत 
का भुगतान भी करना होगा। रा यपाल नयम  ारा यह नधा रत कर सकते ह क अ त र  कराए और शु क कैसे 
नधा रत कए जाएगंे  और ऐसे नयम वशेष प र तय  म उन कारण  के लए अ त र  कराए या शु क क  छूट या 
कटौती को भी अ धकृत कर सकते ह ज ह दज कया जाना है।

नयम ए VI के तहत रा यपाल ारा बनाए गए नयम  के लए  इस खंड का भाग III  अ याय I V देख।

सी. नयम ए के योजन के लए प रल याँ  का अथ है

म चुकाता ँ।

Machine Translated by Google



नोट  छु  पर गए सरकारी कमचारी क  प रल य  का मतलब छु  पर जाने से पहले उसके ारा क  
गई ूट  के अं तम पूण कैलडर माह के लए ली गई प रल यां ह।

बी  मानदेय  सरकार कसी सरकारी कमचारी को कए गए काम के लए पा र मक के प म मानदेय दे सकती है 
या ा त करने क  अनुम त दे सकती है  जो कभी कभार कृ त का होता है और या तो इतना मसा य या ऐसी वशेष 
यो यता वाला होता है क एक वशेष पुर कार को उ चत ठहराता है। इस ावधान से हटने के लए वशेष कारण  
ज ह ल खत प म दज कया जाना चा हए  मौजूद होने के अलावा  अनुदान क  मंजूरी या मानदेय क  वीकृ त तब 
तक नह  द  जानी चा हए जब तक क काय सरकार क  पूव सहम त से नह  कया गया हो और उसक  रा श तय 
नह  क  गई हो। पहले से तय कया गया.

नयम सी v  के संबंध म रा यपाल का आदेश

सी  शु क और मानदेय  शु क और मानदेय दोन  के मामले म और मंजूरी देने वाला ा धकारी ल खत प म 
रकॉड करेगा क नयम  म दए गए सामा य स ांत को उ चत स मान दया गया है  और उन कारण  को भी 
दज करेगा जो उसक  राय म अनुदान को उ चत ठहराते ह। अ त र  पा र मक का.

vi  नलं बत और नवाह अनुदान ा त करने वाले सरकारी सेवक के मामले म  नवाह अनुदान क  रा श  बशत 
क य द ऐसे सरकारी सेवक को बाद म नलंबन क  अव ध के लए वेतन नकालने क  अनुम त द  जाती है  तो 
वसूले गए कराए के बीच का अंतर नवाह अनुदान के आधार पर और अंततः ा त प रल य  के आधार पर 
देय कराया उससे वसूल कया जाएगा।

इस नयम के खंड v  म पशन  श द का अथ संराशीकरण से पहले पूण वीकृत पशन है  जहां पशन का एक ह सा 
संराशीकृत कया गया है।

इसम व टो रया ॉस  म ल  ॉस  क स पु लस मेडल  इं डयन पु लस मेडल  ऑडर ऑफ टश इं डया या इं डयन 
ऑडर ऑफ मे रट से जुड़े भ े शा मल नह  ह।

नोट एल एक सरकारी कमचारी क  टुकड़ा काय दर  पर भुगतान क  जाने वाली प रल यां उस तरीके से नधा रत क  
जाएगंी जैसा सरकार नधा रत कर सकती है।

. ए  शु क  नयम ए और नयम  के तहत बनाए गए कसी भी नयम के अधीन  एक सरकारी कमचारी को एक 
न द  सेवा  या ृंखला करने के लए अनुम त द  जा सकती है  य द यह उसके आ धका रक कत  और ज मेदा रय  
के नधारण के बना कया जा सकता है। कसी नजी  या नकाय के लए  या ानीय न ध का बंधन करने वाले 
नकाय स हत कसी सावज नक नकाय के लए सेवा  का  और य द सेवा मह वपूण हो  तो पा र मक के प म 
एक गैर आवत  या आवत  शु क ा त करना।

यान द यह खंड पेशेवर उप त के लए च क सा अ धका रय  ारा फ स क  वीकृ त पर लागू नह  होता है जो 
सरकार के आदेश  ारा व नय मत होती है।
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ए. पेशेवर उप त के अलावा अ य सेवा  के लए च क सा अ धका रय  ारा शु क क  वीकृ त  ऐसी शत  
और सीमा  के अधीन होगी जो रा यपाल सामा य नयम या आदेश ारा नधा रत कर सकते ह।

ए  सावज नक तयो गता म नबंध या योजना के लए दया गया ी मयम

नयम  के तहत रा यपाल ारा बनाए गए नयम  के लए  इस खंड का भाग III  अ याय V देख।

बी  कसी अपराधी क  गर तारी के लए या याय शासन के संबंध म सूचना या वशेष सेवा के लए दया जाने 
वाला कोई इनाम

नयम ए के तहत बनाए गए नयम के लए  इस खंड के भाग III म अ याय वीए देख।

सी  कसी भी अ ध नयम या व नयमन या उसके तहत बनाए गए नयम  के ावधान  के अनुसार देय कोई भी पुर कार

. कोई भी सरकारी सेवक वशेष अनुम त के बना ा त करने का पा  है

नयम  के संबंध म लेखापरी ा नदश

. नयम ए के तहत रा यपाल ारा बनाए गए नयम  के ावधान  और ऐसी शत  और सीमा  के अधीन  जो 
वह नयम  या आदेश  ारा लागू कर सकते ह  सरकार के अधीन  अ धकारी मानद अनुदान या वीकृ त 
को मंजूरी दे सकते ह  और पेशेवर उप त के लए च क सा अ धका रय  ारा शु क क  वीकृ त के अलावा अ य 
शु क क  वीकृ त।

. नयम क  आव यकता है क अनुदान के कारण  को ल खत प म दज कया जाना चा हए  य क इसका उ े य 
यह है क मानदेय या शु क का अनुदान सरकार ारा सावधानीपूवक नयं त कया जाना चा हए और लेखापरी ा ारा 
जांच क  जानी चा हए और लेखापरी ा को भावी अवसर दया जाना चा हए य द आव यक समझे तो ट पणी 
कर। इस लए  लेखापरी ा अ धका रय  को यह आव यक हो सकता है क येक मामले म उ ह मानदेय या नःशु क 
अनुदान देने का कारण सू चत कया जाए।

. एक परी क या ा याता के प म चुने गए अ धकारी को सरकार के अधीन उसक  त क  परवाह कए बना 
पूरी तरह से गत आधार पर भुगतान कया जाने वाला मानदेय  हालां क ये आधार उसक  नयु  को लगातार 
वष  म  या वष  क  अव ध के लए ला सकते ह  इसके तहत नपटाया जाना चा हए। मौ लक नयम  और इसे 
सुर ा शु क के प म नह  माना जाता है।

नयम बी  एवं  के संबंध म रा यपाल के आदेश

सरकारी कमचा रय  को उनके ारा पेटट कए गए आ व कार  के सरकार ारा उपयोग के लए मानदेय का भुगतान 
नयम  बी  और  ारा शा सत नह  है  ब क आ व कार और डजाइन अ ध नयम   क  धारा  और 
धारा  म न हत ावधान  ारा शा सत है। भारतीय पेटट और डज़ाइन अ ध नयम  ।
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बी. य द यह  उठता है क या कोई  सरकारी सेवक है जस पर नयम ए लागू होता है  तो सरकार का नणय अं तम होगा।

बशत क सरकार आ व कारक को ऐसी रॉय ट  के भुगतान के अलावा जनता के कसी भी सद य को आ व कार क  आपू त नह  करेगी  
जस पर आपसी सहम त हो सकती है।

i  सरकार क  सेवा म आ व कार के उपयोग क  अनुम त देना  या तो बना कसी रॉय ट  के भुगतान के या ऐसी शत  पर ज ह 
सरकार उ चत समझे  और

नयम ए और बी के तहत रा यपाल के आदेश

ii  पेटट को इस तरह से बेचना या नपटान करना जससे उसके कामकाज या बंधन म उसका कोई और हाथ न रह जाए और रॉय ट  
ा त करने के अ धकार के अलावा पेटट म उसके पास कोई अ य अ धकार या नयं ण सुर त न रहे

डी  सीमा शु क और उ पाद शु क कानून के शासन के संबंध म सेवा  के लए वीकृत कोई भी पुर कार  और

. कोई आ व कार करने वाले सरकारी सेवक को नयम ए के तहत अनुम त के लए आवेदन अपने वभाग के मुख को  या य द वह 
वयं वभाग का मुख है  तो उ ोग वभाग म सरकार के स चव को करना चा हए।

ई  कसी सरकारी कमचारी को उन कत  के लए देय कोई फ स जो उसे कसी वशेष या ानीय कानून के तहत या सरकार के 
आदेश ारा अपनी आ धका रक मता म करने क  आव यकता होती है।

ए. एक सरकारी कमचारी जसके कत  म वै ा नक या तकनीक  अनुसंधान करना शा मल है  ऐसे सरकारी कमचारी ारा कए गए 
आ व कार के लए पेटट के लए आवेदन नह  करेगा या ा त नह  करेगा  या पा म या कसी अ य  को आवेदन करने या 
ा त करने क  अनुम त नह  देगा  सवाय उसक  अनुम त के। सरकार और ऐसी शत  के अनुसार जो सरकार लगा सकती है।

. वभाग के मुख को आवेदन को गोपनीय प से और शी ता से नपटाना चा हए  ता क आ व कारक को पेटट कायालय म अपना 
आवेदन करने म देरी से पूवा ह न हो  और इसे अपनी सफा रश  के साथ सरकार के स चव को अ े षत करना चा हए। उ ोग वभाग.

. य द आ व कार का सरकारी कमचारी के आ धका रक कत  से कोई संबंध नह  है और यह सरकारी खच पर दान क  गई सु वधा  
का प रणाम नह  है  तो आवेदक को अपने लाभ के लए पेटट लेने क  अनुम त सरकार ारा द  जा सकती है  बशत क वह ल खत म 
वचन दे। 
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अ याय VII  भारत से बाहर त नयु

. सरकार क  मंजूरी के बना कसी भी सरकारी कमचारी को भारत से बाहर ूट  पर तैनात नह  कया जा सकता है।

बी  य द आ व कार ए  म उ ल खत कार का नह  है  ले कन पया त सावज नक उपयो गता का है  जससे इसके 
ावसा यक उपयोग को लाभदायक बनाने क  संभावना है  तो आ व कारक को पेटट लेने और पेटट के तहत अपने 

अ धकार स पने का नदश दया जाना चा हए। सरकार को. ऐसे सभी मामल  म  आ व कारक को या तो उपयु  
एकमु त भुगतान या आ व कार के संबंध म सरकार ारा कए गए मुनाफे का उदार तशत ारा पुर कृत कया 
जाना चा हए

. अ यास क  उ चत एक पता सु न त करने और सरकार को आ व कार  का पूरा लाभ सु न त करने के 
लए  उपरो  पैरा ाफ  के तहत कोई भी पुर कार दए जाने या इसके दोहन के लए कदम उठाने से पहले आमतौर 
पर पेटट और डज़ाइन नयं क से परामश कया जाना चा हए। उपरो  पैरा ाफ  के तहत पेटट।

ए  पेटट का व ापन कर और नमाता  को भुगतान पर लाइसस दान कर  या

सी  अ य मामल  म  आ व कारक को उसके ल खत उप म के अधीन अपने लाभ के लए पेटट लेने क  अनुम त द  
जानी चा हए

.  जब एक सरकारी कमचारी उ चत मंजूरी के साथ अ ायी प से भारत से बाहर ूट  के लए नयु  कया जाता 
है या तो भारत म उसके ारा धा रत पद के संबंध म या कसी वशेष कत  के संबंध म जस पर उसे अ ायी 
प से रखा जा सकता है  तो उसका वेतन होगा न नानुसार व नय मत

बी  पेटट के तहत अ धकार कसी फम या नजी  को बेच।

. य द आ व कार सरकारी कमचारी के आ धका रक कत  के दौरान कया गया है या सरकारी खच पर दान क  गई 
सु वधा  के प रणाम व प आ है  तो

i  बना कसी रॉय ट  के भुगतान के सरकार क  सेवा म आ व कार के उपयोग क  अनुम त देना  और

ए  य द आ व कार इतना सामा य हत और उपयो गता का है क जनता को आ व कार का मु त उपयोग करने क  अनुम त 
देने से सावज नक हत क  सबसे अ  सेवा होगी  तो पेटट लेने के लए आवेदन को अ वीकार कर दया जाना चा हए और 
आ व कार को का शत कया जाना चा हए। ऐसे सभी मामल  म आ व कारक को पुर कार के प म सामा यतः अनु ह 
रा श का भुगतान कया जाना चा हए
मामले

ii  उपरो  पैरा ाफ  ii  म नधा रत तरीके से आ व कार का नपटान करना।

. जब उपरो  पैरा ाफ  बी  के तहत आ व कार को रा यपाल को स पा गया है  तो सरकार वयं पेटट का फायदा 
उठा सकती है  या
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यान द त नयु  के दौरान एक सरकारी कमचारी को खंड  के तहत वीकाय वेतन के ट लग समतु य क  
गणना ऐसी व नमय दर पर क  जाएगी जैसा क रा य स चव ने अ खल भारतीय सेवा  के अ धका रय  क  त नयु  
के मामले म नधा रत कया हो।

उसे उपल  कराया

नयम  के संबंध म रा यपाल के आदेश

i  भारत से बाहर त नयु  पर कोई भी सरकारी कमचारी पये से अ धक क  दर से वेतन नह  लेगा।  
त माह

ए  य द उसे यूरोप म ूट  के लए त नयु  कया गया है या उसक  त नयु  कह  और सरकार ारा अध यूरोपीय 
प र तय  के तहत घो षत क  गई है और य द उसे अपनी त नयु  के उ े य से भारत से भेजा गया है और इस अव ध 
के भीतर कोई छु  शा मल नह  है भारत से उसक  अनुप त के पहले महीने के लए  उसे वह वेतन मलेगा जो वह 
भारत म ूट  पर रहने पर ा त करता  ऐसी अनुप त के सरे महीने के लए  ऐसी रा श का यारह बारहवाँ ह सा  ऐसी 
अनुप त के तीसरे महीने के लए  ऐसी रा श का पांच छठा ह सा  ऐसी अनुप त के चौथे महीने के लए  ऐसी रा श 
का तीन चौथाई  ऐसी अनुप त के पांचव से दसव महीने के लए  ऐसी रा श का दो तहाई  और उसके बाद तीन ऐसी 
रा श का चौथाई.

ii  भारत म नवास करने वाले सरकारी कमचारी को कसी भी मामले म सरकार ारा भारत से बाहर त नयु  क  
अव ध के दौरान उस वेतन क  पूरी रा श से अ धक वेतन लेने क  अनुम त द  जा सकती है  जो उसने ूट  पर रहने पर 
ा त कया होता। इस खंड के उप खंड ए  या उप खंड बी  के तहत उसे वीकाय वेतन के बदले म भारत।

बी  य द उसे यूरोप म ूट  के लए त नयु  कया गया है या कह  और उसक  त नयु  को सरकार ारा अध
यूरोपीय प र तय  के तहत घो षत कया गया है  और य द उसे अपनी त नयु  के उ े य से भारत से नह  भेजा गया 
है  या इस तरह भेजे जाने पर इसम शा मल है  भारत से उसक  अनुप त क  अव ध के भीतर छु  क  अव ध  उसे अपनी 
त नयु  के दौरान उस वेतन का तीन चौथाई ा त होगा जो वह भारत म ूट  पर रहने पर ा त करता।

 इस नयम के खंड  के तहत वीकाय वेतन के अलावा त नयु  पर एक सरकारी कमचारी को उतनी रा श 
का तपूरक भ ा दया जा सकता है जतनी सरकार उ चत समझे।

सी  य द उसे यूरोप के अलावा कह  और ूट  के लए त नयु  कया जाता है और उसक  त नयु  को सरकार 
ारा अध यूरोपीय शत  के तहत घो षत नह  कया जाता है  तो उसका वेतन नयम  के ावधान  को यान म रखते ए 

सरकार ारा नधा रत कया जाएगा। मानो कोई अ ायी पद बनाया गया हो
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एस।

उ  ेणी का वक ल

इं े टर के एक अ धकारी के लए

डी।

एक दन म 

 

सपाही 

क ा

बी  भारत के बाहर कसी भी देश म वा त वक या ा य और नवाह भ ा न न ल खत पैमाने से अ धक नह  
होना चा हए

. सरकारी कमचारी  ज ह छु  पर रहते ए  यूनाइटेड कगडम या यूरोप महा प म स मेलन  या स मेलन  म भाग लेने 
के लए सरकार ारा अपे त कया जाता है  चाहे आ धका रक त न ध के प म या अनौपचा रक आगंतुक  के प 
म  उ ह वेतन के संबंध म ऐसी शत  क  अनुम त द  जाएगी। येक मामले म सरकार ारा नधा रत भ े।

नयम  और  के संबंध म लेखापरी ा नदश।

. कसी भी आयोग  स म त आ द के गैर सरकारी सद य  स हत सद य  के या ा और ठहराव भ े  ज ह सरकार ारा 
भारत से बाहर त नयु  पर भेजा जा सकता है  ऐसे नयम  या आदेश  ारा शा सत ह गे जैसा क नधा रत कया 
जा सकता है। सरकार।

. त नयु  क  अव ध के दौरान औसत वेतन पर छु  का उपभोग करने और भारत के वेतन का छठा ह सा का मानदेय 
ा त करने का वक प उन मामल  तक सी मत होगा जनम सरकारी कमचा रय  को त नयु  पर रखा गया है  

जब क वे पहले से ही औसत वेतन पर भारत से बाहर छु  पर ह।

. स वल सेवा व नयम  म अवकाश नयम  के अधीन सरकारी कमचारी भी उपरो  नयम के उप खंड बी  के ावधान  
ारा शा सत होते ह।

ए  भारत से अनुप त क  पूरी अव ध के लए पूरा वेतन  साथ

. छु  पर गए सरकारी कमचारी  जो वेतन क  त नयु  दर  पर वशेष कत  करने के इ ुक नह  ह  उ ह सरकार 
ारा छु  का उपभोग जारी रखने और भारतीय वेतन के छठे ह से पर नधा रत मानदेय ा त करने क  अनुम त 

द  जा सकती है।

नोट नरी क वग के एक अ धकारी म एक उप नरी क भी शा मल होता है।

. एक अधीन  पु लस अ धकारी  जसे सरकार ारा भारत के बाहर कसी भी देश म अपरा धय  या पागल  का 
साथ देने या उनका कायभार संभालने के लए  या कसी अ य वसाय पर  जो एक पु लस अ धकारी के प म उसके 
कत  का ह सा है  नयु  कया जा सकता है  उसे

. त नयु  क  अव ध उस तारीख से चलती है जस दन सरकारी कमचारी भारत म अपने कायालय का 
कायभार संभालता है और उस तारीख तक चलता है जस दन वह इसे फर से शु  करता है
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ए. जब एक सरकारी कमचारी उ चत मंजूरी के साथ भारत से बाहर ूट  के लए नय मत प से ग ठत ायी या अध ायी 
पद पर तैनात होता है  तो उस सेवा के कैडर के पद के अलावा  जससे वह संबं धत है  उसका वेतन आदेश  ारा व नय मत कया 
जाएगा। सरकार के।

. सेवा से बखा त या हटाए गए सरकारी कमचारी का वेतन और भ ा ऐसी बखा तगी या हटाए जाने क  तारीख से समा त हो जाता 
है।

. मौ लक नयम  ए  म आने वाली अ भ  य द वह भारत म ूट  पर होता तो वह वेतन लेता  और मौ लक 
नयम   म समान अ भ  म  वेतन  श द क  शा दक ा या क  जानी चा हए। मौ लक नयम  के 
संदभ म और भारत म ूट  पर होने पर एक अ धकारी को जो वेतन मलेगा  उसे इस उ े य के लए भारत म उपयु  
ा धकारी ारा नधा रत कया जाना चा हए। ऐसे सरकारी सेवक  के मामले म  ज ह काय  क  वशेष मद  के लए 

भारत से बाहर त नयु  नह  कया जाता है  ले कन उ ह आयोग और स म तय  के साथ नरंतर सेवा पर रखा 
जाता है  जनके काय  के लए भारत के अंदर और बाहर दोन  जगह काम करने क  आव यकता होती है  इस 
अ भ  क  ा या वेतन के संदभ के प म क  जानी चा हए। जसे वे भारत म ा त कर सकते थे य द वे 
वहां आयोग या स म त के साथ ूट  पर बने रहते।

ए  छु  वेतन के बराबर रा श का नवाह भ ा  जो सरकारी कमचारी को तब मलता जब वह आधे औसत 
वेतन या आधे वेतन पर छु  पर होता और इसके अलावा  महंगाई भ ा  य द ऐसी छु  के आधार पर वीकाय होता। 
वेतन

बशत क जहां नलंबन क  अव ध तीन महीने से अ धक हो  वह ा धकारी जसने नलंबन का आदेश दया है या माना 
जाता है क वह पहले तीन महीन  क  अव ध के बाद कसी भी अव ध के लए नवाह भ े क  रा श को न नानुसार भ  
करने म स म होगा  

या य द सरकारी कमचारी त नयु  पर रखे जाने के समय भारत से बाहर छु  पर है  तो त नयु  क  अव ध 
वा तव म कत  ारा तीत कया गया समय है।

अ याय VIII  बखा तगी  न कासन और नलंबन

.  नयु  ा धकारी के आदेश ारा नलं बत या नलं बत समझे जाने वाला सरकारी कमचारी न न ल खत 
भुगतान का हकदार होगा  अथात्  

i  य द  उ  ा धकारी क  राय म  नलंबन क  अव ध समा त हो गई है  तो नवाह भ े क  रा श उपयु  रा श से बढ़ाई 
जा सकती है  जो पहले तीन महीन  क  अव ध के दौरान वीकाय नवाह भ े के  तशत से अ धक नह  होगी। 
ल खत प म दज कए जाने वाले कारण  के लए लंबे समय तक  जो सीधे तौर पर सरकारी कमचारी के लए 
ज मेदार न हो
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नयम  के संबंध म रा यपाल के आदेश

बशत क सरकारी कमचारी तब तक तपूरक भ े का हकदार नह  होगा जब तक क उ  ा धकारी संतु  नह  हो 
जाता क सरकारी कमचारी उस य को पूरा करना जारी रखता है जसके लए उ ह अनुदान दया गया है।

. नलं बत ा धकारी नलं बत सरकारी कमचारी के ान पर कसी अ य  को नयु  कर सकता है  बशत क 
नलंबन क  अव ध छह महीने से अ धक न हो। यहां ानाप  श द का अथ प रणामी र  म या व ा ृंखला म 
सबसे नीचे नयु  ानाप  से है।

 उप नयम  के तहत कोई भुगतान तब तक नह  कया जाएगा जब तक क सरकारी कमचारी यह माण प  नह  
दे देता क वह कसी अ य रोजगार  वसाय  पेशे या वसाय म नह  लगा आ है

ii  य द  उ  ा धकारी क  राय म  नलंबन क  अव ध समा त हो गई है  तो नवाह भ े क  रा श को पहले तीन महीन  
क  अव ध के दौरान वीकाय नवाह भ े के  तशत से अ धक क  उपयु  रा श से कम नह  कया जा सकता है। ल खत 
प म दज कए जाने वाले कारण  से लंबे समय तक  जो सीधे तौर पर सरकारी कमचारी के लए ज मेदार 

होगा

. सरकार के वभाग छह महीने से अ धक समय से नलं बत सरकारी कमचारी के ान पर कसी अ य को नयु  करने के 
लए अ धकृत ह।

बशत क सेवा से बखा त या हटाए गए सरकारी कमचारी के मामले म  जसे ऐसी बखा तगी या न कासन क  तारीख 
से नलं बत रखा गया है या नलं बत रखा गया माना जाता है और जो कसी भी अव ध या अव ध के लए ऐसा माण प  
तुत करने म वफल रहता है। जस अव ध के दौरान उसे नलं बत माना जाता है या नलं बत रखा जाता है  वह 

उस रा श के बराबर नवाह भ े और अ य भ  का हकदार होगा  जससे ऐसी अव ध या अव ध के दौरान उसक  कमाई  
जैसा भी मामला हो  कम हो जाती है। नवाह भ े और अ य भ  क  रा श जो अ यथा उसे वीकाय होगी  जहां उसे 
वीकाय नवाह और अ य भ े उसके ारा अ जत रा श के बराबर या उससे कम ह  इस परंतुक म कुछ भी उस पर लागू नह  
होगा।

iii  महंगाई भ े क  दर ऊपर उप खंड i  और ii  के तहत वीकाय नवाह भ े क  बढ़  ई या घट  ई रा श पर 
आधा रत होगी।

यह संशोधन  दसंबर   से लागू आ माना जाएगा ।

बी  सरकारी कमचारी को नलंबन क  त थ पर ा त वेतन के आधार पर समय समय पर वीकाय कोई अ य तपूरक 
भ ा
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 जहां बहाली का आदेश देने म स म ा धकारी क  राय है क

 जुलाई  से भावी

जस सरकारी कमचारी को बखा त कर दया गया है  हटा दया गया है या अ नवाय प से सेवा नवृ  कर दया गया 
है  उसे पूरी तरह दोषमु  कर दया गया है  तो उप नयम  के ावधान  के अधीन  सरकारी कमचारी को पूरा वेतन 
और भ े का भुगतान कया जाएगा  जसका वह हकदार होता  य द वह ऐसी बखा तगी  न कासन या अ नवाय 
सेवा नवृ  से पहले  जैसा भी मामला हो  बखा त  हटाया या अ नवाय प से सेवा नवृ  या नलं बत नह  कया गया हो

.  जब कोई सरकारी कमचारी जसे बखा त कर दया गया हो  हटा दया गया हो या अ नवाय प से 
सेवा नवृ  कर दया गया हो  अपील या समी ा के प रणाम व प बहाल कर दया गया हो या उसे इस तरह से बहाल 
कया गया हो  ले कन नलंबन के दौरान या नह  सेवा नवृ  पर उसक  सेवा नवृ  के लए  बहाली का आदेश देने के लए 
स म ा धकारी होगा वचार कर और एक व श  आदेश बनाएं

. राज व मंडल को हर तीन महीने म सरकार को सू चत करके छह महीने से अ धक के लए नलं बत सरकारी 
कमचारी के ान पर एक वक प नयु  करने के लए अ धकृत कया गया है।

बशत क जहां ऐसे ा धकारी क  राय है क सरकारी कमचारी के खलाफ शु  क  गई कायवाही क  समा त म 
सीधे तौर पर सरकारी कमचारी को ज मेदार ठहराए जाने वाले कारण  से देरी ई है  तो वह उसे तारीख से साठ दन  
के भीतर अपना अ यावेदन देने का अवसर दे सकता है। जस पर इस संबंध म उ ह प  भेजा गया है और उनके ारा तुत 
अ यावेदन  य द कोई हो  पर वचार करने के बाद  कारण  को दज करते ए नद शत कया जाएगा।

ए  सरकारी कमचारी को उसक  ूट  से अनुप त क  अव ध के लए भुगतान कए जाने वाले वेतन और भ े के संबंध 
म  जसम उसक  बखा तगी  न कासन या अ नवाय सेवा नवृ  से पहले नलंबन क  अव ध भी शा मल है  जैसा भी 
मामला हो  और

. संभागीय आयु  को हर तीन महीने म राज व बोड को सू चत करते ए छह महीने से अ धक के लए नलं बत 
सरकारी कमचारी के ान पर एक वक प नयु  करने के लए अ धकृत कया जाता है।

यह संशो धत नयम  मई   से भावी है।

बी  उ  अव ध को ूट  पर तीत क  गई अव ध के प म माना जाएगा या नह ।

यान द  ऐसे रोजगार को मंजूरी देने वाला ा धकारी मंजूरी के लए महालेखाकार का वशेष यान आक षत 
करेगा।

यह लखते ए  क सरकारी कमचारी को  उप नयम  के ावधान  के अधीन  इस तरह क  देरी क  अव ध के लए  ऐसे 
वेतन और भ े क  केवल उतनी रा श पूरी नह  का भुगतान कया जाएगा  जैसा वह नधा रत कर सकता है।
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बी  ायी सरकारी कमचारी के मामले म पांच साल से अ धक क  कसी भी कार क  छु ।

बशत क य द सरकारी कमचारी ऐसा चाहता है तो ऐसा ा धकारी नदश दे सकता है क ूट  से अनुप त क  
अव ध  जसम उसक  बखा तगी  न कासन या अ नवाय सेवा नवृ  से पहले नलंबन क  अव ध भी शा मल है  जैसा 
भी मामला हो  कसी भी कार क  देय और वीकाय छु  म प रव तत कर द  जाएगी। सरकारी कमचारी.

 उप नयम  के उप नयम  के तहत भ े का भुगतान अ य सभी शत  के अधीन होगा जनके तहत ऐसे भ े 
वीकाय ह।

नोट  पूववत  ावधान के तहत स म ा धकारी का आदेश पूण होगा और अनुदान के लए कोई उ  मंजूरी आव यक 
नह  होगी 

 उप नयम  के तहत आने वाले मामले म  ूट  से अनुप त क  अव ध  जसम बखा तगी  न कासन या 
अ नवाय सेवा नवृ  से पहले नलंबन क  अव ध भी शा मल है  जैसा भी मामला हो  को ूट  पर बताई गई अव ध 
के प म माना जाएगा। सभी योजन.

 उप नयम  के परंतुक के तहत या उप नयम  के तहत नधा रत रा श  नयम  के तहत वीकाय नवाह 
भ े और अ य भ  से कम नह  होगी।

ए  अ ायी के मामले म तीन महीने से अ धक क  असाधारण छु

 उप नयम  के अंतगत आने वाले मामल  के अलावा अ य मामल  म ऐसे मामले भी शा मल ह जहां सेवा से 
बखा तगी  न कासन या अ नवाय सेवा नवृ  का आदेश अपीलीय या समी ा ा धकारी ारा केवल आव यकता  
के गैर अनुपालन के आधार पर र  कर दया गया है सं वधान के अनु ेद  के खंड  या खंड  और आगे 
कोई जांच आयो जत करने का ताव नह  है  सरकारी कमचारी को उप नयम  और  के ावधान  के अधीन 
भुगतान कया जाएगा। वेतन और भ  क  ऐसी रा श पूरी नह  जसका वह हकदार होता य द उसे ऐसी बखा तगी  
न कासन या अ नवाय सेवा नवृ  से पहले  जैसा भी मामला हो  बखा त  हटाया या अ नवाय सेवा नवृ  या नलं बत 
नह  कया गया होता। स म ा धकारी  सरकारी सेवक को ता वत मा ा का नो टस देने के बाद और उस संबंध म 
उसके ारा तुत अ यावेदन  य द कोई हो  पर वचार करने के बाद  ऐसी अव ध के भीतर जो कसी भी त म 
उस तारीख से साठ दन से अ धक नह  होगी  नधा रत कर सकता है। नो टस तामील कर दया गया है  जैसा क 
नो टस म न द  कया जा सकता है।

सरकारी नौकर  और

 उप नयम  के अंतगत आने वाले मामले म  ूट  से अनुप त क  अव ध  जसम उसक  बखा तगी  न कासन 
या अ नवाय सेवा नवृ  से पहले नलंबन क  अव ध भी शा मल है  जैसा भी मामला हो  को बताई गई अव ध 
के प म नह  माना जाएगा। कत  जब तक क स म ा धकारी वशेष प से यह नदश न दे क इसे कसी न द  
उ े य के लए इस कार माना जाएगा
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 य द कसी सरकारी कमचारी क  बखा तगी  न कासन या अ नवाय सेवा नवृ  को मामले क  यो यता के आधार 
पर अदालत ारा र  कर दया जाता है  तो बीच क  अव ध

यान द  जहां सरकारी कमचारी बखा तगी  न कासन या अ नवाय सेवा नवृ  के बाद बहाली के आदेश जारी होने के 
बाद उ चत समय के भीतर ूट  पर रपोट नह  करता है  तो उसे वा तव म कायभार संभालने तक ऐसी अव ध 
के लए कोई वेतन और भ े का भुगतान नह  कया जाएगा।

ए  जहां कसी सरकारी कमचारी क  बखा तगी  न कासन या अ नवाय सेवा नवृ  को 
अदालत ारा र  कर दया जाता है और ऐसे सरकारी कमचारी को बना कसी और जांच के बहाल कर दया जाता है  
कत  से अनुप त क  अव ध नय मत क  जाएगी और सरकारी कमचारी को यायालय के नदश  य द कोई 
हो  के अधीन उप नयम  या  के ावधान  के अनुसार वेतन और भ े का भुगतान कया जाएगा।

 इस नयम के तहत कसी सरकारी कमचारी को उसक  बहाली पर कया गया कोई भी भुगतान 
उसके न कासन  बखा तगी या अ नवाय सेवा नवृ  क  तारीख के बीच क  अव ध के दौरान रोजगार के मा यम से 
उसके ारा अ जत रा श  य द कोई हो  के समायोजन के अधीन होगा। मामला हो सकता है

‡  i  जहां कसी सरकारी कमचारी क  बखा तगी  न कासन या अ नवाय सेवा नवृ  को अनु ेद  के खंड 
 या खंड  क  आव यकता  के अनुपालन न करने के आधार पर अदालत ारा र  कर दया जाता है। 

सं वधान  और जहां उसे यो यता के आधार पर दोषमु  नह  कया गया है  और आगे कोई जांच आयो जत करने 
का ताव नह  है  सरकारी कमचारी को  नयम  के उप नयम  के ावधान  के अधीन  ऐसी रा श का भुगतान 
कया जाएगा जो क नह  है  संपूण  वेतन और भ े जसका वह हकदार होता य द उसे ऐसी बखा तगी  न कासन 
या अ नवाय सेवा नवृ  से पहले बखा त नह  कया गया  हटाया नह  गया या अ नवाय प से सेवा नवृ  या नलं बत 
नह  कया गया  जैसा भी मामला हो  जैसा क स म ा धकारी नधा रत कर सकता है  उसके बाद ता वत 
मा ा के बारे म सरकारी कमचारी को नो टस देना और उस संबंध म उसके ारा तुत अ यावेदन  य द कोई हो  पर 
ऐसी अव ध के भीतर वचार करने के बाद जो कसी भी त म नो टस तामील होने क  तारीख से साठ दन से 
अ धक नह  होगा  नो टस म न द  कया जाए

यह संशो धत नयम  फरवरी  से भावी है।

ii  बखा तगी  न कासन या अ नवाय सेवा नवृ  से पहले नलंबन क  अव ध स हत बखा तगी  न कासन या 
अ नवाय सेवा नवृ  क  तारीख के बीच क  अव ध  जैसा भी मामला हो  और अदालत के फैसले क  तारीख के 
अनुसार नय मत कया जाएगा। नयम  के उप नयम  म न हत ावधान।

और बहाली क  तारीख. जहां इस नयम के तहत वीकाय प रल यां अ य  रोजगार के दौरान अ जत रा श के बराबर 
या उससे कम ह  वहां सरकारी कमचारी को कुछ भी भुगतान नह  कया जाएगा।

Machine Translated by Google



ए  सरकारी कमचारी को बहाली के साथ समा त होने वाली नलंबन क  अव ध या सेवा नवृ  पर उसक  सेवा नवृ  
क  तारीख  जैसा भी मामला हो  के लए भुगतान कए जाने वाले वेतन और भ े के संबंध म  और

 यह संशो धत नयम  मई  से भावी है।

बी  उ  अव ध को ूट  पर तीत क  गई अव ध के प म माना जाएगा या नह ।

‡ यह संशो धत नयम  फरवरी  से भावी है।

बखा तगी  न कासन या अ नवाय सेवा नवृ  क  तारीख  जसम ऐसी बखा तगी  न कासन या अ नवाय 
सेवा नवृ  से पहले नलंबन क  अव ध भी शा मल है  जैसा भी मामला हो  और बहाली क  तारीख को सभी उ े य  
के लए कत  के प म माना जाएगा और उसे पूरा वेतन दया जाएगा। और उस अव ध के लए भ े  जसके लए 
वह हकदार होता  य द उसे ऐसी बखा तगी  न कासन या अ नवाय सेवा नवृ  से पहले  जैसा भी मामला हो  बखा त  
हटाया या अ नवाय सेवा नवृ  या नलं बत नह  कया गया होता।

 नयम  म न हत कसी भी बात के बावजूद  जहां नलं बत सरकारी कमचारी क  उसके खलाफ शु  क  गई 
अनुशासना मक या अदालती कायवाही समा त होने से पहले मृ यु हो जाती है  नलंबन क  तारीख और मृ यु 
क  तारीख के बीच क  अव ध को सभी उ े य  के लए कत  के प म माना जाएगा और उसके प रवार को उस 
अव ध के लए पूण वेतन और भ े का भुगतान कया जाएगा जसके लए वह हकदार होता य द उसे नलं बत नह  
कया गया होता  पहले से भुगतान कए गए नवाह भ े के संबंध म समायोजन के अधीन।

यान द  जहां सरकारी कमचारी बखा तगी  न कासन या अ नवाय सेवा नवृ  के बाद बहाली के आदेश 
जारी होने के बाद उ चत समय के भीतर ूट  पर रपोट नह  करता है  तो उसे वा तव म कायभार संभालने तक 
ऐसी अव ध के लए कोई वेतन और भ े का भुगतान नह  कया जाएगा। शु क।

 उप नयम  या उप नयम  के तहत भ े का भुगतान अ य सभी शत  के अधीन होगा जनके तहत ऐसे भ े 
वीकाय ह।

बी.  जब एक सरकारी कमचारी जसे नलं बत कर दया गया है  उसे बहाल कर दया जाता है या उसे बहाल 
कया जाना चा हए था  ले कन नलंबन के दौरान सेवा नवृ  पर उसक  सेवा नवृ  के लए  बहाली का आदेश देने के 
लए स म ा धकारी इस पर वचार करेगा और एक व श  आदेश देगा

 इस नयम के तहत कसी सरकारी कमचारी को उसक  बहाली पर कया गया कोई भी भुगतान 
बखा तगी  न कासन या अ नवाय सेवा नवृ  क  तारीख और तारीख के बीच क  अव ध के दौरान रोजगार के मा यम 
से उसके ारा अ जत रा श  य द कोई हो  के समायोजन के अधीन होगा। बहाली का. जहां इस नयम के तहत वीकाय 
प रल यां अ य  रोजगार के दौरान अ जत प रल य  के बराबर या उससे कम ह  वहां सरकारी कमचारी को 
कुछ भी भुगतान नह  कया जाएगा।
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 उप नयम  के तहत आने वाले मामले म नलंबन क  अव ध को ूट  पर बताई गई अव ध के प म नह  माना 
जाएगा जब तक क स म ा धकारी वशेष प से नदश न दे क इसे कसी न द  उ े य के लए ऐसा माना जाएगा

 उप नयम  और  के अंतगत आने वाले मामल  के अलावा  सरकारी कमचारी को उप नयम  और  के 
ावधान  के अधीन  ऐसी रा श का भुगतान कया जाएगा पूरी रा श नह   य द उसे नलं बत नह  कया गया होता तो वह 

वेतन और भ े का हकदार होता  जैसा क स म ा धकारी नधा रत कर सकता है  सरकारी कमचारी को ता वत 
मा ा के बारे म नो टस देने के बाद और उसके ारा तुत अ यावेदन  य द कोई हो  पर वचार करने के बाद। वह संबंध 
ऐसी अव ध के भीतर जो कसी भी त म नो टस तामील होने क  तारीख से साठ दन से अ धक नह  होगा  जैसा क 
नो टस म न द  कया जा सकता है।

बशत क य द सरकारी कमचारी चाहे  तो ऐसा ा धकारी आदेश दे सकता है क नलंबन क  अव ध को सरकारी कमचारी 
को देय और वीकाय कसी भी कार क  छु  म प रव तत कर दया जाएगा।

 जहां अनुशासना मक या अदालती कायवाही को अं तम प देने तक नलंबन र  कर दया जाता है  सरकारी कमचारी 
के खलाफ कायवाही के समापन से पहले उप नयम  के तहत पा रत कसी भी आदेश क  कायवाही के समापन 
के बाद व ेरणा से समी ा क  जाएगी।

 जहां बहाली का आदेश देने म स म ा धकारी क  राय है क नलंबन पूरी तरह से अनु चत था  सरकारी कमचारी को  
उप नयम  के ावधान  के अधीन  पूरा वेतन और भ े का भुगतान कया जाएगा। य द उसे नलं बत नह  कया गया 
होता तो वह हकदार होता

ये संशो धत नयम  मई  से भावी है।

बशत क जहां ऐसे ा धकारी क  राय है क सरकारी कमचारी के खलाफ शु  क  गई कायवाही क  समा त म सीधे 
तौर पर सरकारी कमचारी को ज मेदार ठहराए जाने वाले कारण  से देरी ई है  तो वह उसे साठ दन  के भीतर अपना 
अ यावेदन देने का अवसर दे सकता है। जस तारीख को इस संबंध म उसे प  भेजा गया था और उसके ारा तुत अ यावेदन  
य द कोई हो  पर वचार करने के बाद  कारण  को ल खत प म दज करते ए नद शत कर क सरकारी कमचारी को 
इस तरह क  देरी क  अव ध के लए केवल इतनी ही रा श का भुगतान कया जाएगा। संपूण नह  ऐसे वेतन और 
भ े जो वह नधा रत कर सकते ह।

उप नयम  म उ ल खत ा धकारी ारा  जो जैसा भी मामला हो  उप नयम  या उप नयम  के ावधान  के 
अनुसार आदेश देगा।

 उप नयम  के अंतगत आने वाले मामले म नलंबन क  अव ध को सभी उ े य  के लए ूट  पर बताई गई अव ध के 
प म माना जाएगा।
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नोट जहां सरकारी कमचारी नलंबन के बाद बहाली के आदेश जारी होने के बाद उ चत समय के भीतर ूट  पर रपोट 
नह  करता है  तो उसे उस अव ध के लए वेतन और भ े का भुगतान कया जाएगा जब तक क वह वा तव म 
कायभार नह  संभाल लेता।

बी  ायी सरकारी कमचारी के मामले म पांच साल से अ धक क  कसी भी कार क  छु ।

नयम  के संबंध म रा यपाल के आदेश

 उप नयम  उप नयम  या उप नयम  के तहत भ  का भुगतान अ य सभी शत  के अधीन होगा जनके 
तहत ऐसे भ े वीकाय ह।

नोट  पूववत  ावधान के तहत स म ा धकारी का आदेश पूण होगा और अनुदान के लए कोई उ  मंजूरी आव यक 
नह  होगी 

. यह नयम पुनरी ण या अपीलीय ा धकारी को नलंबन के तहत बताई गई अव ध को छु  म बदलने क  
अनुम त देता है।

 उप नयम  के परंतुक के तहत या उप नयम  के तहत नधा रत रा श नयम  के तहत वीकाय नवाह 
भ े और अ य भ  से कम नह  होगी।

ए  अ ायी के मामले म तीन महीने से अ धक क  असाधारण छु

. ऐसे मामले म जहां एक सरकारी कमचारी को मूल ा धकारी ारा दं डत कया जाता है ले कन अपील म आदेश 
उलट दया जाता है  न न ल खत या का पालन कया जाना चा हए

 सरकारी कमचारी को उसक  बहाली पर इस नयम के तहत कया गया कोई भी भुगतान 
नलंबन क  तारीख और बहाली क  तारीख या नयु  क  तारीख के बीच क  अव ध के दौरान रोजगार के मा यम से 
उसके ारा अ जत रा श  य द कोई हो  के समायोजन के अधीन होगा। नलंबन के दौरान सेवा नवृ  पर सेवा नवृ । 
जहां इस नयम के तहत वीकाय प रल यां अ य  रोजगार के दौरान अ जत प रल य  के बराबर या उससे 
कम ह  वहां सरकारी कमचारी को कुछ भी भुगतान नह  कया जाएगा।

सरकारी नौकर  और

ए  य द अपीलीय ा धकारी को मूल आदेश पूरी तरह से गलत लगता है  तो अपीलकता को मूल आदेश क  तारीख 
से बहाल कया जाना चा हए और तारीख  के बीच के अंतराल के दौरान उसके आं शक या पूरे प रल य  से वं चत 
नह  कया जाना चा हए। मूल और अपीलीय आदेश  य क यह एक वीकृत स ांत है क कोई भी सरकारी कमचारी 
वयं ारा न क  गई गलती के प रणाम व प पी ड़त नह  हो सकता है। य द कसी अ य सरकारी कमचारी को इसी 
अव ध के दौरान पदो त मली है  तो उसके ारा ा त अ त र  वेतन क  वसूली क  मांग को सरकार क  मंजूरी 
से माफ कर दया जाना चा हए। हालाँ क  पुनरी ण या अपीलीय ा धकारी ऐसे अ त र  य को पये क  सीमा तक 
ब े खाते म डाल सकता है। येक म 
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. ए  इस नयम म अ यथा दान कए जाने के अलावा  अवर सेवा वाले सरकारी सेवक के अलावा येक सरकारी 
सेवक उस महीने के अं तम दन क  दोपहर को सेवा से सेवा नवृ  हो जाएगा  जसम वह अ ाईस वष क  आयु ा त कर लेगा। 
उसे सावज नक आधार पर सरकार क  मंजूरी के साथ अ नवाय सेवा नवृ  क  तारीख के बाद सेवा म बनाए रखा जा 
सकता है  जसे ल खत प म दज कया जाना चा हए  ले कन ब त वशेष प र तय  को छोड़कर उसे  वष क  आयु के 
बाद सेवा म बनाए नह  रखा जाना चा हए।

. उपरो  पैरा ाफ  म न हत आदेश  को उसी संवग म ेड पदो त पर लागू नह  कया जा सकता है  जो र  क  तारीख से 
पूव ापी भाव से दए जाते ह जब क संबं धत सरकारी सेवक  के कत  और पो टग अप रव तत रहते ह। ऐसे मामल  
म जब कोई अपीलीय ा धकारी अ े कारण से  अपीलकता को उसके आदेश क  तारीख से नह  ब क र  क  तारीख 
से ेड पदो त देने का नणय लेता है और जब पदो त म व भ  कत  और ज मेदा रय  को शा मल नह  कया जाता 
है  मूल प से पदो त सरकारी कमचारी ारा लया गया अ त र  वेतन वसूलने क  आव यकता नह  है  ब क सरकार क  
मंजूरी के साथ इसे ब े खाते म डाल दया जाना चा हए।

. नलं बत सरकारी कमचारी को छु  नह  द  जा सकती।

मामले म बशत क ानाप  के रोजगार क  अव ध छह महीने से अ धक न हो।

मौ लक नयम  व ीय पु तका  खंड II  भाग

बी  य द अपीलीय ा धकारी अपीलकता को दोषी पाता है  ले कन पा रत आदेश ब त गंभीर है  तो वह चाहे तो अपीलीय 
आदेश क  तारीख से बहाली का आदेश दे सकता है। ऐसे मामले म गत अव ध के दौरान कसी अ य सरकारी कमचारी ारा 
लए गए अ त र  वेतन क  वसूली क  मांग नह  उठेगी।

तीय से चतुथ

. उपरो  या उन मामल  पर लागू नह  होती है जहां पदो त के एक सामा य आदेश को कसी पद युत सरकारी 
कमचारी ारा क  गई अपील के प रणाम व प उलट दया गया है। अपील म र  कया गया दंड का आदेश एक मह वपूण 
संबंध म अपील म उलट दए गए पदो त के आदेश से भ  होता है। पहले मामले म सरकारी कमचारी को सजा द  गई 
य क वह पहले उस पद पर था जस पर उसक  अपील के प रणाम व प उसे बहाल कया गया था और नलंबन या बखा तगी 

क  अव ध को ूट  पर बताई गई अव ध के प म माना जाता है। बाद के मामले म  आदेश  के यावतन के प रणाम व प 
कसी पद पर पदो त कया गया सरकारी कमचारी पहले उस पद पर नह  रहा है और इस लए  उस पद से जुड़ा आ वेतन 
केवल उस तारीख से ा त कर सकता है जब वह उस पद को हण करता है  और तदनुसार। अपीलीय ा धकारी के 
आदेश केवल उनके पा रत होने क  तारीख से ही भावी हो सकते ह। गलत तरीके से पदो त सरकारी सेवक ारा लए गए 
पदो त वेतन क  वसूली या ब े खाते म डालने का कोई  ही नह  उठता।
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i  ऐसे कसी भी सरकारी सेवक को नयु  ा धकारी के आदेश से  बना कसी नो टस के या कम नो टस के  पचास वष क  
आयु ा त करने के बाद कसी भी समय तुरंत सेवा नवृ  कया जा सकता है  और ऐसी सेवा नवृ  पर सरकारी सेवक 
दावा करने का हकदार होगा नो टस क  अव ध के लए  या जैसा भी मामला हो  उस अव ध के लए  जसके लए ऐसा 
नो टस तीन महीने से कम हो जाता है  उसके वेतन और भ े क  रा श के बराबर रा श  य द कोई हो  उ ह  दर  पर जस पर वह 
था उनक  सेवा नवृ  से ठ क पहले ाइंग

† ये उप नयम सी  और डी   जून  से भावी ह।

ii  नयु  ा धकारी के पास यह अ धकार होगा क वह कसी सरकारी कमचारी को बना कसी नो टस के या उससे कम 
समय के नो टस पर सेवा नवृ  होने क  अनुम त दे  जसके लए सरकारी कमचारी को नो टस के बदले म कोई दंड देने क  
आव यकता नह  होगी

कोई भी कारण बताते ए  उससे पचास वष क  आयु ा त करने के बाद सेवा नवृ  होने क  अपे ा कर या ऐसा सरकारी 
सेवक नयु  ा धकारी को नो टस देकर पतालीस  वष क  आयु ा त करने के बाद या अपनी अहक सेवा पूरी करने के 
बाद कसी भी समय वे ा से सेवा नवृ  हो सकता है। बीस साल।

बी  न नतर सेवा वाला एक सरकारी कमचारी उस महीने के आ खरी दन क  दोपहर को सेवा से सेवा नवृ  हो 
जाएगा  जसम वह साठ वष क  आयु ा त कर लेगा। उस त थ के बाद  अ यंत वशेष प र तय  को छोड़कर और सरकार 
क  मंजूरी के साथ  उसे सेवा म नह  रखा जाना चा हए।

बशत क सरकारी कमचारी ारा दया गया ऐसा नो टस  जसके खलाफ कोई अनुशासना मक कायवाही लं बत है या 
वचाराधीन है  केवल तभी भावी होगा य द इसे नयु  ा धकारी ारा वीकार कर लया जाए  बशत क कसी वचाराधीन 
अनुशासना मक कायवाही के मामले म सरकारी कमचारी को पहले सू चत कया जाएगा। उसके नो टस क  समा त क इसे 
वीकार नह  कया गया है

† डी  ऐसे नो टस क  अव ध तीन महीने होगी

‡ सी  खंड ए  या खंड बी  म न हत कसी भी बात के बावजूद  नयु  ा धकारी  कसी भी समय  कसी भी सरकारी 
कमचारी चाहे ायी या अ ायी  को नो टस के बना

बशत यह भी क कसी सरकारी कमचारी ारा खंड सी  के तहत वै क सेवा नवृ  क  मांग करने पर एक बार दया गया 
नो टस नयु  ा धकारी क  अनुम त के बना वापस नह  लया जाएगा।

उसे उपल  कराया

ये संशो धत उप नयम ए  और बी   अ ैल   से भावी ह।

ई  एक सेवा नवृ  पशन देय होगी और अ य सेवा नवृ  लाभ  य द कोई हो  ासं गक नयम  के ावधान  के अनुसार और 
उनके अधीन उपल  ह गे।
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यह उप नयम  जून  से भावी है।

 अ भ  नयु  ा धकारी का अथ वह ा धकारी है जसके पास फलहाल उस पद या सेवा पर मौ लक 
नयु यां करने क  श  है  जहां से सरकारी कमचारी क  आव यकता है या वह सेवा नवृ  होना चाहता है  और 
अ भ

आदेश म कहा गया है क ऐसा नणय जन हत म लया गया है।

†† यह ावधान  नवंबर  से लागू आ।

यह आंकड़ा पतालीस वष   नवंबर   से त ा पत कया गया था।

ग  उ र देश सतकता अ ध ान अ ध नयम   के अ तगत ग ठत सतकता अ ध ान क  कोई रपोट।

†ये उप नयम सी  और सी   जून  से भावी ह

ए  ऐसा येक नणय जन हत म लया गया माना जाएगा।

†† बशत क जहां कोई सरकारी सेवक वे ा से सेवा नवृ  होता है या उसे इस नयम के तहत वे ा से सेवा नवृ  होने 
क  अनुम त द  जाती है  तो नयु  ा धकारी उसे पशन और े युट  य द कोई हो  के योजन  के लए पांच साल या 
इतनी अव ध क  अ त र  सेवा का लाभ दे सकता है। य द वह अपनी सेवा नवृ  क  सामा य त थ  जो भी कम हो  
तक जारी रहता तो वह सेवा करता

ए  ऐसे सरकारी सेवक को कसी भी द ता बाधा को पार करने क  अनुम त देने से पहले या उसे ानाप  या मूल मता 
म या तदथ आधार पर कसी पद पर पदो त करने से पहले कसी भी अव ध से संबं धत कोई व  या

बी  कोई भी व  जसके व  अ यावेदन लं बत है  बशत क व  के साथ अ यावेदन पर भी वचार 
कया गया हो  या

ीकरण  खंड सी  के तहत नयु  ा धकारी का सरकारी कमचारी को उसम न द  अनुसार सेवा नवृ  
होने क  आव यकता का नणय लया जाएगा य द यह उ  ा धकारी को सावज नक हत म तीत होता है  ले कन 
इसम शा मल कसी भी बात का यह अथ नह  लगाया जाएगा कसी पाठन क  आव यकता के लए

 इस बात से संतु  होने के लए क या इसक  आव यकता सावज नक हत म होगी

येक सरकारी कमचारी को जो इस नयम के तहत सेवा नवृ  होता है या सेवा नवृ  होने क  आव यकता होती है या अनुम त द  जाती है।

खंड सी  के तहत सेवा नवृ  होने वाले सरकारी सेवक  नयु  ा धकारी सरकारी सेवक से संबं धत कसी भी साम ी 
पर वचार कर सकता है और इसम शा मल कसी भी चीज़ को वचार से बाहर करने के लए नह  समझा जाएगा 
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ए. मौ लक नयम  का खंड ए     उन सभी सरकारी सेवक  पर लागू होता है जन पर मौ लक नयम सम  
प से लागू होते ह  चाहे वे अ ायी या ायी पद पर मूल प से या ानाप  मता म ह ।   

अहक सेवा  का वही अथ होगा जो सेवा नवृ  पशन से संबं धत ासं गक नयम  म है।

यह  अ ैल  से लागू होगा ।

यान द   नयम  के तहत  जस तारीख को एक सरकारी कमचारी को अ नवाय प से सेवा नवृ  होना चा हए  
या उस तारीख से आगे क  छु  का अनुदान  जस तारीख तक एक सरकारी कमचारी को सेवा म रहने क  अनुम त 
द  गई है  को मंजूरी के प म नह  माना जाएगा। सेवा का व तार  और सरकारी कमचारी को ऐसी छु  क  अव ध के 
दौरान अपने ायी पद या कसी अ य पद पर हणा धकार बनाए रखने क  अनुम त नह  द  जाएगी।

नयम  के संबंध म लेखापरी ा नदश

सी. मौ लक नयम  आम तौर पर पुन  नयो जत क मय  पर लागू होता है  और स वल सेवा व नयम के अ याय 
XXI म नयम मौ लक नयम  म नधा रत शत  के अधीन ह। अनु ेद  स वल सेवा व नयम  
हालां क  इसक  रयायत क  कृ त से और शत  पुनः डालता है

नोट  हटाया गया

अ याय IX अ नवाय सेवा नवृ

 इस नयम के खंड डी  के पहले ावधान के तहत एक सरकारी कमचारी को तुरंत सेवा नवृ  होने क  
आव यकता वाले नयु  ा धकारी का येक आदेश इसके जारी होने क  तारीख क  दोपहर से भावी होगा  
बशत क य द तारीख के बाद इसके जारी होने पर  संबं धत सरकारी कमचारी  वा त वक प से और उस आदेश क  
अन भ ता म  अपने कायालय के कत  का पालन करता है  उसके काय पहले सेवा नवृ  होने के त य के 
बावजूद वैध माने जाएगंे।

बी.    मौ लक नयम  का उ े य सरकारी सेवक  को कसी वशेष आयु तक सेवा म बनाए रखने का कोई 
अ धकार दान करना नह  है  ब क वह आयु नधा रत करना है जसके बाद उ ह सेवा म बनाए नह  रखा जा सकता 
है।

. जब एक सरकारी कमचारी को एक न द  आयु ा त करने पर सेवा नवृ  होने  वापस लौटने या छु  पर रहने क  आव यकता होती 
है  तो वह दन जस दन वह उस आयु को ा त करता है  उसे गैर काय दवस माना जाता है  और सरकारी कमचारी को सेवा नवृ  
होना चा हए  वापस आना चा हए या उस दन से छु  पर रहना बंद कर देगा जैसा भी मामला हो ।   

नोट  एक सरकारी कमचारी जसक  ज म त थ महीने का पहला दन है  वह अ ाईस या साठ वष क  आयु ा त करने पर  जैसा 
भी मामला हो  पूववत  महीने के आ खरी दन क  दोपहर को सेवा से सेवा नवृ  हो जाएगा। .
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छु

ए  नपटान आयु  के कायालय म

नयम  कुमाऊं मंडल को छोड़कर राज व वभाग के पटवा रय  पर लागू नह  होगा। कुमाऊं मंडल के पटवा रय  के 
सेवा नवृ  होने क  सामा य आयु  वष नधा रत क  गई है  इस शत के अधीन क भारी उपायु  कुमाऊं 
मंडल  सावज नक आधार पर   वष क  आयु तक वा षक व तार दे सकते ह। साल।

अनुभाग I आवेदन क  सीमा

नयम  के संबंध म रा यपाल के आदेश

नोट नपटान वभाग म न न ल खत पद  को येक पद के सामने उ ल खत त थ से अध ायी तर पर घो षत 
कया गया है

अपवाद  सरकारी कमचारी जो नपटान वभाग म मूल मता म अध ायी पद रखते ह  वे इस अ याय 
क  धारा I से V के तहत छु  अ जत करगे।

सेवा नवृ  या सेवा नवृ  पशन ा त करने वाले कसी  का बाहर कसी वशेष वग म रोजगार। मौ लक 
नयम  और लेख म बताई गई शत  के अधीन  ज ह मंजूरी के येक नवीनीकरण के साथ देखा जाना चा हए।

. †मौ लक नयम  और ए म दए गए ावधान  को छोड़कर  एक सरकारी कमचारी ारा इस अ याय क  
धारा I से V के तहत छु  अ जत क  जाती है य द वह कसी ायी पद पर हणा धकार रखता है या ऐसे पद पर 
हणा धकार रखता है। हणा धकार नलं बत नह  कया गया.

ii तीन नोटर और ा टर

. जब तक कसी भी मामले म इसे अ यथा  प से दान नह  कया जाता है  इस अ याय के नयम नयम  म उ ल खत 
सभी सरकारी सेवक  पर लागू होते ह  बशत क उन सरकारी सेवक  क  छु  जो  जनवरी  को सेवा म थे  और जो नयम 
के तहत ह भारत सरकार अ ध नयम   क  धारा बी के तहत प रषद म रा य स चव ारा बनाए गए मौ लक 
नयम  म से  स वल म अवकाश नयम  के तहत बने रहने के लए चुने गए सरकार को इस आशय क  एक व श  घोषणा 
करके  सेवा व नयम उन नयम  ारा शा सत ह गे।

 अ ैल   से.

  

म एक अधी क
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छु

 अ ैल   से.

सरा लक

म

सदर मुंस रम

 से .   

एक श वर ल पक स र तेदार

vi

vi  नपटान आयु  का एक श वर सहायक

iv  एक संदभ ल पक

iv

धान ल पक

ल खत माण रखने वाला

v

v

ii

बंदोब त अ धकारी के पाठक

 अ टूबर   से.

iii  एक अकाउंटट सह टोर क पर

iii

नजीर

नयम  के संबंध म लेखापरी ा अनुदेश

बी  नपटान कायालय  म

इन नयम  म कसी सरकारी सेवक को उसके पद क  समा त पर ऐसी छु  देने पर कोई तबंध नह  है जो उसे पद 
क  समा त से ठ क पहले वीकाय थी। ऐसे सरकारी कमचारी के मामले म  जसके पास उस पद को छोड़कर कसी भी पद 
पर कोई हणा धकार नह  है  जसे समा त करने का ताव है  उस पद को समा त करने क  सट क तारीख तय करने म 
सही था समा त क  तारीख को समा त तक गत करना है। ऐसी छु  जो वीकृत क  जा सके।

† यह नयम  अ ैल  से लागू आ है ।

. छु  कत  से ही अ जत होती है। इस नयम के योजन के लए वदेशी सेवा म बताई गई अव ध को कत  
के प म गना जाता है य द उस अव ध के लए छु वेतन के लए योगदान का भुगतान कया जाता है।

Machine Translated by Google



बी  एक सरकारी कमचारी जसे सेवा से बखा त कर दया गया है या हटा दया गया है  ले कन अपील पुनरी ण 
पर बहाल कया गया है  वह छु  के लए अपनी पछली सेवा को गनने का हकदार है।

. जब तक क कसी भी मामले म इन नयम  ारा या इसके तहत  प से अ यथा दान नह  कया जाता है  एक 
सरकारी कमचारी कसी ऐसी सेवा या पद पर ानांत रत हो जाता है जस पर ये नयम लागू नह  होते ह  जस सेवा या पद 
पर वे लागू नह  होते ह  वह आमतौर पर इन नयम  के तहत छु  का हकदार नह  होता है। ऐसे ानांतरण से पहले न पा दत 
कत  के संबंध म नयम  ले कन एक सरकारी कमचारी जो इलाहाबाद उ  यायालय या अवध के मु य यायालय के 
यायाधीश के प म अपनी ूट  से वापस लौट रहा है  वह छु  के लए ऐसी ूट  क  गणना कर सकता है जैसे क यह 
छु  वभाग म व धवत कया गया हो  संबं धत सेवा के दौरान ली गई सभी छु यां इन नयम  के तहत ली गई मानी जाएगंी।

एक सरकारी कमचारी क  पछली सेवा क  छु  के योजन के लए उपचार  जो सरी नयु  लेने के लए एक नयु  से 
इ तीफा देता है  सावज नक सेवा से इ तीफा  भले ही इसके तुरंत बाद पुन  रोजगार हो  इस योजन के लए पछली सेवा 
को ज त कर लया जाना चा हए। इस लए  मौ लक नयम  के तहत छु  को सहायक नयम  के योजन के लए 
कत  म कावट  माना जाना चा हए।

नयम ए  के संबंध म लेखापरी ा अनुदेश

नयम ए के संबंध म रा यपाल का आदेश

यान द  इस नयम का खंड ए  उन पु ष  पर लागू होगा  जो कसी भी ांत के पु लस बल म अपनी नयु य  
से इ तीफा देने के बाद माच या उसके बाद पु लस व नयम के पैरा ाफ  के अनुसार उ र देश पु लस बल म 
फर से भत  ए थे।  . उस त थ से पहले पुनः सूचीब  ऐसे य  के मामल  को मौ लक नयम  के पुराने 
खंड ए  के तहत व नय मत कया जाएगा य क यह  सतंबर   को संशोधन से पहले था।

ए. एक सरकारी कमचारी जो सरकार क  सेवा म अपनी पुनः नयु  से पहले सै य रोजगार म था और जो  
दसंबर  को ऐसी सेवा म था  अपने सै य और नाग रक रोजगार के बीच कसी भी ेक के बावजूद  े डट का 
हकदार है। नयम  के ावधान  के अनुसार  उसक  सै य सेवा के ऐसे ह से के आधार पर  जो उस समय लागू नयम  
के तहत  पशन के लए गनने क  अनुम त है  उसके अवकाश खाते म जमा कया जाएगा।

. ए  य द कोई सरकारी कमचारी  जो मुआवजे या अमा य पशन या े युट  पर सावज नक सेवा छोड़ देता है  को फर 
से नयो जत कया जाता है और य द उसक  े युट  वापस कर द  जाती है या उसक  पशन पूरी तरह से गत कर द  जाती 
है  तो उसक  पछली सेवा अंततः पशन यो य हो जाती है सेवा नवृ  के बाद  वह पुन नयोजन को मंजूरी देने 
वाले ा धकारी के ववेक पर और उस सीमा तक  जो ा धकारी तय कर सकता है  अपनी पूव सेवा को छु  म 
गन सकता है।

Machine Translated by Google



नयम  के संबंध म रा यपाल के आदेश

इस नयम के तहत सै य सेवा के संबंध म द  गई छु  का शु क ांतीय राज व से पूरा कया जाएगा।

नोट   इलाहाबाद उ  यायालय के मु य यायाधीश सभी कार क  छु  वशेष वकलांगता छु  और अ नवाय 
सेवा नवृ  क  तारीख से आगे क  छु  स हत  देने के लए स म ह  जो नयम  के तहत सेवारत य  को वीकाय हो 
सकती ह। यायालय से जुड़े कमचारी।

ऐसी शत  के अधीन और ऐसी प र तय  के अधीन  जैसा क रा यपाल नयम या आदेश ारा नधा रत कर सकते ह  
र ववार या अ य मा यता ा त छु य  को छु  के लए जोड़ा जा सकता है या छु  या वाइ नग के समय के साथ जोड़ा 
जा सकता है।

. छु  आम तौर पर उस दन से शु  होती है जस दन भार का ानांतरण होता है और जस दन भार फर से शु  
कया जाता है उसके पहले दन समा त होता है। जब भारत से बाहर छु  से लौटने वाले सरकारी कमचारी को वाइ नग 
टाइम क  अनुम त द  जाती है  तो उसक  छु  का आ खरी दन उस जहाज के आगमन से एक दन पहले होता है जसम वह 
उतरने के बंदरगाह म अपने लंगरगाह या लंगरगाह पर लौटता है  या  य द वह हवाई माग से लौटता है  जस दन वह 
जस वमान से लौटता है वह भारत म अपने पहले नय मत बंदरगाह पर प ंचता है।

नोट  इलाहाबाद उ  यायालय अधीन  स वल या यक सेवा से संबं धत य  को सभी कार क  छु  वशेष 
वकलांगता छु  और अ नवाय सेवा नवृ  क  तारीख से आगे क  छु  स हत  देने म स म है  या सरे श द  म  मुं सफ  
और स वल यायाधीश  ांतीय लघु वाद यायालय अ ध नयम के तहत ा पत लघु वाद यायालय  के यायाधीश  
स हत  को उनके नयं ण म रा यपाल ारा बनाए गए नयम  और उन नयम  के तहत उनके ारा जारी कए गए सामा य 
आदेश  म नधा रत शत  और तबंध  के अधीन।

. छु  का अ धकार के प म दावा नह  कया जा सकता। जब सावज नक सेवा क  अ याव यकता  क  आव यकता 
होती है  तो कसी भी कार क  छु  को अ वीकार करने या र  करने का ववेक इसे देने के लए सश  ा धकारी के पास 
सुर त है।

नयम  के तहत रा यपाल ारा बनाए गए नयम  के लए इस खंड का भाग III  अ याय VI देख ।

इस नयम के तहत भारत के उ ायु  को वशेष वकलांगता अवकाश के अलावा अ य अवकाश के व तार के संबंध 
म नयम  बी  के तहत रा यपाल ारा बनाए गए नयम  म उ ल खत श य  का योग करने के लए अ धकृत कया 
गया है।

. जैसा क  प से अ यथा उ लेख कया गया है  को छोड़कर  वशेष वकलांगता अवकाश और अ नवाय 
सेवा नवृ  क  तारीख से आगे बढ़ने वाले अवकाश के अलावा  सरकार के अधीन  ऐसे ा धका रय  ारा छु  द  
जा सकती है  जैसा क रा यपाल नयम  या आदेश  ारा न द  कर सकते ह।
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ए  सरकार  य द ता वत सेवा या रोजगार कह  और त है

नयम  के तहत रा यपाल ारा बनाए गए नयम  के लए  इस खंड का भाग III  अ याय VII देख ।

. छु  पर गया कोई सरकारी कमचारी पूव मंजूरी ा त कए बना कोई सेवा नह  ले सकता या कोई 
रोजगार वीकार नह  कर सकता

बशत क एक सरकारी कमचारी जसे सेवा नवृ  क  तैयारी के लए छु  के दौरान इस नयम के तहत कोई सेवा लेने 
या कोई रोजगार वीकार करने क  अनुम त द  गई है  उसे रा यपाल या उसे नयु  करने के लए सश  कसी 
नचले ा धकारी क  व श  सहम त के अलावा  रोक दया जाएगा। मामला हो सकता है  सेवा नवृ  होने क  अनुम त 
के लए उसके अनुरोध को ा त करने से लेकर  और ूट  पर लौटने तक।

सी  य द ता वत सेवा या रोजगार भारत म है  तो रा यपाल या उसे नयु  करने का अ धकार रखने वाला कोई नचला 
ा धकारी

. इस नयम म ावधान है क जब भारत से बाहर छु  से लौटने वाले सरकारी कमचारी को वाइ नग टाइम क  
अनुम त द  जाती है  तो उसक  छु  का आ खरी दन उस जहाज के आगमन से एक दन पहले होता है जसम वह अपने 
घाट या लंगरगाह पर लौटता है। उतरने का बंदरगाह  या य द वह हवाई माग से लौटता है  तो जस दन वह वमान जसम 
वह लौटता है वह भारत म अपने पहले नय मत बंदरगाह पर आता है  केवल मौ लक नयम  सी  के तहत आने 
वाले मामल  पर लागू होता है जसम शा मल होने का समय दया जाता है एक सरकारी कमचारी चार महीने से अ धक 
क  अव ध के लए भारत से बाहर छु  से लौट रहा है।

बी  रा यपाल  य द ता वत सेवा या रोजगार भारत के अलावा ए शया म कह  और है  और

नयम  के संबंध म रा यपाल के आदेश

. एक सरकारी कमचारी जो भारत से बाहर छु  से लौटता है और भारत म कॉल के पहले बंदरगाह पर नह  ब क 
कसी अ य ऐसे बंदरगाह पर उतरता है  का कायभार हण समय सरे या सरे बंदरगाह पर जहाज के आगमन के दन से 
गना जाना चा हए। अगले बंदरगाह जस पर वह वा तव म उतरता है  या भारत म उतरने के पहले बंदरगाह से उतरने के 
बाद के बंदरगाह तक क  समु  या ा उसी ट मर म क  जाती है जो उसे पहले उतरने वाले बंदरगाह तक ले जाती है या 
कसी अ य ट मर म।

ए शया

नयम  के संबंध म लेखापरी ा नदश

यान द यह नयम आक मक पुनरावृ  काय  या परी क के प म सेवा या इसी तरह के रोजगार पर लागू 
नह  होता है  न ही यह वदेशी सेवा क  वीकृ त पर लागू होता है  जो नयम  ारा शा सत है।

Machine Translated by Google



भारत

. ऐसे मामले म जहां कसी सरकारी कमचारी को मे डकल स ट फकेट के आधार पर छु  द  गई है  इस नयम का अथ 
यह नह  लगाया जाना चा हए क उसे ऐसी छु  के दौरान नय मत रोजगार करने क  अनुम त द  गई है।

i  भारत के लए नःशु क माग ा त करना  और  बशत क उसने वापस बुलाने पर भारत छोड़ने क  तारीख तक 
अपनी छु  क  आधी अव ध पूरी नह  क  हो  या तीन महीने  जो भी अव ध कम हो  अपने या ा क  लागत का रफंड 
ा त करने के लए पूरी नह  क  है।

नयम  के संबंध म रा यपाल के आदेश

बी  य द जस छु  से उसे वापस बुलाया गया है वह भारत म है  तो उसे उस तारीख से ूट  पर माना जाएगा जस 
दन वह उस टेशन के लए ान करेगा जहां उसे आदेश दया गया है  और इस संबंध म बनाए गए नयम  के 
तहत या ा भ ा ा त करेगा। या ा के लए रा यपाल  ले कन अपने अवकाश के बाद के वेतन म शा मल होने 
तक ही वेतन ा त कर।

ए  य द जस छु  से उसे वापस बुलाया गया है वह भारत से बाहर है

iii  भारत क  या ा के दौरान छु वेतन ा त करने के लए और भारत म उतरने क  तारीख से अपने पद पर शा मल 
होने क  तारीख तक क  अव ध के लए उसी दर पर छु वेतन का भुगतान कया जाएगा जस दर पर वह इसे ा त 
करता। वापस नह  बुलाया गया  ब क उसक  छु  समा त होने पर और रा यपाल ारा इस संबंध म बनाए गए नयम  
के तहत बाद क  अव ध के लए या ा भ े पर सामा य तरीके से वापस कर दया गया।

. कसी सरकारी कमचारी को उसक  छु  समा त होने से पहले ूट  पर वापस बुलाने के सभी आदेश  म यह बताया 
जाना चा हए क या ूट  पर वापसी वैक पक है या अ नवाय है। य द रटन वैक पक है  तो सरकारी कमचारी 
कसी रयायत का हकदार नह  है। य द यह अ नवाय है  तो वह हकदार है

ii  छु  क  गणना के योजन  के लए भारत क  या ा पर बताए गए समय को कत  के प म गनना  
और

. सेवा नवृ  क  तैयारी के लए छु  पर गए अ धकारी  जो सरकारी रोजगार लेने के इ ुक ह  उ ह तुरंत 
सेवा नवृ  होने या छु  पर बने रहने का वक प दया जाएगा  जब तक क वे उ ह वीकाय छु  समा त नह  कर 
लेते  बशत क  जब तक वे ह। सरकार के अधीन कायरत  अवकाश वेतन सेवा नवृ  पर उ ह वीकाय पशन क  रा श 
तक ही सी मत रहेगा। भारत या पा क तान म अपने वतमान वभाग  के अलावा कसी अ य वभाग म सेवा नवृ  क  
तैयारी के दौरान पुन  नयो जत गैर पशन यो य सरकारी सेवक  के मामले म  अवकाश वेतन  उनके संबंध म 
वीकाय अवकाश वेतन के आधे तक ही सी मत रहेगा। पूण वेतन या औसत वेतन पर छु  जैसा भी मामला हो।

. कसी सरकारी कमचारी को भारत से बाहर छु  पर वापस बुलाने का आदेश उसे भारत के उ ायु  के 
मा यम से आ धका रक तौर पर सू चत कया जाना चा हए।
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. जब तक उसे छु  देने वाले ा धकारी ारा ऐसा करने क  अनुम त नह  द  जाती है  तब तक छु  पर गया 
कोई सरकारी कमचारी उसे द  गई छु  क  अव ध समा त होने से पहले चौदह दन से अ धक ूट  पर नह  
लौट सकता है।

. इस नयम के सरे वा य म उ ल खत रयायत इस नयम ारा अनुमत ेणी क  रयायत है। नयम  के तहत 
रयायत  प से सरकारी कमचा रय  के वशेषा धकार  को भा वत करने के लए नह  ह जो अ य नयम  के 
तहत वीकाय ह  रयायत का लाभ तब उठाया जा सकता है जब वे सामा य वशेषा धकार  से अ त र  या 
बेहतर सा बत ह ।

नयम  के तहत रा यपाल ारा बनाए गए नयम  के लए  इस खंड का भाग III  अ याय VIII देख ।

ए  य द सरकारी कमचारी उ  सेवा म है और ायी पद पर हणा धकार रखता है

मौ लक नयम बी और सहायक नयम ए  जो अपनी छु  समा त होने के बाद अनुप त रहता है  छु  के 
ऐसे अ धक समय तक रहने क  अव ध  जब तक क स म ा धकारी ारा छु  नह  बढ़ाई जाती  न नानुसार मानी 
जानी चा हए

. कोई भी सरकारी कमचारी जसे च क सा माण प  पर छु  द  गई है  वह रा यपाल ारा नयम या आदेश ारा 
नधा रत ा प म फटनेस का च क सा माण प  तुत कए बना ूट  पर नह  लौट सकता है। सरकार को 
कसी भी सरकारी कमचारी के मामले म इसी तरह के माणप  क  आव यकता हो सकती है  जसे वा य कारण  
से छु  द  गई है  भले ही ऐसी छु  वा तव म च क सा माणप  पर नह  द  गई हो।

नोट  सरकारी कमचारी के मामले म छु  नयम  ारा शा सत होती है

मौ लक नयम  के खंड ए iii  म उसक  छु  क  समा त पर  अ भ  का अथ है मूल प से उसे द  गई 
पूरी छु  के वपरीत उसक  वापसी ारा नधा रत छु  क  अव ध क  समा त पर  . इस ा या का भाव यह 
होगा क भारत म पारगमन क  अव ध के लए वही अवकाश वेतन वीकाय होगा जो वीकाय होगा य द ूट  पर 
वापसी वै क हो और या ा क  अव ध उ चत छु  हो और भारत म पारगमन क  अव ध छु  हो मौ लक 
नयम  के तहत उ चत या शा मल होने का समय  जैसा भी मामला हो।

. एक सरकारी कमचारी जो अपनी छु  क  समा त के बाद अनुप त रहता है  वह ऐसी अनुप त क  अव ध के 
लए कसी छु वेतन का हकदार नह  है  और वह अव ध उसके छु  खाते से इस तरह डे बट क  जाएगी जैसे क 
वह आधे औसत वेतन पर छु  थी  जब तक क उसक  छु  न हो। सरकार ारा छु याँ बढ़ा द  गई ह। छु  क  
समा त के बाद ूट  से जानबूझकर अनुप त को नयम  के योजन के लए वहार माना जा सकता है।

नयम ए iii  के संबंध म लेखापरी ा नदश
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. ए  द ता और एक पता सु न त करने के लए कोषागार  से धन जारी करने के नयं ण के संबंध म  या 
भारत के महालेखा परी क ारा अ ध नयम क  धारा  के तहत रा यपाल ारा बनाए गए नयम  म न हत नदश  
के अधीन। ऑ डट के लए  न न ल खत मामल  के संबंध म भारत म पालन क  जाने वाली या ऐसी होगी जैसा क 
रा यपाल नयम या आदेश ारा नधा रत कर सकते ह

i  नजी मामल  पर उस सीमा तक छु  के प म  जब तक क ऐसी छु  देय न हो  जब तक क अ धक समय तक कने के लए च क सा 
माणप  सम थत न हो।

छु  पर अ धक समय तक कने क  अव ध ली गई छु  के प म काट  जाएगी  ले कन ऐसी अव ध के लए कोई छु  
वेतन का भुगतान नह  कया जाएगा  जब तक क यह स म ा धकारी ारा द  गई छु  के व तार के अंतगत न हो।

iv  सेवा के अ भलेख  के रखरखाव म।

iii  छु  वेतन के भुगतान म  और

छु

बी  य द सरकारी कमचारी ायी पद पर हणा धकार के बना उ  सेवा म है या नचली सेवा म है  जैसा क उपरो  
ए  ii  और iii  म आव यक प रवतन  के साथ है।

धारा III   

ii  छु  देने म

महालेखा परी क के नदश  और रा यपाल ारा नयम  के तहत बनाए गए नयम  के लए  इस खंड का भाग 
III  अ याय IX और X और उस भाग के अंत म प र श  ए  देख ।

iii  उस सीमा तक असाधारण छु  के प म जब नजी मामल  और या च क सा माणप  पर छु  क  अव ध ओवर टेल 
क  अव ध से कम हो जाती है

i  छु  के लए आवेदन करने और छु  से लौटने क  अनुम त के लए।

ii  ऐसी छु  देय होने क  सीमा तक च क सा माण प  पर छु  के प म  य द अ धक समय तक कने का समथन च क सा माण 
प  ारा कया जाता है

बी  भारत के अलावा अ य  अपनाई जाने वाली या भी रा यपाल ारा इसी कार नधा रत क  जाएगी।

 से C.   
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नयम  के तहत महालेखा परी क का नणय

 उस तारीख के बाद ूट  पर बताई गई अव ध का दो यारहवां ह सा  लस

. एक सरकारी कमचारी के अवकाश खाते म जमा कया जाएगा

 जनवरी   से पहले कसी सरकारी कमचारी ारा ली गई छु  का समय से अ धक समय तक कने क  रकम उसके छु  
खाते म डे बट नह  क  जानी चा हए।

 एक सरकारी कमचारी के मामले म  जो मौ लक नयम  के लागू होने के समय  भारतीय सेवा अवकाश नयम  के अधीन 
था  जो जनवरी  म लागू थे  च क सा अवकाश क  कसी भी अव ध का एक तहाई उन नयम  के तहत लया गया माण प ।

नयम  के संबंध म लेखापरी ा नदश

मौ लक नयम  उस त थ से पहले लागू नयम  के तहत उसे अनुदान देने क  अनुम त  साथ ही

 उस तारीख से पहले ूट  पर या वशेषा धकार अवकाश पर बताई गई अव ध का बारहवां ह सा  लस

धारा IV  छु  का अनुदान

नोट   जनवरी  से पहले भत  कए गए सरकारी कमचारी के अवकाश खाते म दखाए गए न न ल खत े डट मा य ह गे

जला बोड  के अधीन सेवा करने वाले सरकारी कमचा रय  के मामले म छु  खात  के दो सेट बनाए रखे जा सकते ह  जनके लए 
छु  के लए योगदान का भुगतान नह  कया गया है।

 वशेषा धकार अवकाश जो उस तारीख को था  जस दन वह इसके अधीन हो गया था

i  य द उसे  जनवरी  से पहले भत  कया गया था  तो ूट  पर बताई गई अव ध का दो यारहवां ह सा  और

नयम  के संबंध म लेखापरी ा नदश

. छु  खात  म एक दन का अंश नह  दखना चा हए। ½ से नीचे के अंश  को नजरअंदाज कया जाना चा हए और ½ या अ धक 
के अंश  को एक दन के प म गना जाना चा हए।

ii  य द उसे  जनवरी  को या उसके बाद ले कन  जनवरी  से पहले भत  कया गया था  तो ूट  पर बताई गई 
अव ध का तीन बीस सेकंड।

. येक शासक य सेवक का एक अवकाश खाता रखा जायेगा।
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नोट  पूव स वल अवकाश नयम  के तहत लया गया कोई वशेषा धकार अवकाश उपरो  ए  के तहत डे बट 
यो य नह  है।

†इस खंड के भाग I म मौ लक नयम  म उ लेख कया गया है।

यान द   फल  च क सा माण प  पर छु  और भारतीय सेवा अवकाश नयम  के तहत लए गए भ े के 
साथ वशेष छु  जैसा क वे  जनवरी  से पहले थे  उपरो  बी  के तहत डे बट यो य ह।

. एक सरकारी कमचारी के मामले म जसके लए छु  खाता रखा गया है  उसके खाते से डे बट क  गई छु  क  रा श है

. † ूट  पर बताए गए अव ध के पांच बीस सेकंड क  गणना इस कार क  जानी चा हए

ए  औसत वेतन पर छु  क  वा त वक अव ध  जसम  जनवरी  से पहले लागू नयम  के तहत ली गई औसत वेतन 
पर कोई छु  भी शा मल है  ले कन नयम  के तहत औसत वेतन पर वशेष वकलांगता छु  को छोड़कर  और

वष  महीन  और दन  के प म  शु क क  रा श को पांच से गुणा कया जाना चा हए और उ पाद को बाईस से 
वभा जत कया जाना चा हए। गुणा भाग क  इस या म एक महीना  दन  के बराबर गना जाना चा हए।

ूट  पर तीत क  गई अव ध के दो यारहव भाग क  गणना भी इसी कार क  जानी चा हए।

बी  नयम  बी  के तहत आधे औसत वेतन पर छु  क  आधी अव ध वशेष वकलांगता छु  के अलावा  या तमाही 
औसत वेतन पर या औसत वेतन पर वशेष वकलांगता छु ।

.   

.

.

.

छु
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. एक सरकारी कमचारी  जसके लए एक अवकाश खाता बनाया गया है  को देय अवकाश क  रा श उसके अवकाश 
खाते म जमा शेष रा श के बराबर होती है।

बशत क नयम ए  के तहत आधे औसत वेतन या औसत वेतन पर वशेष वकलांगता छु  को इस खंड ारा 
नधा रत अ धकतम क  गणना म यान म नह  रखा जाएगा  और औसत वेतन पर ली गई ऐसी छु  के मामले म  नयम 

बी  म उसक  आधी अव ध का ही हसाब लया जाएगा।

. जन सरकारी कमचा रय  के लए छु  खाता रखा गया है  उनके संबंध म न न ल खत तबंध  के अधीन  छु  
देने के लए स म ा धकारी के ववेक पर छु  द  जा सकती है

ए  औसत वेतन पर छु  के संदभ म  क  जाने वाली छु  क  अ धकतम रा श है

बी   जनवरी  से पहले लागू नयम  के तहत ली गई औसत वेतन पर कसी भी छु  स हत औसत वेतन 
पर छु  क  अ धकतम रा श  ले कन नयम ए  के तहत औसत वेतन पर वशेष वकलांगता छु  को 
छोड़कर  जो द  जा सकती है है

i  कसी भी एक समय म चार महीने  और

i  ूट  पर बताई गई अव ध का यारहवां ह सा  या  जनवरी   से पहले भत  कए गए सरकारी कमचारी के 
मामले म  जो पहले स वल सेवा व नयम  म छु  नयम  के अधीन था  वशेषा धकार छु  क  अव ध जो उसे उस 
तारीख को उन नयम  के तहत देने क  अनुम त थी वह उनके अधीन नह  रहा  साथ ही उस तारीख के 
बाद ूट  पर बताई गई अव ध का यारहवां ह सा  लस

ii  कुल मलाकर  ूट  पर बताई गई अव ध का यारहवां ह सा  या  जनवरी   से पहले भत  कए गए 
सरकारी कमचारी के मामले म  जो पहले स वल सेवा व नयम  म छु  नयम  के अधीन था  वशेषा धकार छु  
क  अव ध जो उसे उस तारीख को उन नयम  के तहत देने क  अनुम त थी वह उनके अधीन नह  रहा  साथ ही उस 
तारीख के बाद ूट  पर बताई गई अव ध का यारहवां ह सा भी

ii  ढाई साल

बशत क एक सरकारी कमचारी के मामले म  जो या तो सेवा नवृ  क  तैयारी के लए छु  के अलावा 
च क सा माण प  पर छु  लेता है या भारत  पा क तान  सीलोन  नेपाल या बमा के अलावा कह  और अपनी छु  
बताता है  औसत वेतन पर अ धकतम छु  जो हो सकती है य द उसे  जनवरी  से पहले भत  कया गया था  तो 
उसे कसी भी समय आठ महीने का समय दया गया था  और य द वह  जनवरी  को या उसके बाद भत  कया 
गया था  और  जनवरी  से पहले  और कुल मलाकर  कसी भी समय छह महीने का समय दया 
गया था। उपरो  खंड बी  ii  म उ ल खत कुल अव ध  लस एक वष या छह महीने

Machine Translated by Google



तदनुसार  उनक  भत   जनवरी   से पहले  या उसके बाद या  जनवरी   से पहले ई थी।

डी  च क सा माण प  के अलावा द  गई छु  पर ूट  से लगातार अनुप त क  अ धकतम अव ध अ ाईस 
महीने है। यह अव ध कसी भी प र त म उस सरकारी कमचारी ारा पार नह  क  जाएगी जो सेवा नवृ  क  तैयारी के 
लए छु  पर है।

सी  सेवा नवृ  क  तैयारी के लए छु  के मामले म  देय नह  छु  न न ल खत शत  के अधीन द  जा सकती है

i  च क सा माणप  पर  रा श क  कोई सीमा नह  और

ई  जब एक सरकारी कमचारी छु  से लौटता है जो देय नह  थी और जो उसके छु  खाते से डे बट क  गई थी  तब तक 
कोई छु  देय नह  होगी जब तक क ूट  पर बताई गई नई अव ध क  समा त नह  हो जाती जो छु  के बराबर े डट 
अ जत करने के लए पया त हो। छु  क  अव ध जो उसने देय होने से पहले ली थी।

नयम बी  के संबंध म रा यपाल के आदेश

. जब कोई सरकारी कमचारी वै क सेवा नवृ  का अ धकार ा त होने से एक वष से अ धक पहले च क सा माण 
प  पर छु  पर जाता है या जब वह एक वष के दौरान सेवा नवृ  क  आयु तक प ंचने क  संभावना रखता है  और उसे 
औसतन छु  द  जाती है मे डकल के अलावा वीकाय रा श से अ धक भुगतान कर

ii  च क सा माणप  के अलावा  कसी एक समय म तीन महीने से अ धक नह  और कुल मलाकर छह महीने  
औसत वेतन पर छु  के संदभ म गना जाएगा।

. य द कसी सरकारी कमचारी को भारत से बाहर छु  पर रहते ए यूरोप या अमे रका म त नयु  पर रखा जाता है  
तो त नयु  को पहले से द  गई छु  म कावट माना जाएगा। उपरो  नयम म कसी भी एक समय म  अ भ  
क  ा या द  गई छु  क  येक अलग अव ध म  के प म क  जानी चा हए। ऐसे सरकारी कमचारी क  छु  
सामा य प र तय  म  त नयु  क  अव ध तक बढ़ा द  जाएगी  ले कन त नयु  उसे नए सरे से छु  देने का 
हकदार नह  बनाएगी।

यान द ऐसे मामल  म जहां एक सरकारी कमचारी  जसे इस खंड के तहत देय नह  छु  द  गई है  वे ा से सेवा नवृ  
होने क  अनुम त के लए आवेदन करता है  य द अनुम त द  जाती है  तो देय छु  र  कर द  जाएगी और उसक  सेवा नवृ  
उस तारीख से भावी होगी  जस दन ऐसी छु  होगी। छु  शु .

उपरो  आदेश  का इरादा यह है क ऐसे मामल  म त नयु  के ह त ेप से पहले अ यु  छु  का संतुलन तैयार कया 
जाना चा हए और त नयु  क  समा त पर बाद म आनंद ली जाने वाली छु  क  मा ा इस उपल  शेष तक सी मत 
होनी चा हए।
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कसी भी मामले म बकाया छु  तब तक मंजूर नह  क  जा सकती जब तक क मंजूरी देने वाला ा धकारी इस 
बात से संतु  न हो जाए क  जहां तक उ चत अनुमान लगाया जा सकता है  सरकारी कमचारी ूट  पर लौट आएगा 
और इसे अ जत करेगा। नयम सी  के नोट म दए गए ावधान  को छोड़कर  जब देय छु  नह  द  जाती है  तो इसे सभी 
मामल  म सरकारी कमचारी क  इ ा के अधीन  रहने क  अनुम त द  जानी चा हए  जसम ऐसे मामले भी शा मल 
ह जनम सरकारी कमचारी इसे अ जत करने म वफल रहता है। बाद का कत .

नयम सी  के संबंध म रा यपाल के आदेश

जब एक अवकाश वभाग से संबं धत सरकारी कमचारी को इस नयम के तहत ली गई छु  म छु  जोड़ने क  अनुम त द  
जाती है  तो औसत वेतन लस छु  पर छु  क  अव ध जो कसी भी समय ली जा सकती है  चार महीने तक सी मत 
है। हालाँ क  य द औसत वेतन पर छु  क  अव ध और छु  एक च क सा माण प  ारा कवर क  जाती है या 
भारत  सीलोन  नेपाल  बमा या अदन के बाहर बताई जाती है  तो औसत वेतन पर छु  को कुल अव ध तक छु  के 
साथ लया जा सकता है। आठ महीने या छह महीने  जैसा भी मामला हो।

माण प  नयम  के खंड बी  के परंतुक के तहत एक च क सा माण प  के आधार पर  उससे एक वचन लया जाना 
चा हए क य द वह बाद म छु  के अंत म या उस छु  के व तार पर सेवा नवृ  होने का फैसला करता है तो वह वापस 
कर देगा। अ धक भुगतान  य द कोई हो  च क सा माणप  के अलावा वीकाय अव ध से अ धक क  अव ध के 
लए औसत वेतन और आधे औसत वेतन के बीच अंतर का त न ध व करता है। य द कसी सरकारी कमचारी को 
अमा य होने के कारण अ नवाय प से सेवा नवृ  कया जाता है  तो उसक  छु  के एक ह से को औसत वेतन पर आधे 
औसत वेतन पर छु  म प रव तत करने के प रणाम व प ा त अ त र  छु  वेतन क  वसूली क  कोई मांग नह  
क  जानी चा हए। अ य मामल  म अ धक भुगतान क  वसूली क  जानी चा हए। सेवा नवृ  क  मंजूरी देने म स म 
ा धकारी को येक मामले म सरकार को संदभ दए बना अ त र  छु  वेतन क  वसूली या अ यथा के  से नपटना 
चा हए। केवल ऐसे मामल  को ही सरकार के पास भेजा जाना चा हए जनम सेवा नवृ  वै क होने के बावजूद कुछ 
असाधारण प र तय  को यान म रखते ए अ त र  अवकाश वेतन क  वसूली न करने का ताव कया गया हो। 
च क सा माणप  के अलावा वीकाय से अ धक औसत वेतन पर छु  को बाद के सेवा नवृ  के सभी मामल  म आधे 
औसत वेतन पर छु  म प रव तत कया जाना चा हए और इसे पशन के लए गना जाना चा हए।

नयम  के संबंध म रा यपाल के आदेश

नयम  के संबंध म लेखापरी ा नदश

. य द कसी सरकारी कमचारी ारा आधे औसत वेतन पर छु  लेने के बाद औसत वेतन पर छु  क  अव ध जारी रखने 
के लए मे डकल माण प  तुत करके या भारत से बाहर जाने वाले सरकारी कमचारी ारा औसत वेतन पर छु  के 
लए आवेदन कया जाता है  तो सीलोन या नेपाल  तब द  जाने वाली औसत वेतन पर छु  क  अव ध वा तव म च क सा 
माणप  ारा कवर क  गई अव ध या भारत  सीलोन या नेपाल के अलावा कह  और बताई गई अव ध तक सी मत 

होनी चा हए। छु  का अनुदान
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इस कार भी व नय मत कया जाना चा हए क उस अवकाश अव ध के दौरान औसत वेतन पर छु  क  कुल अव ध आठ 
महीने से अ धक न हो। ऐसे मामल  म औसत वेतन पर छु  क  कुल अव ध को औसत वेतन पर छु  क  एक नरंतर अव ध 
के प म माना जाएगा ता क यह नधा रत कया जा सके क छु  के पहले चार महीन  को पशन के योजन  के लए 
वशेषा धकार छु  के प म माना जाना चा हए या नह ।

पूण औसत वेतन पर सभी छु य  को ए  खाते म डे बट कया जाना चा हए और जब भी सरकारी कमचारी च क सा 
माण प  पर या भारत  सीलोन या नेपाल के बाहर ऐसी छु  पर जाता है  तो यह देखा जाना चा हए क यह खाता 

ओवर ाउन नह  है। भारत  सीलोन या नेपाल म च क सा माण प  के बना बताई गई छु  को अकेले खाते 
बी  म डे बट कया जाना चा हए और जब भी ऐसी छु  द  जाती है तो यह देखा जाना चा हए क न तो इस खाते और न ही 
खाते ए  से अ धक आहरण कया गया है।

. इस नयम म नधा रत  महीने क  नरंतर अनुप त क  सीमा म छु  क  अव ध  य द कोई हो  शा मल है  जसके 
साथ छु  संयु  है।

. i  साधारण छु  नयम  के अधीन सरकारी कमचारी के मामले म पूण औसत वेतन पर छु  के दो ोफामा खाते 
रखने ह गे  एक जसम च क सा माण प  पर छु  या भारत  सीलोन या नेपाल के बाहर बताया गया अवकाश 
शा मल है और सरा जो ऐसी छु  को बाहर करता है।  जनवरी   को एक सरकारी कमचारी के खाते म जमा 
वशेषा धकार छु  को x  मानते ए  उस तारीख के बाद ूट  पर बताई गई अव ध का यारहवां ह सा y  और 
अ त र  वष को   म संद भत कया गया है। नयम  के खंड बी    या कसी भी कम अव ध के लए जो 
अकेले उसके खाते म जेड  के प म हो  दो खाते रखने ह गे

ii  छु  खाता ए  जेड  तैयार करते समय हमेशा च क सा माण प  पर या भारत  सीलोन या नेपाल के बाहर 
अ धकतम एक वष के लए ली गई औसत वेतन पर छु  क  वा त वक रा श होती है। जब च क सा माणप  पर या 
भारत  सीलोन या नेपाल के बाहर औसत वेतन पर छु  के लए एक आवेदन ा त होता है  तो यह अव य देखा जाना 
चा हए क मांगी गई रा श और पहले से ली गई रा श एक वष  से अ धक न हो।

iii  यह आव यक नह  है क औसत वेतन अवकाश के दो ोफामा खाते अवकाश खाते के अलग अलग पृ  पर 
खोले जाए।ं नधा रत फॉम म कॉलम औसत वेतन पर ली गई छु  का उपयोग ऊपर उ ल खत खाते ए  के लए कया 
जा सकता है  खाता बी  अं तम कॉलम म या कह  और उपल  कसी भी अ त र  ान पर काम कर रहा है।

 xyz के लए जसे खाता ए  कहा जा सकता है  और

. इस नयम के खंड डी  म आने वाली अ भ  छु  पर ूट  से लगातार अनुप त  म असाधारण छु  पर 
अनुप त शा मल नह  है  ले कन इसम रा मंडल न ध के पुर कार के संबंध म द  गई वशेष छु  पर अनुप त 
शा मल है

 xy के लए जसे खाता बी  कहा जा सकता है।
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. य द  नयम  बी  के परंतुक के संचालन के तहत   एक समय म वीकाय औसत वेतन पर छु  क  अ धकतम रा श 
अथात फॉम नंबर  म छु  खाते के कॉलम  म जमा छु  क  अव ध  बी अ धकतम चार महीने के अधीन  बढ़ 
जाती है  औसत वेतन पर आगे क  छु  तब तक जारी नह  द  जा सकती जब तक क ऐसी छु  च क सा माण प  
पर नह  ली जाती है या भारत  सीलोन या नेपाल के अलावा कह  और खच नह  क  जाती है  ले कन औसत 
वेतन पर ऐसी छु  जारी रहती है जसे मे डकल स ट फकेट पर या भारत से बाहर लया जा सकता है। सीलोन नेपाल म एक 
सरकारी कमचारी क  पूरी सेवा म अ धकतम बारह महीने तक  य द देय हो  औसत वेतन पर छु  का उपभोग नह  करता है 
जो च क सा माण प  के बना लया जा सकता है।

. ए  मौ लक नयम ए  के तहत चार महीने के लए औसत वेतन पर छु  के अलावा  जो छु  खाते से डे बट नह  
कया जाता है  औसत वेतन पर छु  क  अ धकतम रा श जो मौ लक नयम के तहत ली जा सकती है बी  या मौ लक 
नयम बी  के तहत या दोन  केवल आठ महीने हो सकते ह। यह    मौ लक नयम बी  से अनुसरण 
करता है  जसके तहत एक सरकारी कमचारी को उस अव ध से अ धक क  अव ध के लए औसत वेतन के बराबर छु  
वेतन लेने क  अनुम त है जो अ यथा उसे औसत वेतन पर छु  के प म वीकाय होगी। .

बी  मौ लक नयम  के तहत वशेष वकलांगता अवकाश को कसी अ य कार के अवकाश के साथ जोड़ा जा सकता 
है। वशेष वकलांगता अवकाश क  अव ध के बीच सामा य अवकाश के अंतवशन पर कोई आप  नह  है  बशत क मौ लक 
नयम बी  के तहत ली गई वशेष वकलांगता अवकाश के अलावा औसत वेतन पर छु  के संबंध म मौ लक नयम 

बी  म नधा रत सीमा से अ धक न हो। ए . मौ लक नयम  का वधन आव यक नह  माना गया है य क 
मौ लक नयम  बी   प से इं गत करता है क मौ लक नयम  ए  के तहत ली गई ऐसी छु य  
के अलावा औसत वेतन पर अ धकतम छु  क  गणना के लए  को बाहर नह  कया जाना चा हए।

सेवा फ़ेलो शप य द  ऐसे वशेष अवकाश  के साथ सामा य अवकाश के संयोजन के कारण  अनुप त क  कुल 
अव ध  महीने से अ धक हो जाती है।

मौ लक नयम बी  के तहत यह अव ध   चार महीने    तक सी मत है  जसे कुछ प र तय  म चार महीने 
तक बढ़ाया जा सकता है   । य द आठ महीने के लए औसत वेतन पर छु  य द मौ लक नयम बी  के तहत 
वीकाय है  सभी को मौ लक नयम बी  के तहत लया जाता है  तो पूव नयम के ावधान  के तहत औसत वेतन पर 
कोई और छु  नह  ली जा सकती है। . इस लए  एक सरकारी कमचारी को द  जाने वाली औसत वेतन पर कुल छु  केवल 
बारह महीने है  अथात  मौ लक नयम ए  के तहत चार महीने और मौ लक नयम बी  के तहत आठ 
महीने या मौ लक नयम  बी  या दोन  के तहत।

ए   

बी. गैर ए शयाई मूल नवासी सरकारी सेवक  को छोड़कर  ज ह वशेष प से वदेश म भत  कया जा सकता है 
और जो येक मामले म सरकार ारा नधा रत छु  क  शत  के अधीन ह गे  न न ल खत छु  नयम लागू ह गे
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ii  मौ लक नयम  के खंड बी  के ावधान  के तहत पहले से ही ली गई च क सा माण प  पर औसत वेतन पर छु  
क  रा श उप नयम के तहत वीकाय औसत वेतन पर च क सा माण प  पर बारह महीने क  छु  क  अ धकतम 
सीमा से काट ली जाएगी।  इस नयम का

बशत क  अ ैल   को उनके खाते म अ जत छु  कायम रहेगी और वे उस तारीख से इस नयम के उप नयम  
के तहत आगे क  छु  अ जत करगे

ii  मौ लक नयम  और ए के ावधान  के अधीन

iii  मौ लक नयम  के खंड बी  के ावधान के तहत भारत  पा क तान  सीलोन  नेपाल  बमा या अदन के अलावा 
अ य  बताए गए चार महीने से अ धक के औसत वेतन पर छु  के दन  क  सं या अ धकतम से घटा द  जाएगी। 
इस नयम के उप नयम  के तहत वीकाय आधे औसत वेतन पर नजी मामल  पर  दन  क  छु  क  सीमा  ले कन 
कुल  दन  से अ धक होने क  त म नजी मामल  पर कोई अ त र  छु  अ जत नह  क  जाएगी।

सी   जनवरी  से पहले भत  कए गए सभी सरकारी कमचारी  जन पर मौ लक नयम  लागू 
होता है और जो सरकार को इस आशय क  व श  घोषणा करके इन नयम  के तहत आने के लए ल खत प से चुनते ह। 
एक बार योग कया गया वक प अं तम होगा

ए  सभी सरकारी कमचारी जो  अ ैल  को या उसके बाद सरकारी सेवा म वेश करते ह  और ायी पद 
पर हणा धकार रखते ह या ऐसे पद पर हणा धकार रखते  य द उनका हणा धकार नलं बत नह  कया गया होता

 अ जत अवकाश  एक सरकारी कमचारी जस पर ये नयम लागू होते ह  वह ूट  पर बताई गई अव ध के संबंध 
म छु  अ जत करेगा और उसे वीकाय अ जत अवकाश ूट  पर बताई गई अव ध का यारहवां ह सा होगा

उसे उपल  कराया

बी  सभी सरकारी कमचारी जनक  भत   अ ैल  से पहले क  गई थी और कसे

उसे उपल  कराया

i  ऊपर उ ल खत वक प का योग करने क  त थ पर ऐसे सरकारी कमचारी के खाते म औसत वेतन पर छु  का शेष 
समा त नह  होगा  वह एक सौ अ सी दन  से अ धक क  ऐसी सभी छु य  को पहले समा त कर देगा और जब ऐसी छु  
का शेष इस अव ध से कम हो जाता है  तो वह इन नयम  के तहत छु  अ जत करना शु  कर देगा

मौ लक नयम बी उस त थ को लागू आ

i  जब उसक  अ जत छु  क  कुल रा श एक सौ अ सी दन हो जाती है तो वह ऐसी छु  अ जत करना बंद कर देगा
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iv  इन नयम  के तहत कसी भी कार क  छु  के साथ या उसक  नरंतरता म छु  ली जा सकती है  बशत क छु  
क  कुल अव ध और अ जत छु  के साथ ली गई हो  चाहे अ जत छु  के साथ संयोजन म ली गई हो  या नरंतरता 
म। अ य छु  हो या न हो  इस नयम के उप नयम  के पहले ावधान के तहत एक समय म उसे वीकाय अ जत 
छु  क  रा श से अ धक नह  होगी  सवाय इसके क जब इसे उ  तकनीक  यो यता ा त करने के लए लया 
जाता है  उस त म सीमा दो सौ स र दन ह गे।

i  उसे वीकाय अ जत अवकाश क  अव ध ूट  के येक वष के लए तीस दन कम कर द  जाएगी जसम वह पूरी 
छु  का लाभ उठाता है

 मे डकल स ट फकेट पर छु   i  एक सरकारी कमचारी जस पर ये नयम लागू होते ह  उसे उसक  पूरी सेवा 
के दौरान मे डकल स ट फकेट पर बारह महीने से अ धक क  छु  नह  द  जा सकती है। ऐसी छु  केवल ऐसे च क सा 
ा धकारी से माण प  तुत करने पर द  जाएगी जसे रा यपाल इस संबंध म सामा य या वशेष आदेश ारा 
न द  कर सकते ह और ऐसे च क सा ा धकारी ारा अनुशं सत अव ध से अ धक नह  होगी

ii  य द सरकारी काय के कारण उसे कसी भी वष सहायक नयम  और  म दए गए पूण अवकाश का लाभ 
उठाने से रोका जाता है  तो उसे वीकाय अ जत अवकाश को तीस दन  के बराबर कम कर दया जाएगा। वह 
अनुपात जो ली गई छु  का ह सा छु  क  पूरी अव ध से संबं धत है

ए  ए शया म बताए जाने पर उसे एक समय म द  जाने वाली अ जत छु  क  अ धकतम अव ध एक सौ बीस दन 
होगी

बशत क जब बारह महीने क  अ धकतम अव ध समा त हो जाए तो मे डकल बोड क  सफा रश  पर असाधारण 
मामल  म पूरी सेवा के दौरान मे डकल माण प  पर छह महीने से अ धक क  छु  नह  द  जा सकती है

iii  य द कसी वष म वह सहायक के संदभ म छु य  का लाभ नह  उठाता है

बी  अ जत छु  उसे एक सौ बीस दन  से अ धक क  अव ध के लए द  जा सकती है  ले कन एक सौ अ सी 
दन  से अ धक नह  य द द  गई पूरी छु  या उसका कोई ह सा ए शया के बाहर बताया जाता है  ले कन ऐसी छु  
क  अव ध भारत म बताई जाती है कुल मलाकर एक सौ बीस दन  क  सीमा से अ धक नह  होगी

नयम  एवं  के अनुसार उसे वीकाय अ जत अवकाश म कोई कटौती नह  क  जायेगी

बशत क अवकाश वभाग म सेवारत सरकारी कमचारी के मामले म
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ii  इस नयम के तहत कोई भी छु  तब तक नह  द  जा सकती  जब तक क छु  मंजूर करने वाला स म ा धकारी 
इस बात से संतु  न हो क इस बात क  उ चत संभावना है क सरकारी कमचारी आवे दत छु  क  समा त पर ूट  पर 
लौटने के लए फट होगा। सहायक नयम  भी देख ।

 नजी मामल  पर छु   एक सरकारी कमचारी जस पर ये नयम लागू होते ह  उसे नजी मामल  पर भी उसक  पूरी 
सेवा के दौरान तीन सौ पसठ दन  से अ धक क  छु  नह  द  जा सकती है। ऐसी छु  उसे ूट  पर बताई गई अव ध के 
यारहव ह से म अ जत क  जाएगी और कसी भी एक अवसर पर  य द पूरी तरह से ए शया म बताई जाए तो न बे दन से 
अ धक नह  और य द पूरी तरह से बताई जाए तो एक सौ अ सी दन से अ धक नह  द  जाएगी। ए शया के बाहर. य द छु  
आं शक प से ए शया म और आं शक प से ए शया के बाहर बताई जाती है  तो अव ध न बे दन और उतना समय होगा 
जतना वा तव म ए शया के बाहर बताया गया है  अ धकतम एक सौ अ सी दन  क  कुल अव ध के अधीन

बशत क ऐसे सभी मामल  म  जनम सरकारी सेवक  ने इन नयम  के लागू होने क  तारीख से पहले मौ लक नयम 
बी और सहायक नयम ए के तहत नजी मामल  पर छु  का लाभ उठाया हो  इस कार ली गई छु  क  अव ध 
ली जाएगी। इस उप नयम के तहत वीकाय नजी मामल  पर छु  क  रा श तय करने म यान म रखा जाएगा। इस 
योजन के लए  सरकारी कमचा रय  को उनक  नरंतर सेवा के ारंभ से ूट  पर बताई गई अव ध के एक यारहव क  

दर से  नजी मामल  पर छु  अ जत करने के लए तीन सौ पसठ दन से अ धक नह  माना जाएगा। चाहे अ ायी हो या 
ायी मता म। य द कसी सरकारी कमचारी ारा अपने मामले म इस उप नयम के लागू होने से पहले तीन सौ पसठ 

दन  से अ धक क  छु  ली गई है  तो माइनस बैलस माफ कर दया जाएगा और उसके ारा कोई अ त र  छु  अ जत नह  
क  जाएगी। अ य मामल  म जहां एक सरकारी कमचारी ने त थ पर वीकाय छु  से अ धक छु  का लाभ उठाया है  
ले कन तीन सौ पसठ दन  क  सीमा से अ धक नह  है  इसे नजी मामल  क  छु  के खलाफ समायो जत कया जाएगा 
जो उसके ारा अ जत क  जाएगी। बाद म।

बशत क उन सभी मामल  म  जनम सरकारी सेवक  ने इन नयम  के लागू होने क  तारीख से पहले  जैसा भी मामला हो  
मौ लक नयम बी और सहायक नयम  या ए के तहत च क सा माण प  पर छु  का लाभ उठाया हो। मौ लक 
नयम बी और सहायक नयम ए के तहत ली गई ऐसी छु  क  अव ध  जैसा भी मामला हो  और सहायक नयम 

 के तहत ली गई ऐसी छु  क  आधी अव ध को देय छु  क  गणना म यान म रखा जाएगा। उ ह इस नयम 
के तहत.

बशत क इस उप नयम के तहत कोई छु  तब तक नह  द  जा सकती जब तक क छु  मंजूर करने म स म 
ा धकारी के पास यह व ास करने का कारण न हो क सरकारी कमचारी इसक  समा त पर ूट  पर वापस आ जाएगा 

या जब तक क इसे सेवा नवृ  क  तैयारी क  छु  म शा मल नह  कया जाता है
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 इन नयम  के तहत कसी भी कार क  छु  कसी अ य कार क  छु  के साथ या उसक  नरंतरता म द  जा सकती 
है।

. इस नयम के तहत अ जत अवकाश  क  गणना करते समय  पहले ूट  के दन  क  वा त वक सं या को गना 
जाना चा हए और फर एक यारहव से गुणा कया जाना चा हए  उ पाद को दन  और एक दन के अंश  म  कया 
जाता है और  दन  तक सी मत कया जाता है। इस नयम के तहत वीकाय अ जत अवकाश ।

iii  जब प रव तत छु  द  जाती है  तो ऐसी छु  क  दोगुनी रा श नजी मामल  पर देय छु  के मुकाबले छु  खाते 
म डे बट क  जाएगी

. इस नयम के नयम I  के सरे परंतुक म आने वाले श द वष  को नयम  के खंड बी  म ूट  के येक वष  
अ भ  के मामले म एक कैलडर नह  माना जाना चा हए। वह वष जसम कत  का पालन कया जाता है  
ले कन वा त वक कत  के बारह महीने  और कसी वशेष त थ पर सरकारी कमचारी को वीकाय अ जत अवकाश 
क  गणना नयम  बी  के संबंध म लेखापरी ा नदश  के पैरा ाफ  और उस नयम के संबंध म रा यपाल के आदेश म 
बताए गए तरीके से क  जानी चा हए।

 प रव तत अवकाश  प रव तत अवकाश  जो क इस नयम के उप नयम  के तहत वीकाय नजी मामल  पर छु  
क  आधी रा श है  को मौ लक नयम  के तहत अ ययन अवकाश पर जाने वाले सरकारी कमचारी के वक प पर 
अनुम त द  जा सकती है। न न ल खत शत  के अधीन

iv  इस नयम के तहत कोई भी छु  तब तक नह  द  जा सकती जब तक क छु  मंजूर करने म स म ा धकारी 
के पास यह व ास करने का कारण न हो क सरकारी कमचारी इसक  समा त पर ूट  पर वापस आ जाएगा।

i  छु  वीकृत करने म स म ा धकारी संतु  है क सरकारी कमचारी को उ  तकनीक  यो यता ा त करने के 
उ े य से छु  क  आव यकता है

. यह वांछनीय नह  है क एक सरकारी कमचारी अपनी सेवा के ारं भक भाग म नयम  के तहत वीकाय सभी च क सा 
अवकाश समा त कर ले  और

 असाधारण छु   एक सरकारी कमचारी जस पर ये नयम लागू होते ह  उसे मौ लक नयम  के साथ प ठत मौ लक 
नयम  के ावधान  के अनुसार असाधारण छु  द  जा सकती है।

नयम बी के संबंध म रा यपाल के आदेश

ii  कसी एक अवसर पर छु  का अनुदान पूरी तरह से ए शया म बताने पर पतालीस दन  तक और पूरी तरह ए शया के 
बाहर बताने पर न बे दन  तक सी मत रहेगा। य द छु  आं शक प से ए शया म और आं शक प से ए शया के बाहर 
बताई जाती है  तो अव ध पतालीस दन  तक सी मत होगी और साथ ही उतना समय जतना वा तव म ए शया के बाहर 
बताया गया है  अ धकतम न बे दन  क  कुल अव ध के अधीन
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नयम बी  के संबंध म रा यपाल के आदेश

नयम बी  के संबंध म लेखापरी ा नदश

ए  जन वभाग  या वभाग  के ह स  को अवकाश वभाग के प म माना जाएगा और जन शत  के तहत एक सरकारी 
कमचारी को छु  का लाभ उठाया गया माना जाएगा  वे उन नयम  के अनुसार नधा रत कए जाएगंे जो रा यपाल नधा रत कर 
सकते ह।

इस लए सावधानीपूवक जांच कए बना ऐसी लंबी अव ध क  छु  वीकृत नह  क  जानी चा हए। वशेष प से मंजूरी 
देने वाले ा धकारी को येक मामले म संतु  होना चा हए क छु  समा त होने के बाद सरकारी कमचारी ूट  के लए फट 
होगा। च क सा अ धका रय  को उन मामल  म छु  देने क  सफा रश करने से रोक दया जाता है  जनम कसी सरकारी 
कमचारी के अपने कत  को फर से शु  करने के लए फट होने क  कोई उ चत संभावना नह  दखती है। सं द ध मामल  म  
मंजूरी देने वाला ा धकारी इस ब  पर वशेष प से च क सा ा धकारी क  राय पूछकर खुद को संतु  कर सकता है  
या जहां च क सा स म त के अलावा कसी अ य ा धकारी ारा छु  क  सफा रश क  गई है  तो मामले को ऐसी स म त को 
संद भत करके। भाग III म सहायक नयम  म  प से कहा गया है क जैसा क उसम नधा रत है  च क सा माणप  
का होना अपने आप म संबं धत सरकारी कमचारी को छु  का कोई अ धकार नह  देता है  और चरम मामल  म छु  
को पूरी तरह से अ वीकार करना आव यक हो सकता है। सरकारी कमचारी को सेवा से अमा य कया जा सकता है।

नयम  के तहत रा यपाल ारा बनाए गए नयम  के लए  इस खंड का भाग III  अ याय XI देख ।

सी.   

बी  अवकाश को कत  के प म गना जाता है  ले कन  जनवरी  से पहले भत  कए गए सरकारी कमचारी के 
मामले म  एक अवर सरकारी कमचारी के अलावा  नयम   ए  और  बी  म कुल छु  क  अव ध सामा यतः होनी 
चा हए ूट  के येक वष के लए एक महीने क  कटौती क  जाएगी जसम सरकारी कमचारी ने छु  का लाभ उठाया है। य द 
कसी वष म छु  का केवल एक ह सा लया गया है  तो कटौती क  जाने वाली अव ध उस अनुपात के बराबर एक 
महीने का एक अंश होगी जो ली गई छु  का ह सा छु  क  पूरी अव ध के लए है।

एक सरकारी कमचारी के मामले म  जसने छु  पर जाने के समय  ूट  का पूरा एक वष पूरा नह  कया है और इस 
कारण से छु  के कसी भी ह से का आनंद नह  लया है  ले कन जो छु  क  नरंतरता म अगली छु  का आनंद लेता है  यह 
नणय लया गया है क  इस नयम के खंड बी  के योजन के लए  जैसा क ऑ डट नदश  के पैरा ाफ  म बताया गया है  
उस अव ध के लए एक बारहव क  कटौती क  जा सकती है जसके लए एक यारहवां जमा कया जाता है। य द बाद म यह 
पाया जाता है क छु  का आनंद नह  लया गया है  तो पहले से क  गई कटौती को उ चत प से ठ क कया जा सकता है।

. न न ल खत ावधान केवल अवकाश वभाग  पर लागू होते ह
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अवकाश वभाग के एक सरकारी कमचारी को अ त र  छु  द  जा सकती है जो इस नयम के तहत जमा क  
जाती है  भले ही उसके पास डे बट शेष हो

सीएसआर दनांक  दसंबर  के अनुसार  अवकाश वभाग  का एक सरकारी कमचारी जो 
औसत वेतन पर छु  के साथ छु  जोड़ता है  येक अवसर पर केवल चार महीने क  कुल अव ध को पशन 
के लए सेवा के प म गना जा सकता है  उन मामल  को छोड़कर जहां ली गई छु य  क  कुल रा श चार महीने या 
उससे अ धक है  उस त म छु  क  पूरी रा श  और कोई छु  नह  सेवा के लए गना जाएगा।

. श द ूट  के येक वष  का अथ उस कैलडर वष से नह  जसम ूट  क  जाती है  ब क अवकाश वभाग म 
वा त वक ूट  के बारह महीने से लया जाना चा हए। य द सरकारी कमचारी ने पछले वष क  ूट  पूरी 
करने क  तारीख से शु  होने वाली बारह महीने क  अव ध के भीतर ऐसी छु य  का आनंद लया है  तो उसके छु  
खाते से एक महीने क  कटौती क  जानी चा हए। इससे कोई फक नह  पड़ता क जस दन यह वष समा त होगा  
उस दन अगले कैलडर वष म कोई छु  होगी या नह । एकमा  सवाल यह है क या सरकारी कमचारी ने एक वष क  
अव ध के भीतर ऐसी छु य  का आनंद लया है जैसा क ऊपर बताया गया है। य द  उदाहरण के तौर पर  एक सरकारी 
कमचारी ने छु  पर जाने से पहले सरे कैलडर वष के दौरान ूट  का एक पूरा वष छु य  स हत  पूरा 
नह  कया है  तो छु  खाते से एक महीने का अंश काटा जाना चा हए  वह अंश जो ूट  क  अव ध  छु  स हत  पूरे 
वष का होता है। य द एक और ज टलता के प म  उसने एक वष से कम क  अव ध के दौरान पड़ने वाली पूरी छु य  
का आनंद नह  लया है  तो उस अव ध के अनुपात म रा श क  कटौती क  जानी चा हए  जो क वा तव म आनंद ली 
गई छु य  का अनुपात लस है बारह महीन  क  शेष अव ध के भीतर आने वाली छु याँ  बारह महीन  क  
अव ध के भीतर आने वाली छु य  क  पूरी अव ध पर लागू होती ह।

सी  अ याव यक आव यकता के मामल  म  जब  जनवरी  से पहले भत  कए गए एक अवर सरकारी कमचारी 
के अलावा कसी अ य सरकारी कमचारी को छु  क  आव यकता होती है और उसे कोई छु  नह  मलती है  तो नयम 

 और  ए  म अव ध को कम कया जाता है। इस नयम के खंड बी  म अवकाश वभाग म येक दो वष क  
ूट  के लए एक माह क  वृ  क  जा सकती है।

जन सरकारी सेवक  को वष म एक के बजाय दो छु याँ अनुम य ह  उनके मामले म दोन  छु य  क  अव ध को 
एक म स म लत माना जाना चा हए।

नयम सी  के संबंध म रा यपाल के आदेश

उसक  छु  का हसाब. हालाँ क  इस नयम ारा एक महीने के े डट क  अनुम त येक दो साल क  ूट  के 
लए द  जाती है और दो साल से कम क  अव ध के लए कोई आं शक े डट क  अनुम त नह  है।

. भारत सरकार  व  वभाग के योजन हेतु संक प मांक.
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   जनवरी  से ूट  या छु  पर बताई गई अव ध का दो यारहवां ह सा।

. इस नयम के तहत छु  खाते म जमा क  गई रा श और साथ ही नयम  ए  के तहत अ धकतम म जोड़ी गई रा श इस 
नयम के तहत ली गई अ त र  छु  क  वा त वक रा श होनी चा हए  न क सै ां तक प से वीकाय कुल रा श  अथात  
एक हर दो साल क  ूट  के लए महीना।

ii  इस कार  अवकाश वभाग के सरकारी सेवक  के मामले म  नयम  के तहत उनके अवकाश खाते म जमा क  गई 
छु  होगी

. स वल सेवा व नयम के अनु ेद  ारा लगाए गए छु  और छु य  के संयोजन पर तबंध  को मौ लक नयम  म 
बनाए रखने का इरादा नह  है। हालाँ क  ऐसा संयोजन नयम डी  म उ ल खत शत के अधीन है और इस कार 
छु  क  दो अव धय  के बीच ह त ेप करने क  अनुम त देना वीकाय है। इसी कार  छु याँ छु  से पहले जोड़ी या 
जोड़ी जा सकती ह या छु  से पहले जोड़ी और जोड़ी दोन  जा सकती ह।

डी  जब  जनवरी  से पहले भत  कए गए एक अवर सरकारी कमचारी के अलावा कोई अ य सरकारी कमचारी छु  के 
साथ छु  जोड़ता है  तो औसत वेतन पर छु  क  अ धकतम रा श क  गणना करते समय छु  क  अव ध को छु  के प म 
गना जाएगा  जसे इसम शा मल कया जा सकता है। छु  क  वशेष अव ध.

  जनवरी  को उनके े डट पर वशेषा धकार अवकाश  यानी अनु ेद  से  स वल सेवा व नयमन  
लस के तहत अ जत वशेषा धकार अवकाश

नयम  के संबंध म लेखापरी ा नदश

.  रा यपाल कसी सरकारी कमचारी को  चाहे वह ायी हो या अ ायी  वशेष वकलांगता अवकाश दे सकता है  जो 
अपने आ धका रक कत  के उ चत दशन के कारण या उसके प रणाम व प जानबूझकर प ंचाई गई चोट के कारण 
वकलांग हो गया हो। आ धका रक त।

  दसंबर  तक ूट  या छु  या वशेषा धकार अवकाश  पर बताई गई अव ध का बारहवां ह सा  साथ ही

इसम से ूट  के येक वष के लए एक महीने क  कटौती क  जाएगी जसम सरकारी कमचारी  जनवरी   के बाद छु  
का लाभ उठाता है। इसी कार  नयम  ए  और  बी  के तहत वीकाय कुल छु  होगी ूट  के येक वष के लए एक 
महीने क  कमी क  गई जसम  जनवरी  के बाद छु  ली गई हो।

. i  ूट  के येक वष के लए एक महीने क  कटौती  जसम सरकारी कमचारी ने छु य  का लाभ उठाया है  जैसा क 
इस नयम के तहत कया जाना चा हए  अ जत छु  और  जनवरी से ली गई छु य  के संबंध म कया जाना है।  .
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ए  ऐसी छु  क  कसी भी अव ध के पहले चार महीन  के लए  जसम इस नयम के खंड  के तहत औसत वेतन के 
तहत द  गई ऐसी छु  क  अव ध भी शा मल है  और

बशत क नयम  के उप नयम  म ता लका म न द  अ धकतम सीमा  उस नयम म कसी भी बात के बावजूद  ऐसी 
छु  क  पूरी अव ध पर लागू होगी और नयम  म ता लका म न द  यूनतम सीमा छु  वेतन पर लागू होगी ऐसी 
छु  के दौरान उस नयम म बताई गई शत  के अधीन आधे औसत वेतन के बराबर है।

 य द वकलांगता बढ़ जाती है या बाद क  तारीख म समान प र तय  म पुन  उ प  हो जाती है तो ऐसी छु  
एक से अ धक बार द  जा सकती है  ले कन कसी एक वकलांगता के प रणाम व प ऐसी छु   महीने से अ धक नह  द  
जाएगी।

 उप खंड बी  म आने वाली औसत वेतन क  अव ध  श द का अथ मौ लक नयम बी के उप नयम  या 
उप नयम  के तहत वीकाय अ जत अवकाश  माना जाएगा। सहायक नयम ए  जैसा भी मामला हो

अपवाद  मौ लक नयम  ारा शा सत सरकारी सेवक  के मामले म

 ऐसी छु  तब तक नह  द  जाएगी जब तक क वकलांगता उस घटना के तीन महीने के भीतर कट न हो जाए 
जसके लए उसे ज मेदार ठहराया गया है  और वकलांग  ने इसे यान म लाने के लए उ चत त परता के साथ 
काम नह  कया है। ले कन रा यपाल  य द वकलांगता के कारण से संतु  ह  तो उन मामल  म छु  देने क  अनुम त 
दे सकते ह  जहां वकलांगता अपने कारण के घ टत होने के तीन महीने से अ धक समय के बाद कट ई हो।

 ऐसी छु  को पशन के लए सेवा क  गणना म कत  के प म गना जाएगा  और नयम  बी  म दए गए ावधान 
को छोड़कर  छु  खाते से डे बट नह  कया जाएगा।

 द  गई छु  क  अव ध उतनी होगी जतनी मे डकल बोड ारा आव यक मा णत क  गई हो। इसे मे डकल बोड के 
माणप  के अलावा नह  बढ़ाया जाएगा और कसी भी त म  महीने से अ धक नह  होगा।

बी या सहायक नयम ए

 नीचे उ ल खत को छोड़कर  ऐसी छु  के दौरान छु वेतन बराबर होगा

बी  ऐसे कसी भी अवकाश क  शेष अव ध के लए आधे औसत वेतन तक  या सरकारी कमचारी के वक प 
पर  औसत वेतन क  अव ध से अ धक क  अव ध के लए जो अ यथा उसे औसत वेतन के लए वीकाय होगी

 उपखंड ए  म नधा रत चार महीने क  सीमा का मतलब  दन माना जाएगा

 ऐसी छु  को कसी अ य कार क  छु  के साथ जोड़ा जा सकता है।
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नयम बी  के तहत वीकाय औसत वेतन पर छु  क  अ धकतम रा श के लए उन मामल  म जहां i  औसत वेतन 
पर वशेष वकलांगता छु  नयम   बी  के तहत ली जाती है और ii  सामा य छु  के साथ संयु  है  या नयम 

 के तहत वशेष वकलांगता अवकाश क  अव ध के बीच अंत रत  नयम  के संबंध म लेखापरी ा नदश 
के पैरा ाफ  देख ।

 क वकलांगता  य द बीमारी के कारण है  तो मे डकल बोड ारा मा णत कया जाना चा हए क यह सीधे वशेष 
कत  के दशन के कारण है  और

ii  ऐसे  के मामले म जस पर कमचारी रा य बीमा अ ध नयम   लागू होता है  इस नयम के तहत देय 
अवकाश वेतन क  रा श संबं धत अव ध के लए उ  अ ध नयम के तहत वीकाय लाभ क  रा श से कम कर द  जाएगी।

 उपखंड बी  के तहत ली गई औसत वेतन पर छु  क  आधी रा श को अ जत छु  के प म गना जाएगा  और

 इस नयम के ावधान एक सै य बल के साथ सेवा के प रणाम व प वकलांग स वल सेवक पर लागू होते ह  य द 
उसे आगे क  सै य सेवा के लए अयो य घो षत कर दया जाता है  ले कन आगे क  स वल सेवा और एक 
नाग रक के लए पूरी तरह से और ायी प से अ म नह  कया जाता है। सेवामु  नह  कया गया नौकर जो 
ऐसी वकलांगता से पी ड़त है जसे मे डकल बोड ारा मा णत कया गया है क यह सीधे तौर पर सै य बल के साथ 
उसक  सेवा के लए ज मेदार है  ले कन कसी भी मामले म  उस वकलांगता के संबंध म सै य नयम  के तहत ऐसे  
को द  गई छु  क  कसी भी अव ध को वीकाय अव ध क  गणना के उ े य से इस नयम के तहत द  गई छु  
के प म माना जाएगा।

 इस नयम के तहत ली गई छु  के दौरान छु  वेतन को मौ लक नयम ए या सहायक नयम ए के उप नयम 
 के ावधान  जैसा भी मामला हो  के अनुसार व नय मत कया जाएगा।

यान द  अ ायी सरकारी सेवक  के मामले म इस नयम के तहत वीकृत कोई भी वकलांगता अवकाश नयु  
क  संभा वत तारीख से आगे नह  बढ़ाया जाएगा।

ए. रा यपाल मौ लक नयम  के ावधान  को एक सरकारी कमचारी  चाहे वह ायी हो या अ ायी  पर लागू कर 
सकता है  जो अपने आ धका रक कत  के उ चत दशन के प रणाम व प या उसके आ धका रक पद के कारण घटनावश 
लगी चोट के कारण वकलांग हो गया हो। या कसी वशेष कत  के न पादन के दौरान ई बीमारी के कारण  जसके 
कारण उसके ारा धारण कए गए स वल पद से जुड़े सामा य जो खम से परे बीमारी या चोट के त उसका दा य व बढ़ 
जाता है। इस रयायत का अनुदान आगे क  शत  के अधीन है

 i  ऐसे  के मामले म जस पर कामगार मुआवजा अ ध नयम   लागू होता है  इस नयम के तहत देय 
छु  वेतन क  रा श धारा   डी  के तहत देय मुआवजे क  रा श से कम हो जाएगी। उ  अ ध नयम के.
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 इस नयम के तहत दए गए माग  म आरोहण के बंदरगाह और उतरने के बंदरगाह के बीच भू म ारा या ा शा मल 
हो सकती है  और ऐसी ेणी क  होगी जैसा क रा यपाल येक मामले म नधा रत कर सकते ह।

ए शया क  तुलना म  बशत क वह अपने ववेक से  केवल सरकारी कमचारी को या केवल सरकारी कमचारी और 
उसक  प नी को नःशु क माग दे सकता है।

बी  एक सौ बीस दन  मौ लक नयम बी या सहायक नयम ए ारा शा सत सरकारी सेवक  के मामले म  जैसा 
भी मामला हो।

 इस नयम के योजन के लए

ii  य द सरकारी कमचारी सै य बल के अलावा सेवा के दौरान ऐसी वकलांगता का शकार आ है  तो रा यपाल क  
राय म  यह च र  म या इसके घ टत होने क  प र तय  म इतना असाधारण होना चा हए क इस तरह के असामा य 
वहार को उ चत ठहराया जा सके। इस कार क  छु  का अनुदान  और

यान द  अ ायी सरकारी सेवक  के मामले म इस नयम के तहत वीकृत कोई भी वकलांगता अवकाश नयु  
क  संभा वत तारीख से आगे नह  बढ़ाया जाएगा।

iii  मे डकल बोड ारा अनुशं सत अनुप त क  अव ध को आं शक प से इस नयम के तहत छु  ारा और आं शक 
प से अ य छु  ारा कवर कया जा सकता है  और औसत वेतन पर द  गई वशेष वकलांगता छु  क  रा श इससे 

कम हो सकती है

i  एक सरकारी कमचारी का अ धवास  सरकारी सेवा म उसक  नयु  के समय उसका अ धवास है  जैसा 
क इन नयम  क  अनुसूची म नधा रत ावधान  के अनुसार नधा रत कया गया है और कोई भी सरकारी 
सेवक नह  है।

बी.   जनवरी  से पहले भत  कया गया एक सरकारी कमचारी  जसे नयम  के तहत वशेष 
वकलांगता अवकाश दान कया गया है  और जसका अ धवास ए शया के अलावा कह  और है  रा यपाल ारा उसे  
उसक  प नी और उसके लए समु  के रा ते नःशु क या ा क  अनुम त द  जा सकती है। ब े यूनाइटेड कगडम  या यूरोप 
के कसी भी बंदरगाह या टश उप नवेश  भु व  या क जे म  और ऐसी छु  के समापन पर भारत लौट आते ह  जब 
तक क वह वशेष वकलांगता क  नरंतरता म च क सा माण प  पर छु  के अलावा अ य छु  न ले ले। छु  
जस त म रा यपाल क  वशेष मंजूरी के अलावा वापसी माग क  अनुम त नह  द  जाएगी  बशत क इस नयम के 
तहत दए गए कसी भी माग क  लागत भारत और यूनाइटेड कगडम के बीच माग क  लागत से अ धक नह  होगी।

 रा यपाल खंड  और  के ावधान  को  जनवरी  से पहले भत  कए गए सरकारी कमचारी पर लागू 
कर सकते ह  ज ह नयम ए के तहत वशेष वकलांगता अवकाश दया गया है और जनका नवास ान 
कह  और है।

ए  चार महीने  मौ लक नयम  या सहायक नयम  ारा शा सत सरकारी कमचा रय  के मामले म  जैसा भी मामला 
हो  और

Machine Translated by Google



बना छु  के अनुप त क  अव ध को पूव ापी प से असाधारण छु  म प रव तत कर।

नयम  के तहत रा यपाल ारा बनाए गए नयम  के लए  इस खंड का अ याय XI ए  भाग III देख।

. स वल सेवा व नयम के नयम  के तहत द  गई बना वेतन क  असाधारण छु  को भी नोट  से नयम  के तहत 
छु  खाते से डे बट नह  कया जाएगा।

नयम  बी  के संबंध म रा यपाल के आदेश

सरकार के अधीन कसी सेवा या पद पर उसक  नयु  के बाद  एक नया नवास ान ा त करता है  जससे वह इस 
नयम के तहत लाभ  के लए अपनी पा ता खो देगा  या वेश का हकदार हो जाएगा

. ए  असाधारण छु  वशेष प र तय  म द  जा सकती है  जब कोई अ य छु  नयम के अनुसार वीकाय नह  है  
या  जब  अ य छु  वीकाय होने पर  संबं धत सरकारी कमचारी असाधारण छु  देने के लए ल खत प म आवेदन 
करता है। ऐसी छु  को छु  खाते से डे बट नह  कया जाता है। ऐसी छु  के दौरान कोई छु  वेतन वीकाय नह  है।

. च क सा माणप  के साथ या उसके बना कसी सरकारी कमचारी ारा आवेदन कया गया देय नह  अवकाश  
नयम के तहत वीकाय अवकाश  है और ऐसे मामल  म जहां देय नह  अवकाश  हो सकता है

ii  ब े  का अथ एक वैध ब ा सौतेले ब े स हत  है जो सरकारी कमचारी के साथ रहता है और पूरी तरह से उस 
पर नभर है  जो  य द म हला है  तो अ ववा हत है  या  य द पु ष है  तो  वष से कम उ  का है।

बना छु  के अनुप त क  अव ध को पूव ापी प से असाधारण छु  म बदलने क  श  पूण है और नयम के खंड 
ए  म उ ल खत शत  के अधीन नह  है  सरे श द  म  इस तरह का प रवतन तब भी वीकाय है  जब संबं धत सरकारी 
कमचारी क  छु  के बना अनुप त शु  होने के समय उसे अ य छु  वीकाय थी।

बी  जस ा धकारी के पास छु  वीकृत करने क  श  है वह खंड ए  के अनुसार कसी भी वीकाय छु  के साथ या 
उसक  नरंतरता म असाधारण छु  दे सकता है।

इस भाग के पृ   से  तक

नयम  के संबंध म लेखापरी ा नदश

. सरकारी सेवक  को ऐसी शत  पर छु  द  जा सकती है  जो रा यपाल नयम या आदेश ारा नधा रत कर सकते ह  ता क 
वे वै ा नक  तकनीक  या इसी तरह क  सम या  का अ ययन कर सक या श ा के वशेष पा म से गुजर सक। 
ऐसी छु  को छु  खाते से डे बट नह  कया जाता है।
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i  व तार क  अव ध के दौरान ली गई छु  क  रा श  य द कोई हो  को उस छु  क  रा श से घटाने के बाद शेष रा श  जो 
उसे खंड ए  के तहत द  जा सकती थी  य द वह अ नवाय सेवा नवृ  क  तारीख पर सेवा नवृ  होता  साथ ही

 औपचा रक प से आवेदन कया गया और अ वीकार कर दया गया  या

 मंजूरी देने वाले ा धकारी से ल खत म सु न त कया गया है क य द आवेदन कया गया तो छु  मंजूर नह  क  
जाएगी

 मंजूरी देने वाले ा धकारी से ल खत प से सु न त कया गया है क आवेदन करने पर मंजूरी नह  द  जाएगी  कसी 
भी मामले म इनकार का आधार सावज नक सेवा क  आव यकताए ंह गी।

द  जाए  मौ लक नयम  के तहत असाधारण छु  का अनुदान तब तक अ नय मत होगा जब तक क बाद क  छु  
के लए वशेष प से ल खत प म आवेदन नह  कया जाता है।

कसी भी मामले म  इनकार करने का आधार सावज नक सेवा क  आव यकताए ंह  तो सरकारी कमचारी को सेवा नवृ  
क  तारीख के बाद  अ धकतम छह महीने क  अव ध के अधीन  इस कार मना क  गई छु  क  रा श द  जा सकती 
है।

. ए   जनवरी  से पहले भत  कए गए सरकारी कमचारी के मामले म  उसके अवकाश खाते म जमा छु  
अ नवाय सेवा नवृ  क  तारीख पर समा त हो जाएगी  बशत क उस तारीख से पहले उसके पास पया त समय हो

नयम  के संबंध म रा यपाल के आदेश.

बी  अ नवाय सेवा नवृ  क  तारीख के बाद सेवा म बनाए रखा गया एक सरकारी कमचारी उस तारीख के 
बाद कए गए कत  के व क  दर से औसत वेतन पर छु  अ जत करेगा और उसे कसी भी छु  क  रा श जोड़ने क  
अनुम त द  जाएगी जो द  जा सकती थी। खंड ए  के तहत उ ह या वह उस त थ को सेवा नवृ  ए थे। कसी एक अवसर 
पर उसक  कुल अव ध छह महीने से अ धक नह  होगी। जब उसके कत  अंततः समा त हो जाते ह  तो सरकारी 
कमचारी को सेवा नवृ  क  तैयारी के लए अ धकतम छह महीने तक क  छु  द  जा सकती है  जो न नानुसार है

ii  इस खंड के तहत अ जत छु  क  रा श जो सरकारी कमचारी को देय है और जो उसके पास व तार क  अव ध के 
दौरान पया त समय म है

अ नवाय सेवा नवृ  क  तारीख से आगे क  छु  केवल रा य सरकार क  मंजूरी से ही द  जा सकती है। इस तरह क  
मंजूरी केवल ब त ही असाधारण प र तय  म ही द  जाएगी य क इसका उ े य यह नह  है क एक सरकारी कमचारी 
के पास उस तारीख से पहले के बजाय  जस दन उसे सेवा नवृ  होना है  छु  लेने का वक प होना चा हए। कसी भी 

त म ऐसा अवकाश वीकृत नह  कया जायेगा जसम नयम क  शत पूरी नह  ह गी। सरकार मनोरंजन नह  करेगी

एल  ने औपचा रक प से छु  के लए आवेदन कया और उसे मना कर दया गया  या
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ii  जब नौकर जस सेवा से संबं धत है उसका कैडर इतना कम हो गया है क छु  के कारण और कमी होने से सरकार को 
गंभीर श मदगी होने क  संभावना है।

ए  या सरकारी कमचारी ने लगातार अंतराल पर छु  ली है  ता क वीकाय अ धकांश छु  समा त हो जाए

ऐसे सभी मामले जनम मंजूरी देने वाला ा धकारी सावज नक आधार पर सेवा नवृ  क  तैयारी के लए छु  देने से इनकार 
करने का ताव करता है  उ ह आदेश के लए सरकार को तुत कया जाना चा हए। मंजूरी देने वाले ा धकारी को यह 
यान म रखना चा हए क इस नयम के अथ के तहत छु  से इनकार सावज नक सेवा क  आव यकता  के कारण होना 
चा हए और इस लए  सरकार को मामले म उ ल खत मामले म छु  से इनकार करने क  सफा रश करते समय उन 
आव यकता  को  प से बताना चा हए।  ऊपर या ऊपर  म उ ल खत ल खत उ र म छु  से 
इनकार करने का ताव।

ई  उसके ारा दान क  गई सेवा क  गुणव ा।

बी  वह तारीख जब वह आ खरी बार छु  से लौटा था

इस नयम के तहत छु  वीकृत करने के लए आवेदन प  के साथ न न ल खत द तावेज संल न न ह

उपरो  से यह पता चलता है क मंजूरी देने वाले ा धकारी को आमतौर पर सेवा नवृ  क  तैयारी के लए आवेदन क  गई 
छु  को मंजूरी देनी चा हए और सरकार को छु  से इनकार करने क  सफा रश केवल तभी करनी चा हए  जब सावज नक 
सेवा के हत म ऐसा करना आव यक हो  उदाहरण के लए

 वह आवेदन जसम छु  के लए आवेदन कया गया था ले कन जसे अ वीकार कर दया गया था  या

सी  उसक  सेवा के दौरान ा त छु  क  कुल रा श

i  जब वशेष सरकारी सेवक एक मह वपूण ेणी का काय कर रहा हो जसके लए वह वशेष प से यो य है और जसे 
कसी अ य सेवक ारा करने से उस समय अनु चत अ व ा हो सकती है  या

. उन मामल  म भी  जनम नयम क  आव यकताएं  जैसा क ऊपर बताया गया है  पूरी हो जाती ह  इस नयम के तहत 
छोड़ने का कोई न हत अ धकार नह  है और सरकार न न ल खत ब  को यान म रखते ए येक मामले पर उसके 
गुण दोष के आधार पर वचार करेगी

डी  या कसी पछले अवसर पर  भौ तक क ठनाई से जुड़ी प र तय  म सावज नक आधार पर उसे छु  देने से 
इनकार कर दया गया है  और

 मंजूरी देने वाले ा धकारी से इस आशय का ल खत उ र क य द छु  के लए आवेदन कया जाता है  तो उसे 
अ वीकार कर दया जाएगा।
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. अ नवाय सेवा नवृ  क  आयु के बाद सेवा म बनाए रखा गया एक सरकारी कमचारी मौ लक नयम  के खंड बी  के तहत 
छु  अ जत करने का हकदार है और उस आयु को ा त करने क  त थ पर डे बट शेष  य द कोई हो  को समा त माना 
जाना चा हए।

. जब क मौ लक नयम  ए  के तहत अ वीकृत छु  क  रा श तय क  गई है  उस छु  क  गुणव ा यानी औसत या आधे 
औसत वेतन पर  चाहे वह अ नवाय सेवा नवृ  क  तारीख से पहले या बाद म ली गई हो या तारीख के बाद ली गई हो कत  
क  अं तम समा त  संबं धत सरकारी कमचारी के लाभ के लए सामा य छु  नयम  के भीतर अ जत छु  के अनुसार और उस 
तारीख को उसके खाते म जमा छु  के अनुसार भ  हो सकती है  जस दन वह अ नवाय सेवा नवृ  क  तारीख से 
पहले छु  पर जाता है। वह अपनी अ वीकृत छु  का एक ह सा उस तारीख से पहले और अंततः अपनी अ नवाय सेवा नवृ  
क  तारीख पर लेता है  और पया त समय म छु  के लए कोई सरा आवेदन नह  करना और उसका इनकार 
करना केवल इस बदलाव को सु न त करने के लए आव यक है। इसी कार  मौ लक नयम ए  के तहत वीकाय औसत 
वेतन पर छु  क  कसी भी अव ध का च र  मूल या संशो धत  हो सकता है  य द

. उपरो  आदेश नयम ए के तहत छु  क  मंजूरी के मामल  पर यथो चत प रवतन  के साथ लागू होते ह।

इस नयम के तहत छु  देने क  अनुशंसा के साथ इन सभी ब  पर एक रपोट भी लगायी जानी चा हए  ता क सरकार ारा 
छु  के आवेदन के नपटारे म आसानी हो.

नयम  के संबंध म लेखापरी ा नदश

. जब कसी सरकारी कमचारी को सेवा नवृ  क  सामा य आयु से अ धक समय तक सेवा म रखा जाता है  तो सेवा व तार 
क  अव ध के दौरान अ जत छु  के अंत म उसक  ूट  समा त होने पर उसे दया जाने वाला अनुदान इस आदेश म 
नधा रत सभी शत  के अधीन है।

. अवकाश वभाग  से संबं धत सरकारी सेवक  के मामले म इस नयम म न द  छह महीने क  अव ध म कोई भी अवकाश 
शा मल होना चा हए जसके साथ छु  जोड़ी जा सकती है।

. सेवा नवृ  क  तैयारी से पहले छु  से अ नवाय वापसी को मौ लक नयम  के योजन के लए अ यु  छु  के शेष का 
रचना मक इनकार माना जाना चा हए।

. जब क मौ लक नयम  ए  या बी  के तहत अ वीकृत छु  क  रा श तय है  छु  क  गुणव ा यानी औसत या आधे 
औसत वेतन पर  चाहे वह अ नवाय सेवा नवृ  क  तारीख से पहले या बाद म ली गई हो या  जैसा भी मामला हो  कत  
क  अं तम समा त क  तारीख  संबं धत सरकारी कमचारी के लाभ के लए सामा य छु  नयम के तहत अ जत छु  और छु  
पर जाने क  तारीख पर उसके खाते म जमा रा श के आधार पर भ  हो सकती है  और पया त समय म छु  के लए कोई सरा 
आवेदन नह  करना और उसका अ वीकार करना केवल इस भ ता को सु न त करने के लए आव यक है।
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. नयम     और  क  शत  के अधीन   जनवरी  से पहले भत  कए गए अवर सरकारी सेवक 
के अलावा कोई अ य सरकारी सेवक  जो छु  पर है  छु  के दौरान  न नानुसार छु वेतन ा त करेगा। 

बी  य द छु  देय नह  है  तो छु वेतन आधे औसत वेतन के बराबर

आगे बशत क एक सरकारी कमचारी जसक  सेवा उसक  अ नवाय सेवा नवृ  क  तारीख से परे सावज नक सेवा के हत 
म बढ़ा द  गई है  को इसी तरह क  अव ध के भीतर भी व तार दया जा सकता है  य द पूववत  परंतुक क  शत पूरी होती 
ह  तो इसक  समा त के बाद य द वह उस तारीख को सेवा नवृ  हो जाता  तो पूववत  परंतुक के तहत उसे कोई भी अ जत 
छु  द  जा सकती थी और इसके अलावा इस तरह के व तार के संबंध म देय कोई भी अ जत छु । नयम  के संदभ म  
व तार के संबंध म देय अ जत अवकाश क  रा श का नधारण करने म

बशत क जब एक अराजप त सरकारी सेवक जो  अग त  को सेवा म था  छु  लेता है  और

सरकारी कमचारी क  इ ा है क उसे वीकाय मा ा के भीतर औसतन एक ह से म और शेष को आधे औसत वेतन पर 
प रव तत कया जाए। हालाँ क  इस नयम के खंड बी  के तहत अ जत औसत वेतन अवकाश औसत वेतन के 
संदभ म नह  के संबंध म ऐसा कोई पांतरण वीकाय नह  है।

बी  अ नवाय सेवा नवृ  क  त थ पर वीकाय अ जत अवकाश  य द कोई हो  को यान म रखा जाएगा।

ए.  जनवरी   को या उसके बाद भत  ए सरकारी कमचारी को उस तारीख के बाद कोई छु  नह  द  
जाएगी  जस दन उसे अ नवाय प से सेवा नवृ  होना होगा

i  उसका वेतन पये से कम है।  या

अनुभाग V  वेतन छोड़

ए  य द छु  देय है  तो छु वेतन औसत वेतन के बराबर  या आधा औसत वेतन  या छु  के एक ह से के दौरान औसत 
वेतन और शेष के दौरान आधा औसत वेतन  जैसा क वह चुन सकता है  और

ii  ली गई छु  एक महीने से अ धक नह  है  इस नयम के योजन के लए उसका औसत वेतन वह वेतन माना जा सकता 
है जो वह ायी पद पर ा त करेगा।

बशत क छु  देने का अ धकार ा त ा धकारी कसी भी सरकारी कमचारी को  जसे सावज नक सेवा क  
अ याव यकता  के कारण नयम बी के तहत सेवा नवृ  तक मलने वाली अ जत छु  से पूरी तरह या आं शक 
प से इनकार कर दया गया हो  छु  देने क  अनुम त दे सकता है। या अ जत अवकाश के कसी भी ह से को इस कार 

अ वीकृत कर दया गया है  भले ही वह उस तारीख से आगे क  तारीख तक व ता रत हो  जस दन ऐसे सरकारी 
कमचारी को अ नवाय प से सेवा नवृ  होना होगा
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 य द प रव तत अवकाश पर ह  तो उपरो  उप नयम  या उप नयम  के तहत वीकाय रा श के बराबर 
वेतन छोड़  जैसा भी मामला हो

ीकरण I  इस नयम के योजन  के लए  औसत वेतन  का अथ है छु  शु  होने वाले महीने से ठ क पहले 
के दस पूण महीन  के दौरान अ जत औसत मा सक वेतन  और जहां शा मल होने क  तारीख के बाद से ऐसे दस पूण 
महीने समा त नह  ए ह। सेवा म  औसत वेतन  का मतलब छु  शु  होने वाले महीने से ठ क पहले के पूरे महीन  के 
दौरान अ जत औसत मा सक वेतन है।

 य द वह उस नयम म नधा रत बारह महीने क  सीमा के व  अ जत अवकाश  या च क सा माण प  पर 
छु  पर जाता है  जसक  अ धकतम सीमा ।  त माह  छु  पर जाने से तुरंत पहले ा त वेतन के बराबर वेतन 
छोड़ना

ीकरण II  इस नयम के योजन  के लए मूल वेतन  का वही अथ होगा जो एफआर  म दया गया है।

य द यह वेतन औसत वेतन से अ धक हो तो छु  लेते समय उसके पास पया त वेतन होगा।

 य द मौ लक नयम बी के उप नयम  i  के पहले ावधान के तहत उप नयम  के तहत नजी 
मामल  पर छु  पर ह या च क सा माण प  पर छु  पर ह  तो आधे के बराबर वेतन छोड़ उपरो  उप नयम  या 
उप नयम  म न द  रा श  जैसा भी मामला हो  अ धकतम . 

ए. मौ लक नयम बी म छु  नयम  के अधीन एक सरकारी कमचारी  जब छु  पर हो  हकदार होगा

यान द  ऐसे  के मामले म जस पर कमचारी रा य बीमा अ ध नयम   के ावधान लागू होते ह  
च क सा माण प  पर छु  के संबंध म इस नयम के तहत देय छु  वेतन उ  अ ध नयम के तहत वीकाय लाभ क  
रा श से कम कर दया जाएगा। संगत अव ध.

बशत क पये क  सीमा. य द छु  अ ययन अवकाश क  शत  के अलावा अ ययन के कसी अनुमो दत पा म 
को आगे बढ़ाने के लए है तो  लागू नह  ह गे

 यह असाधारण अवकाश पर है  कोई अवकाश वेतन नह ।

नयम  के संबंध म रा यपाल के आदेश

 नीचे उप नयम  म दए गए ावधान  को छोड़कर  य द अ जत अवकाश पर ह  या उस नयम म नधा रत 
बारह महीने क  सीमा के व  च क सा माण प  पर छु  पर ह  तो औसत वेतन या मूल वेतन के बराबर वेतन 
छोड़ दया जाएगा। जसका सरकारी कमचारी छु  शु  होने से ठ क पहले  जो भी अ धक हो  हकदार होता है

Machine Translated by Google



नयम  के संबंध म लेखापरी ा नदश

ii  एक सरकारी कमचारी जो  अग त   को या उससे पहले ायी सरकारी सेवा म था  और इस लए मौ लक 
नयम  के ावधान  के तहत वशेषा धकार का हकदार था  इ तीफे या सेवामु  या पुनः नयु  होने पर वह 
वशेषा धकार बरकरार रहेगा। बखा तगी के बाद  य द उसे मौ लक नयम ए  या बी  के तहत छु  के 
लए अपनी पछली सेवा को गनने क  अनुम त द  जाती है।

नयम ए  के संबंध म लेखापरी ा अनुदेश

iii  एक सरकारी कमचारी जो  अग त  को प रवी ा पर एक ायी पद पर था और उसके पास कसी अ य पद 
पर कोई हणा धकार नह  था  वह अपनी छु  के बाद से मौ लक नयम  के ावधान  के तहत वीकाय 
रयायत  का हकदार नह  है। यह पूरी तरह से मौ लक नयम  ारा शा सत है  न क मौ लक नयम  के अ याय X 
के अनुभाग I से V तक के नयम  ारा।

. नयम  के तहत छु  देने का अ धकार ा त ा धकारी उस वक प म ह त ेप नह  कर सकता है जो एक सरकारी 
कमचारी इस नयम के खंड ए  के तहत योग कर सकता है और उसे पूण औसत वेतन पर छु  होने पर उसक  इ ा 
के व  आधे औसत वेतन पर छु  लेने के लए मजबूर नह  कर सकता है। उसके लए वीकाय है. यह छु  देने म 
स म ा धकारी के नयम  के संदभ म यह नधा रत करने के ववेक म ह त ेप नह  करता है क छु  द  जानी 
चा हए या नह ।

नयम  ए  म जैसा वह चुन सकता है  श द सभी के लए एक बार चुनाव का संकेत देते ह और इस लए एक 
सरकारी कमचारी को अ धकार के प म छु  के भुगतान का दावा करने से रोकते ह।

. नयम  म ावधान के योजन  के लए एक सरकारी कमचारी का वेतन और त उस पद के संदभ म 
नधा रत क  जानी चा हए जो वह छु  पर जाने से पहले धारण कर रहा था चाहे वह मूल प से या ानाप  
मता म हो ।

हालाँ क  मौ लक नयम  के तहत  छु  देने वाला ा धकारी कसी भी कार क  छु  को पूव ापी प से एक अलग 
कार क  छु  म बदल सकता है जो नयम  के तहत वीकाय थी  ले कन सरकारी कमचारी के पास इस बात पर 

जोर देने का कोई अ धकार नह  है। इतना प रव तत होना चा हए.

. i  एक सरकारी कमचारी जो  अग त   को मूल प से ायी पद पर नह  था  ले कन अ ायी पद पर 
था या ायी पद पर ानाप  था  इस नयम के परंतुक के तहत कोई दावा नह  है।

. नयम  ए  ारा अनुमत चुनाव का अ धकार केवल इसम उ ल खत छु वेतन के तीन अलग अलग प  के 
बीच है और यह उस अव ध के बारे म पसंद का कोई अ धकार दान नह  करता है जसके दौरान औसत वेतन और 
आधा औसत वेतन छु  भ ा हो सकता है। तब लया जाएगा जब एक सरकारी कमचारी ने एक बार आं शक प से पूण 
औसत वेतन पर और आं शक प से आधे औसत वेतन पर छु  लेने का फैसला कया है। ऐसे मामले म इरादा यह 
है क औसत वेतन क  अव ध को पहले लया जाना चा हए और उसके बाद आधे औसत वेतन क  अव ध को लागू कया 
जाना चा हए।
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iii  परंतुक म आने वाली अ भ  वह वेतन जो वह छु  लेने के समय अपने ारा धा रत ायी पद 
पर ा त करेगा  को  वदेशी सेवा पर एक सरकारी कमचारी के लए अपने आवेदन म  उस वेतन के प म लया जाना 
चा हए जो वह सरकार के अधीन ायी पद पर आसीन होगा जस पर उसका हणा धकार है  या य द छु  लेते समय 
उसका हणा धकार नलं बत नह  कया गया है तो वह हणा धकार धारण करेगा।

. इस नयम के परंतुक म आने वाला वा यांश छु  लेने के समय  समय म एक ब  को दशाता है और वह ब  वह 
ण है जस पर छु  शु  होती है। इस लए  य द कोई सरकारी कमचारी उस दन के पूवा  से छु  पर जाता है 
जस दन वेतन वृ  देय होती है  तो इस वेतन वृ  को उसके अवकाश वेतन क  गणना म यान म नह  रखा जा सकता है। 
पछली म यरा  बीतने तक उसक  वेतन वृ  शु  नह  होती है  और उस समय तक उसे छु  पर माना जाता है और 
इस लए वह वेतन वृ  ा त करने म असमथ है य क वह अब ूट  पर नह  है।

. एक सरकारी कमचारी जो मूल प से अराजप त ायी पद पर है  ले कन राजप त पद से छु  पर रहता है  उसे 
इस नयम के योजन के लए राजप त सरकारी कमचारी माना जाना चा हए।

. i  मौ लक नयम  के इन ावधान  के योजन के लए  वदेशी सेवा पर रहते ए एक सरकारी कमचारी क  
त  यानी राजप त या गैर राजप त  सरकार के तहत ायी पद के संदभ म नधा रत क  जानी चा हए जस पर वह 

पद धारण करता है। य द उसका हणा धकार नलं बत नह  कया गया होता  या य द वदेश सेवा म उसक  अनुप त 
के दौरान उसे मौ लक नयम  के तहत सरकार के अधीन उस पद के संदभ म  जस पर उसे पदो त कया गया है  
कोई पदो त द  जाती है  तो वह हणा धकार धारण करेगा।

. परंतुक म न हत वेतन जो वह उसके ारा मूल प से धा रत ायी पद पर ा त करेगा  अ भ  म आने वाले 
वेतन  श द क  ा या वशेष वेतन  के प म क  जानी चा हए  चाहे वह कसी पद से जुड़ा हो या कसी वशेष 
से गत हो। सरकारी कमचारी जो इसे धारण करता है  कसी भी त म  वह इसे उस पद पर ा त करेगा जो वह 
मूल प से धारण करता है।

ii  ऐसे सरकारी कमचारी के मामले म  परंतुक के आइटम i  म आने वाले श द उसका वेतन  का अथ यह समझा जाना 
चा हए क उसके वेतन क  गणना के लए मौ लक नयम  बी  के तहत या नधा रत है। मौ लक 
नयम   यानी  छु  के समय वदेशी सेवा म लया गया वेतन कम लया जाता है  सरकारी कमचारी ारा छु  
वेतन और पशन के लए अपना योगदान देने के मामले म  वेतन का उतना ह सा जतना भुगतान कया जा सकता है 
योगदान।

नयम ए के संबंध म रा यपाल के आदेश

. ायी पद वह पद हो सकता है जस पर सरकारी कमचारी का हणा धकार नलं बत कर दया गया हो  य द उसके 
पास कसी अ य ायी पद पर धारणा धकार न हो।
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. इस नयम म आने वाली अ भ  छु  पर ूट  से लगातार अनुप त  म असाधारण छु  पर अनुप त 
शा मल नह  है  ले कन इसम कॉमनवे  फंड स वस फ़ेलो शप के पुर कार के संबंध म द  गई वशेष छु  पर 
अनुप त शा मल है  य द ऐसी वशेष छु  के साथ सामा य छु  के संयोजन के कारण  अनुप त क  कुल 
अव ध  महीने से अ धक हो जाती है।

.   जनवरी  को या उसके बाद भत  कए गए सरकारी कमचारी के मामले को छोड़कर  जस पर इस 
नयम म नधा रत छु वेतन क  अ धकतम दर लागू नह  ह गी  कसी भी अव ध के पहले चार महीन  के दौरान छु
वेतन औसत वेतन पर छु  क  अ धकतम सीमा .  त माह.

. एक तरह क  छु  को सरी तरह क  छु  म प रव तत करने पर छु वेतन क  बकाया रा श क  नकासी या अ धक 
ली गई रा श क  वसूली वचा लत प से हो जाती है।

 औसत वेतन पर छु  क  कसी भी अव ध के पहले चार महीन  को छोड़कर  छु  वेतन न न ल खत ता लका 
म दशाई गई मा सक अ धकतम सीमा के अधीन है

. जन सरकारी कमचा रय  पर नयम ए लागू होता है  उनके मामले म छु  देने म स म ा धकारी के पास 
आवे दत छु  क  कृ त को बदलने क  कोई श  नह  है।

.  महीने क  अव ध के लए छु  पर ूट  से लगातार अनुप त के बाद  एक सरकारी कमचारी जसके 
लए छु  खाता रखा गया है  नयम  और  म नधा रत अ धकतम और यूनतम सीमा के अधीन  तमाही औसत 
वेतन के बराबर छु वेतन ा त करेगा।

. वह ा धकारी जो नयम  ारा शा सत सरकारी कमचारी को छु  देता है

नयम  के संबंध म लेखापरी ा नदश

. इस नयम म उ ल खत  महीने क  अव ध म छु  क  अव ध  य द कोई हो  शा मल है  जसके साथ छु  संयु  
है।

ए इसे पूव ापी प से एक अलग कार क  छु  म बदल सकता है जो मूल प से छु  दए जाने के समय 
वीकाय थी ले कन संबं धत सरकारी कमचारी इसे अ धकार के प म दावा नह  कर सकता है। सहायक नयम  
के तहत रा यपाल के आदेश भी देख ।

£

ए शया

£

ए शया के बाहर

.

म

तमाही औसत

बाहर

औसत

म
ए शया

.

आधा औसत

ए शया
बाहर

ए शया

£

ए शया

.
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इस नयम के नीचे दए गए नोट का उ े य कोई अ त र  लाभ देना नह  है  ब क इसका उ े य नयम का 
तबंधा मक अपवाद होना है। एक सरकारी कमचारी नयम ारा द  गई रयायत के अलावा उस नोट म 

उ ल खत रयायत का हकदार नह  है  ब क केवल उस अं तम छु  के बाद से येक वष के लए एक महीने 
क  अव ध के लए पूण वेतन ा त करने का हकदार है  जसके दौरान छु  ली गई है। आनंद नह  लया गया.

. इस नयम के योजन  के लए छु य  को औसत वेतन पर छु  के बराबर माना जाना चा हए।

. नयम  के नीचे दए गए नोट के योजन के लए  जब छु  को छु  के साथ जोड़ा जाता है  तो औसत वेतन 
पर छु  के पहले चार महीने जो अ धकतम औसत वेतन के आवेदन से मु  होते ह पये क  सीमा के अलावा . 
नयम  के खंड  ारा लगाए गए  क  गणना इस कार संयु  अवकाश क  पूरी अव ध को यान 
म रखकर क  जानी चा हए  भले ही अवकाश संयु  अवकाश और अवकाश क  कसी भी अव ध के पहले चार महीन  
के भीतर न आता हो। सरे श द  म  अवकाश के साथ संयु  अवकाश के दौरान पूण औसत वेतन ा त करने 
क  रयायत को अवकाश से अं तम वापसी के बाद से अवकाश के दौरान ूट  पर नरोध ारा अ जत औसत वेतन पर 
अवकाश क  अव ध तक सी मत कया जाना चा हए  जो क शेष अव ध  य द कोई हो  के बराबर हो। जो चार माह 
क  अव ध म से अवकाश क  अव ध घटाने के बाद बचता है। हालाँ क  य द अ धकारी ऐसा चुनता है  तो उसे 
वैक पक प से चार महीने क  सीमा के अधीन छु  से अं तम वापसी के बाद से छु  के दौरान ूट  पर हरासत 
म रहने से अ जत औसत वेतन पर छु  क  पूरी रा श ा त करने क  अनुम त द  जा सकती है। इसके साथ अ धक से 
अ धक छु याँ जोड़ना पूरे वेतन पर

नयम  के संबंध म लेखापरी ा नदश

नयम  के संबंध म रा यपाल का आदेश

नयम  और  म छु  वेतन क  पये क  सीमा को लागू करने के उ े य से  जब छु  वेतन का एक ह सा 
ट लग म भुगतान कया जाता है  तो बाद वाले को  क  दर से पये म प रव तत कया जाना चा हए। डी. पये को.

यान द  औसत वेतन क  अ धकतम सीमा छु  क  अव ध के दौरान अवकाश वभाग म सेवारत एक सरकारी 
कमचारी पर लागू नह  होती है  जो उसक  आ खरी छु  के बाद से येक वष के लए एक महीने के बराबर 
औसत वेतन है  जसके दौरान उसने छु  का लाभ नह  उठाया है  और एक महीने के आनुपा तक अंश के लए 
जसके दौरान उसने छु य  का केवल एक ह सा लया है  बशत क  एक सरकारी कमचारी के मामले म  जसे गैर
छु  से छु  वभाग म उसके खाते म छु  के साथ ानांत रत कया जाता है  सरकार यह तय कर क ऐसे 
ानांतरण के बाद पहली बार जब वह छु  लेता है  तो वह अव ध चार महीने से अ धक नह  होगी  जसके लए छु  

वेतन क  अ धकतम सीमा उस पर लागू नह  होगी।

नयम  एवं  के संबंध म रा यपाल का आदेश
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ए  औसत वेतन पर छु  के मामले म जो चार महीने से अ धक नह  है  या ऐसी छु  के पहले चार महीन  म से य द यह 
चार महीने से अ धक है  तो ए शया म बताई गई ऐसी छु  क  ारं भक अव ध के संबंध म छु वेतन देय हो सकता है  
य द सरकारी कमचारी ऐसी छु  क  अव ध के दौरान या इसक  समा त के एक महीने के भीतर ए शया से बाहर 
चला जाता है  जसे ट लग म नकाला जाना चा हए।

अपवाद  इस नयम म नधा रत अवकाश वेतन क  यूनतम दर  जनवरी   को या उसके बाद भत  ए सरकारी 
कमचारी पर लागू नह  ह गी।

उसे उपल  कराया

 उप नयम  के ावधान  के अधीन  छु वेतन पये म नकाला जाएगा  ले कन ए शया से बाहर बताई गई छु य  
के संबंध म छु वेतन  सरकारी कमचारी के वक प पर  ट लग म नकाला जा सकता है

. इस शत के अधीन क कसी सरकारी कमचारी का अवकाश वेतन कसी भी त म उसके औसत वेतन से अ धक 
नह  होगा  अवकाश वेतन  इस नयम म अ यथा दान कए जाने के अलावा  अवकाश होने पर न न ल खत ता लका म 
दखाए गए मा सक यूनतम के अधीन है। पा क तान  सीलोन  नेपाल या बमा के अलावा भारत से कह  और ले जाया गया 
या बढ़ाया गया।

.  छु वेतन का वह ह सा जो ट लग म ा त वदेशी वेतन का त न ध व करता है  सभी मामल  म 
ट लग म भुगतान कया जाएगा और जब तक क सरकारी कमचारी इसे डो म नयन या कॉलोनी म ा त करने के उप
नयम  के तहत अपने वक प का उपयोग नह  करता है। उनके अवकाश वेतन क  शेष रा श का भुगतान लंदन 
म भारत के उ ायु  ारा कया जाएगा।

इससे कुल मलाकर चार महीने हो जाएगंे  शेष छु याँ  जैसा भी मामला हो  औसत वेतन पर छु  के प म 
वीकृत क  जाएगंी।

नयम  के संबंध म लेखापरी ा अनुदेश

मौ लक नयम  म आने वाले श द औसत वेतन  क  ा या मौ लक नयम  के अनुसार क  जानी चा हए और 
इसे उस वेतन के प म नह  लया जाना चा हए जो अराजप त सरकारी कमचारी उस समय अपने ारा धा रत 
ायी पद पर ा त करेगा। छु  लेना  य द यह वेतन औसत वेतन से अ धक हो।

आधा औसत

ए शया के बाहर ए शया म

£

ए शया म

.

ए शया के बाहर

½

£

तमाही औसत

.
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भुगतान करने वाले अ धका रय  का पदनामभु व या उप नवेश

यान द  इस नयम के योजन  के लए साइ स को ए शया से बाहर माना जाएगा।

 छु वेतन नयम  के तहत नोट म उ ल खत व नमय दर पर ट लग म प रव तत कया जाएगा।

 भारत के बाहर लया गया कोई भी अवकाश वेतन भारतीय आयकर और सुपर टै स क  कटौती के अधीन होगा  
जो लागू होता य द वह अवकाश वेतन भारत म लया गया होता।

यान द  कसी कॉलोनी म छु वेतन का भुगतान वदेशी मु ा के मामल  म ऐसे तबंध  के अधीन होगा जो भारत सरकार 
समय समय पर लगा सकती है।

सी  नयम  आदेश XXI  पहली अनुसूची  नाग रक या सं हता    का अ ध नयम V  के अनुसार 
भारत म एक अदालत ारा जारी कए गए कुक  आदेश के मामले म  छु वेतन का वह ह सा जो संल न धनरा श 
भारत म लेखा ा धकारी ारा यायालय को पये म े षत क  जाएगी। छु  वेतन का शेष य द ट लग म देय है  तो नयम 
 और  म नधा रत छु वेतन क  अ धकतम और यूनतम दर  को संल नक आदेश म न द  रा श से घटाकर 

ट लग म उ ल खत व नमय दर पर प रव तत करने के बाद नकाला जा सकता है। नयम  के तहत नोट.

 ट लग म आह रत अवकाश वेतन लंदन म  या  सरकारी कमचारी के वक प पर  कसी भी टश भु व या उप नवेश 
म लया जाएगा  जसे रा यपाल आदेश ारा इस उ े य के लए नधा रत कर सकते ह  बशत क सरकारी कमचारी 
अपनी छु याँ यह  बताता है। अ धरा य या कॉलोनी जसम उसने अपना अवकाश वेतन ा त करने के लए चुना है  
ले कन य द ए शया से बाहर छु  के कसी भी ह से के संबंध म बकाया छु वेतन  और ट लग म सरकारी कमचारी को 
देय उसक  ओर से बना कसी गलती के भुगतान नह  कया जाता है  तो रा यपाल व नमय दर पर भारत म भुगतान क  जाने 
वाली अनाह रत रा श को अ धकृत कर सकता है। नयम  के तहत नोट म उ लेख कया गया है।

. न न ल खत टश डो म नयन और उप नवेश  म अवकाश वेतन ट लग म लया जा सकता है

बी  कसी अ य ववरण क  छु  के मामले म  या ऐसी छु  के पहले चार महीन  के बाद औसत वेतन पर छु  क  अव ध 
के मामले म  य द या ा से पहले ए शया म बताई गई ऐसी छु  क  रा श कुल मलाकर एक महीने से अ धक नह  है  ऐसी 
संपूण छु  के संबंध म छु वेतन ट लग म लया जा सकता है।

 पये म आह रत अवकाश वेतन भारत म नकाला जाएगा  या  एक सरकारी कमचारी के मामले म जो अपनी 
छु याँ सीलोन या बमा म बताता है  जैसा भी मामला हो।

नयम  के संबंध म रा यपाल के आदेश
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कमांड पेमा टर  आम  पे ऑ फस  बरमूडा।

मा टा

भुगतान करने वाले अ धका रय  का पदनाम

सेरा लओन

उ री अ का

कनाडा

औप नवे शक स चव  जॉजटाउन।

कमांड पेमा टर  आम  पे ऑ फस का हरा।म

गा बया

कोषा य  पेलीज़।

कोषा य  अकरा.

यूरोप

रसीवर जनरल  नासा।

जमैका

कमांड पेमा टर  आम  पे ऑ फस  ज ा टर।

घाना

बारबाडोस

कमांड पेमा टर  आम  पे ऑ फस  मा टा।

बरमूडा

भु व या उप नवेश

फ़ॉकलड आइलड

नाइजी रया

टश गुयाना

अमे रका और वे ट इंडीज

कोषा य  टेनली।

कमांड पेमा टर  आम  पे ऑ फस  सएरा लयोन।

कनाडा या यू फाउंडलड म रहने वाला एक अ धकारी 
होम ेजरी से भुगतान लेता है  यह ेषण बक ऑफ 
मॉ यल के मा यम से भारत कायालय ारा क  गई व ा 
के तहत कया जाता है।

बहामा

टश ह डुरास

कोषा य  बाथ ट।

कमांड पेमा टर  आम  पे ऑ फस  जमैका।

ज ा टर

औप नवे शक कोषा य  बारबाडोस।

कोषा य  लोगास।
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उ री अ का के अलावा अ का

औप नवे शक कोषा य  सट हेलेना।

कोषा य  दारेस सलाम।

लेखाकार  रा मंडल उप कोषागार  होबाट।

यू साउथ वे स

व  स चव  राजकोष  टो रया।

औप नवे शक स चव  पोट लुइस।

लेखाकार  रा मंडल उप कोषागार  पथ।

द ण ऑ े लया

लेखाकार  रा मंडल उप कोषागार  सडनी।

कोषा य  यासालड ोटे टोरेट  ज़ो बा।

व सलड

सोमालीलड

युगांडा

त गा नका

व टो रया

उ री रोडे शया

लेखाकार  रा मंडल उप कोषागार  बेन।

यासालड

कोषा य  ल वग टोन।

कोषा य  नैरोबी।

ऑ ेले शया

कोषा य  सै लसबरी।

लेखाकार  रा मंडल उप कोषागार  ए डलेड।

कोषा य  एटेंबे।

द ण अ का संघ

कोषा य  सेशे स प।

स चव  रा मंडल कोष  मेलबन।

के या

सट हेलेना

द ण रोडे शया

भु व या उप नवेश

त मा नया

सयोहे स प

कोषा य  सोमालीलड संर त रा य  बरबेरा।

मॉरीशस

भुगतान करने वाले अ धका रय  का पदनाम

प मी ऑ े लया
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. नयम  और  म नधा रत पया और ट लग मै समा और म नमा मशः पये और ट लग म भुगतान कए गए 
अवकाश वेतन पर लागू कया जाएगा।

नयम  के तहत रा यपाल ारा बनाए गए नयम  के लए  इस खंड का भाग III  अ याय XII देख ।

. तपूरक भ ा आमतौर पर केवल उस सरकारी कमचारी ारा ही लया जाना चा हए जो वा तव म ूट  पर है  ले कन 
ऐसी शत  के अधीन जो रा यपाल नयम ारा नधा रत कर सकते ह  छु  पर एक सरकारी कमचारी तपूरक भ ा  या 
उसका एक ह सा  ा त करना जारी रख सकता है। अवकाश वेतन के अ त र . इनम से एक शत यह 
होनी चा हए क जस खच को पूरा करने के लए भ ा दया गया था उसका पूरा या एक बड़ा ह सा छु  के दौरान भी जारी 
रहे।

. एक सरकारी कमचारी के मामले म  जसे भारत से बाहर छु  के दौरान त नयु  पर रखा गया है  छु  को एक अव ध 
क  छु  के प म माना जाएगा और प रणाम व प त नयु  से पहले और बाद क  छु  दोन  को ारं भक अव ध  के 
प म माना जाना चा हए। इस नयम के परंतुक ए  के योजन  और उसे  य द वह चाहे तो  त नयु  के तुरंत बाद छु  

के ह से के लए भारत म छु वेतन आह रत करने क  अनुम त द  जानी चा हए। ऐसे मामल  म त नयु  क  अव ध 
को उपरो  नयम म नधा रत अ धकतम चार महीने क  अव ध क  गणना म यान म नह  रखा जाना चा हए य क 
त नयु  सभी उ े य  के लए कत  है।

. सीलोन म अपनी छु याँ बताने वाले सरकारी कमचारी अपना अवकाश वेतन औप नवे शक कोषा य  से ा त 
करगे।

धारा VI अपवाद और वशेष रयायत

मौ लक नयम  के साथ पढ़े जाने वाले मौ लक नयम बी  के तहत  एक सरकारी कमचारी जो शेष रा श कह  और 
खच करने के लए या ा पर जाने से पहले ए शया म अपनी छु  का एक महीने से अ धक नह  बताता है  वह 
छु वेतन ा त करने का हकदार है। उसक  छु  क  पूरी अव ध वशेषा धकार ा त दर  पर और मौ लक नयम  म 
नधा रत यूनतम ट लग के अधीन होगी।

 से .

यान द  म  म टश सेना वेतन कायालय के रहते ए अवकाश वेतन ट लग म भी लया जा सकता है।

जब छु  को छु  के साथ जोड़ा जाता है  तो इस नयम के योजन के लए छु  क  पूरी अव ध और छु  को छु  के एक 
दौर के प म लया जाना चा हए।

नयम  एवं  के संबंध म लेखापरी ा नदश

नयम  के संबंध म लेखापरी ा अनुदेश
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नयम  के तहत रा यपाल ारा बनाए गए नयम  के लए  इस खंड का भाग III  अ याय XIII और XIV 
देख ।

नयम  के तहत रा यपाल ारा बनाए गए नयम  के लए  इस खंड का भाग III  अ याय XV और XVI 
देख ।

. वह छु  जो अ जत क  जा सकती है

.

सं वदा पर लगे सरकारी सेवक  के लए अवकाश क  शत नधा रत करने वाले रा यपाल के आदेश

नयम  के संबंध म रा यपाल के आदेश

मातृ व अवकाश और खराब वा य के कारण छु  को सरकारी कमचारी के अवकाश खाते से नह  काटा जाएगा।

सेवा नवृ  या सेवा नवृ  पशन पर सेवा नवृ  होने के बाद पुन  नयो जत पशनभोगी क  सेवा को नयम  के 
योजन के लए अ ायी माना जाना चा हए  और उसे नयम  ए  के तहत बनाए गए नयम  के अनुसार छु  द  
जा सकती है।

सी  अंशका लक सेवा  या सेवा जसका पा र मक पूणतः या आं शक प से मानद या दै नक मज री के 
भुगतान से होता है

ऐसा होगा जैसा रा यपाल नयम या आदेश ारा नधा रत कर सकते ह।

ए  अ ायी और ानाप  सेवा

. ये छु  क  शत न न ल खत पर लागू ह गी

ए  ए शयाई अ धवास के सरकारी कमचारी अनुबंध पर या उसके बाद लगे

ए. हटा दया गया.

बी  सेवा जो नरंतर नह  है  और

 जनवरी   चाहे भारत म हो या वदेश म  और

 और 

छु

. ऐसी शत  के अधीन और ऐसे स ांत  के अनुसार जो रा यपाल नयम या आदेश ारा नधा रत कर सकते ह  म हला सरकारी 
सेवक  को मातृ व अवकाश और ऐसी अधीन  सेवा  के सद य  को खराब वा य के कारण छु  द  जा सकती है  जैसा क न द  
कया जा सकता है।  जनके कत  उ ह घटना या बीमारी के वशेष जो खम म डालते ह।
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. जहां अनुबंध एक वष या उससे कम के लए है  वहां अ जत अवकाश ूट  पर बताई गई अव ध के एक
बाईसव ह से पर वीकाय होगा। य प इसे अ जत अवकाश के प म वग कृत कया गया है  यह केवल च क सा 
माण प  पर ही दान कया जा सकता है और य द बाद म अ जत अवकाश समा त होने के बाद सरकारी 

कमचारी को अ त र  अवकाश देना आव यक हो जाता है  तो उसे च क सा माण प  पर अवकाश इस शत के 
अधीन दान कया जा सकता है क दोन  कार क  छु य  क  कुल अव ध ूट  पर बताई गई अव ध के व 
ह से से अ धक नह  है।

. जहां अनुबंध पांच साल से अ धक लंबी अव ध के लए है या पांच साल या उससे कम के मूल अनुबंध को बढ़ाया गया 
है ता क अनुबंध क  कुल अव ध पांच साल से अ धक हो जाए  नयम बी के तहत ायी सरकारी कमचारी को छु  
वीकाय है। इन तबंध  के अधीन अनुम त द  जा सकती है क नजी मामल  पर कोई छु  नह  द  जाएगी और 
च क सा माणप  पर छु  कुल मलाकर छह महीने तक सी मत होगी। पांच वष से अ धक क  अव ध के लए 
अनुबंध के व तार के मामले म  सरकारी कमचा रय  को अ जत अवकाश के साथ ेय दया जाएगा जो वीकाय 
होता य द अनुबंध शु  म पांच वष  से अ धक म से एक था जो पहले से ली गई कसी भी अ जत छु  से कम 
हो गया हो और छु  पर हो। च क सा माणप  य द कोई पहले से लया गया है  ऊपर नधा रत छह महीने क  
सीमा के अंतगत गना जाएगा।

य द सरकारी सेवक अवकाश वभाग म सेवा करता है तो अ जत अवकाश वीकाय नह  होगा।

  जनवरी  से पहले अनुबंध पर लगे ए शयाई मूल नवासी सरकारी कमचारी सहायक नयम  के तहत 
छु  के हकदार ह गे।

ट प णयाँ   अनुबंध पर लगे गैर ए शयाई अ धवास के सरकारी कमचारी  ज ह  जनवरी  को या उसके 
बाद वशेष प से वदेश म भत  कया जा सकता है  ऐसी छु  क  शत  के अधीन ह गे जो येक मामले म 
रा यपाल ारा नधा रत क  जा सकती ह।

. जहां अनुबंध एक वष से अ धक ले कन पांच वष से अ धक के लए नह  है  वहां सहायक नयम ए के ावधान  
के अनुसार अ जत अवकाश के अ त र  च क सा माण प  पर छु  क  अनुम त द  जा सकती है  जो कुल 
मलाकर अ धकतम चार महीने होगी। अनुबंध क  अव ध के दौरान. इसके अलावा  असाधारण छु  वशेष 
प र तय  म द  जा सकती है जब ऐसी छु  के संबंध म तीन महीने क  कुल अ धकतम सीमा के अधीन कोई अ य 
छु  वीकाय नह  है।

बी  गैर ए शयाई अ धवास के सरकारी कमचारी ऊपर उ ल खत त थ को या उसके बाद अनुबंध पर लगे ह  ले कन 
सरकार के तहत सेवा के लए वशेष प से वदेश  म भत  नह  कए गए ह।

य द सरकारी कमचारी कसी अवकाश वभाग म सेवा करता है  तो अ जत अवकाश वीकाय नह  होगा  ले कन उसे 
ूट  पर बताई गई अव ध के व ह से क  सीमा तक च क सा माण प  पर ब कुल आव यक 

अवकाश दया जा सकता है।
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i  अ जत अवकाश पर रहने वाला एक सरकारी कमचारी अपने औसत वेतन के बराबर अवकाश वेतन का हकदार 
होगा।

. ारंभ म अनुबंध पर नयु  एक सरकारी कमचारी सेवा म भत  कए गए सरकारी कमचा रय  के लए इस अ याय 
म नधा रत छु  क  शत  के अधीन हो जाएगा  या  जनवरी  को या उसके बाद सरकार के अधीन पद  उनके 
अनुबंध क  समा त के बाद ायी रोजगार म लए जाने पर। ऐसे मामले म सरकारी कमचारी को अ जत छु  द  
जाएगी जो वीकाय होती य द उसक  पछली ूट  ायी रोजगार म सरकारी कमचारी के प म थी  जो पहले से ली 
गई कसी भी अ जत छु  से कम हो गई हो  और च क सा माण प  पर छु  य द कोई पहले से ली गई हो तो। नयम 

बी के खंड बी  म नधा रत सीमा के व  गणना कर।

iii  असाधारण छु  पर गया कोई सरकारी कमचारी कसी भी छु वेतन का हकदार नह  होगा।

. उपरो  पैरा ाफ के तहत ली गई छु  के दौरान अवकाश वेतन न नानुसार व नय मत कया जाएगा

. उपरो  पैरा ाफ  के अंतगत आने वाले सरकारी कमचा रय  के मामले म  अ जत अवकाश अनुबंध क  
समा त के बाद तभी दया जा सकता है जब अनुबंध क  अव ध के दौरान इसके लए आवेदन कया गया हो और 
सावज नक सेवा क  अ याव यकता  के कारण इसे अ वीकार कर दया गया हो। एक सरकारी कमचारी जसक  
सेवाए ंखराब वा य के आधार पर समा त कर द  गई ह  उसे उसक  सेवा समा त होने से पहले उसे देय सभी 
अ जत अवकाश लेने क  अनुम त द  जा सकती है।

यान द  औसत वेतन का मतलब उस महीने से पहले के पूरे बारह महीन  के दौरान अ जत औसत मा सक वेतन है 
जसम घटना घ टत होती है जसके लए औसत वेतन क  गणना क  आव यकता होती है।

. जहां अनुबंध अ न त काल के लए है  या मूल अनुबंध न त अव ध के लए अ न त काल के लए 
बढ़ाया जाता है  वहां ायी सरकारी सेवक  के लए नयम बी म नधा रत छु  क  शत लागू क  जाएगंी ले कन 
नयम के ावधान इन पर ए लागू नह  होगा. बाद के मामले म  यानी जब एक न त अव ध के लए एक 
मूल अनुबंध को अ न त काल के लए बढ़ाया जाता है  तो सरकारी कमचारी को अ जत अवकाश का ेय दया 
जाएगा जो वीकाय होता अगर अनुबंध शु  म अ न त काल के लए होता  तो कसी भी अ जत अवकाश को 
कम कर दया जाता। पहले से ली गई छु  और च क सा माण प  पर छु  य द कोई ली गई है  नयम बी के 
खंड  बी  म नधा रत सीमा के व  गना जाएगा।

ii  नजी मामल  पर या च क सा माण प  पर छु  पर एक सरकारी कमचारी अपने औसत वेतन के आधे के बराबर 
छु वेतन का हकदार होगा  जो कसी भी मामले म अ धकतम । .
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. प रवी ा या श ुता क  अव ध के दौरान  प रवी ाधीन और श ु न नानुसार छु  के हकदार ह

बी  य द अ यथा नयु  कया जाता है  तो ऐसी छु  जो रा यपाल ारा इस संबंध म बनाए गए नयम  के तहत वीकाय 
है।

ए  य द भारत म ायी सेवा क   से यूनाइटेड कगडम म अनुबंध के तहत नयु  कया गया है  या य द यूनाइटेड 
कगडम म ायी होने क  कम या यादा न त संभावना के साथ अ ायी प से बनाए गए पद  पर 
नयु  कया गया है

i  ऐसी छु  के लए जो उनके अनुबंध  म नधा रत है  या  जब ऐसा कोई नु खा नह  बनाया गया है

बी  कसी नए पद से जुड़ने के लए

i  छु  से लौटने पर औसत वेतन चार महीने से अ धक न हो  या

ii   जब प रवी ा क  अव ध तीन वष से कम न हो  तो वही छु  जो ायी पद पर रहने पर वीकाय होगी  या

ii  जब उसे उप खंड i  म न द  छु  के अलावा अ य छु  से लौटने पर  नए पद पर अपनी नयु  क  पया त 
सूचना नह  मली हो  या

. कसी सरकारी कमचारी को कायभार हण करने का समय उसे स म करने के लए दया जा सकता है

 जब प रवी ा क  अव ध तीन वष से कम हो  तो ूट  पर बताई गई अव ध के एक यारहव ह से तक औसत वेतन 
पर छु  देना  जसम च क सा माण प  पर आधे औसत वेतन पर छु  जोड़ी जा सकती है  बशत क इस खंड के तहत 
द  गई कुल छु  औसत वेतन पर छु  के संदभ म तीन महीने से अ धक नह  होगी  और

सी  उतरने के बंदरगाह से या  वमान से आगमन के मामले म  भारत म अपने पहले नय मत बंदरगाह से या ा करने के 
लए  और चार महीने से अ धक क  अव ध के लए भारत से बाहर छु  से लौटने पर अपने घरेलू त ान को 
व त करने के लए  या

ए  एक नए पद पर शा मल होने के लए जस पर उसे अपने पुराने पद पर ूट  पर रहते ए नयु  कया गया है  
या सीधे उस पद का भार छोड़ने पर  या

नयम  के तहत रा यपाल ारा बनाए गए नयम  के लए  इस खंड का भाग III  अ याय XVII देख ।

अ याय XI  कायभार हण करने का समय
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नयम  के संबंध म लेखापरी ा नदश

. एक सरकारी कमचारी के मामले म  जसे छु  पर रहते ए चाहे भारत म या भारत से बाहर बताया गया हो  नयु  
कया गया हो  जस पद से उसने छु  ली थी  उसके अलावा कसी अ य पद पर चार महीने से अ धक क  अव ध 
के औसत वेतन पर  पूण कायभार हण नह  कया जाता है। भाग III म सहायक नयम  के तहत गणना कया गया 
समय वीकाय है  भले ही संबं धत सरकारी कमचारी को ानांतरण के आदेश ा त होने क  तारीख कुछ भी हो। य द 
सरकारी कमचारी ऐसी छु  और वीकाय कायभार हण समय क  समा त से पहले अपनी नई नयु  म शा मल 
हो जाता है  तो कम ली गई अव ध को आनंद नह  ली गई छु  के प म माना जाना चा हए और वीकृत छु  का एक 
संबं धत ह सा र  कर दया जाना चा हए।

. य द छु  को छु  के साथ जोड़ा जाता है  तो वाइ नग टाइम को इस नयम के खंड बी  i  के तहत व नय मत 
कया जाना चा हए  य द छु  क  कुल अव ध और औसत वेतन पर छु  जसके साथ छु  को जोड़ा जा सकता है  
चार महीने से अ धक नह  है। अव ध और खंड सी  के तहत य द अ यथा।

अपवाद   जनवरी   को या उसके बाद भत  कए गए सरकारी सेवक  के मामले म  इस नयम के खंड बी  
i  म चार महीने से अ धक नह  क  औसत वेतन छु  श द का अथ अ जत  माना जाएगा। एक सौ बीस दन से 
अ धक क  छु  नह  और खंड सी  म चार महीने  श द का अथ  या  दन जैसा भी मामला हो  माना 
जाएगा।

ii  कसी र  इलाके म कसी ऐसे ान पर पद का भार छोड़ने के लए आगे बढ़ना जहां कसी न द  टेशन 
तक प ंच आसान नह  है।

. इस नयम के उपख ड i  ख ड ख  का आशय यह है क जन सरकारी सेवक  को चार माह से अ धक का 
वशेषा धकार अवकाश या औसत वेतन पर अवकाश दया गया है  उ ह वाइ नग टाइम क  अनुम त द  जानी चा हए  या 
ज ह वशेष यु  रयायत के तहत अ धकतम छह महीने तक वशेषा धकार छु  द  जाती है  और ज ह ऐसी छु  क  
समा त पर एक नए टेशन पर ानांत रत कर दया जाता है।

डी  i  कसी रदराज के इलाके म कसी पो ट पर शा मल होने के लए एक न द  टेशन से आगे बढ़ना जहां 
तक प ंच आसान नह  है

. य द कोई सरकारी कमचारी अपने मु यालय के अलावा कसी अ य कायालय का कायभार संभालने के लए अ धकृत है  
तो कसी भी कायभार हण अव ध क  गणना उस ान से क  जाएगी जहां वह वा तव म कायभार संभाल रहा है।

य द  कसी भी मामले म  सरकारी कमचारी वयं वीकाय पूण कायभार हण समय का लाभ नह  उठाना चाहता 
है  तो छु  क  अव ध और कायभार हण समय को ऐसे वक प के संदभ म समायो जत कया जाना चा हए।
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नयम  के तहत रा यपाल के आदेश

बी  कोई भी वाइ नग टाइम वेतन तब तक नह  दया जाना चा हए जब तक क सरकारी कमचारी सरकार क  और अ य रा य 
सरकार  स हत  के तहत एक ायी पद पर ायी पद पर न हो।

ए  उ र देश सरकार के अधीन सेवारत सभी सरकारी सेवक  और क  और अ य रा य सरकार  के सरकारी सेवक  के लए  जो 
वा त वक मता म ायी पद रखते ह  कायभार हण समय क  अनुम त द  जानी चा हए  और

. श ण क  अव ध से ठ क पहले और बाद म श ण के ान और जस टेशन पर एक सरकारी कमचारी तैनात है  उसके बीच 
क  या ा के लए उ चत प से आव यक समय को उस अव ध का ह सा माना जाना चा हए। इस फैसले का उ े य श ण पद  
धारण करने वाले प रवी ा थय  पर लागू करना नह  है  ज ह ानांतरण पर अपने साथ ले जाना माना जा सकता है। ऐसे 
प रवी ाथ  ानांत रत होने पर कायभार हण करने के हकदार होते ह।

. मौ लक नयम  सी  के तहत सरकारी कमचारी को अपने घरेलू त ान के आयोजन के लए कायभार हण करने का 
समय वीकाय है  भले ही वह डबाकशन के बंदरगाह से कोई या ा न करता हो।

. उ र देश सरकार के अधीन नयु  सरकारी सेवक  क  आसानी म कसी तयोगी परी ा के प रणाम पर  जो 
सरकारी सेवक  तथा अ य दोन  के लए खुली है अथवा सा ा कार के बाद चयन के प रणाम व प

. इस नयम के खंड सी  के तहत वाइ नग समय क  गणना भारतीय बंदरगाह पर डबाकशन क  तारीख से क  जाती 
है। इस उ े य के लए कोलंबो को भारतीय बंदरगाह नह  माना जाता है।

. ांतीय च क सा अ धकारी जो कग जॉज मे डकल कॉलेज  लखनऊ म नातको र पा म या श ण के कसी अ य 
पा म म भाग लेते ह  वे नातको र पा म म शा मल होने या उसके अंत म या ा के लए पूण वाइ नग समय के 
हकदार नह  ह  ले कन ऑ डट अनुदेश सं या के अनुसार कर सकते ह। इस नयम के संबंध म  केवल या ा के लए वा तव म आव यक 
अव ध तैयारी के दन  के बना  क  अनुम त द  जानी चा हए और उस अव ध को उनक  श ण अव ध के ह से के प म माना जाना 
चा हए। रा यपाल ने

. क  या अ य रा य सरकार का एक सरकारी कमचारी जो अपने पुराने पद पर ूट  पर रहते ए उ र देश सरकार के 
तहत एक पद पर नयु  कया जाता है  ले कन जो क  या कसी अ य रा य सरकार के तहत अपने रोजगार क  समा त के बाद 
अपने नए पद पर शा मल होता है। मामला यह हो सकता है क  यागप  देकर या अ यथा कसी भी काय हण समय  या काय हण 
समय वेतन क  अनुम त नह  द  जानी चा हए  सवाय इसके क जब कसी वशेष सेवक का रोजगार ापक सावज नक 
हत म हो।

नयम ए  के संबंध म रा यपाल के आदेश
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नयम  के तहत रा यपाल ारा बनाए गए नयम  के लए  इस खंड का भाग III  अ याय XVIII देख ।

i  असाधारण छु  से लौटने पर  अ य छु य  क  नरंतरता म द  गई चौदह दन  से अ धक क  असाधारण छु  के अलावा  कोई 
भुगतान नह  कया जाएगा

बी  य द नयम  के खंड बी  या सी  के तहत शा मल होने के समय  वह हकदार है

. नयम  म उ ल खत येक मामले म वीकाय शा मल होने का समय ऐसे नयम  ारा व नय मत कया जाएगा जो 
वा त वक पारगमन और घरेलू त ान के संगठन के लए आव यक समय को यान म रखते ए रा यपाल ारा नधा रत कए जा 
सकते ह।

. कूल ऑफ न सग एड म न ेशन  द ली म न सग के उ  पा म  म शा मल होने वाली नस पा म म शा मल 
होने और उसके अंत म पूण वाइ नग समय क  हकदार नह  ह  ले कन नदश सं या के अनुसार ऐसा कर सकती ह। इस नयम के 
संबंध म  केवल या ा के लए वा तव म आव यक अव ध तैयारी के दन  के बना  क  अनुम त द  जानी चा हए और उस अव ध को 
उनक  श ण अव ध के ह से के प म माना जाना चा हए। हालाँ क  य द कसी नस को श ण के अंत म उस 
टेशन के अलावा कसी अ य टेशन पर ूट  वाइन करनी होती है जहाँ से वह श ण म भाग लेने आई थी  तो वह उस टेशन म 
शा मल होने के लए पूण कायभार हण समय क  हकदार होगी।

अपवाद  ानांतरण पर एक अनुस चवीय सेवक कायभार हण के समय वेतन पाने का हकदार नह  है जब तक क उसका 
ानांतरण सावज नक हत म नह  कया गया हो।

ए  य द नयम  के खंड ए  के तहत शा मल होने के समय पर  वह उस वेतन का हकदार है जो वह तब ा त करता य द उसका 
ानांतरण नह  आ होता या वह वेतन जो वह अपने नए पद का कायभार संभालने पर ा त करेगा  जो भी हो कम।

नयम  के संबंध म रा यपाल के आदेश

हालाँ क  नणय लया गया क य द कसी अ धकारी को उसके श ण के अंत म उस टेशन के अलावा कसी अ य टेशन पर तैनात 
कया जाता है जहाँ से वह श ण म भाग लेने के लए आया था  तो वह उस टेशन म शा मल होने के लए पूण कायभार हण समय 
का हकदार होगा।

सी  य द नयम  के खंड डी  के तहत शा मल होने के समय पर  वह भुगतान करने का हकदार है जैसे क वह अपने पद पर ूट  पर 
था।

. कायभार हण करने के समय एक सरकारी कमचारी को ूट  पर माना जाएगा और वह न नानुसार भुगतान पाने का हकदार 
होगा

ii  कसी अ य कार क  छु  से लौटते समय  उस छु वेतन का भुगतान कर जो उसने आ खरी बार छु  पर भारत म छु वेतन के 
भुगतान के लए नधा रत दर पर लया था।
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जहां तक सामा य वेतन और भ  का सवाल है  उन सभी मामल  म सामा य नयम का अपवाद कया जा सकता है जनम 
ानांत रत कया जाने वाला भार  चाहे एक भाग  एक उप वभाजन या अ य भार म कई बखरे ए काय शा मल ह  

जो कायमु  करने वाले और कायमु  सरकारी सेवक  को ानांतरण पूरा होने से पहले एक व र  अ धकारी के आदेश के 
अनुसार एक साथ नरी ण करना आव यक है। य द इन नरी ण  को करने म लगने वाली अव ध को अधी ण 
अ भयंता ारा अ य धक नह  माना जाता है तो कायमु  सरकारी सेवक को ूट  पर माना जाएगा।

बी  छु  से लौटने पर कसी पद पर ानांत रत कए गए सरकारी कमचारी का कायभार संभालने क  अव ध के दौरान 
वेतन न नानुसार व नय मत कया जाना चा हए

बी  य द उसे उस पद से ानांत रत कया जाता है जसे वह ानाप  मता म रखता है  तो उस पद पर वीकाय 
ानाप  वेतन या ानांतरण पूरा होने के बाद उसे मलने वाला वेतन  जो भी कम हो।

 कोई अ त र  वेतन जहां ानांतरण म अ त र  वेतन का अनुदान शा मल है  कसी भी मामले म ानांतरण पूरा 
होने तक कायमु  सरकारी कमचारी ारा नह  लया जा सकता है  ले कन

 उ र देश सरकार के अधीन नयु  सरकारी सेवक  के मामले म कसी तयोगी परी ा के प रणाम पर  
जो सरकारी सेवक  और अ य लोग  दोन  के लए खुली है या सा ा कार के बाद चयन के प रणाम व प  कोई 
वाइ नग टाइम वेतन नह  दया जाना चा हए  सवाय इसके क जब सरकार नौकर सरकार क  और अ य रा य सरकार  
स हत  के अधीन एक ायी पद पर है।

ए  य द उसे उस पद से ानांत रत कया जाता है जसे वह मूल प से धारण करता है  तो उस पद पर उसका अनुमा नत 
वेतन  या

 क  सरकार और व भ  रा य सरकार  के बीच एक पार रक व ा के तहत  एक सरकारी कमचारी  जसक  
सेवाए ँएक सरकार ारा सरी सरकार को उधार द  जाती है  के नई सेवा म शा मल होने और छोड़ने के दौरान पारगमन 
वेतन और भ े का शु क लया जाता है। उधार लेने वाली सरकार. दो सरकार  क  सेवा करने वाले संयु  
कैडर म एक सरकारी कमचारी के मामले म  एक कायालय से सरे कायालय म ानांतरण पर उसका पारगमन वेतन और 
भ े उस कायालय म डे बट कए जाते ह जहां वह जा रहा है। नयम  प र श  बी  खाता कोड  सं करण 
देख ।

बी  य द वह कसी पद पर ानाप  है सयत से काम करते ए छु  पर गया हो  तो उस पद का ानाप  वेतन 
या वह वेतन जो कायभार हण करने के बाद उसे नए पद पर वीकाय होगा  जो भी कम हो।

ए  कायभार हण करते समय  कायमु  सरकारी कमचारी

ए  य द वह अपने ारा धा रत पद पर काम करते ए छु  पर चला गया  तो उस पद का अनुमा नत वेतन  और
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ी और

 जेल वभाग के सरकारी सेवक  के मामले म  ज ह जेल भंडार और टॉक का भार लेना है  कायमु  सरकारी 
सेवक को कायभार संभालने म तीन दन से अ धक क  अव ध क  अनुम त नह  द  जाएगी  बशत क कायभार 
संभालने म लगने वाली अव ध जेल महा नरी क ारा अ धक आरोप को अ य धक नह  माना जाता है। इस कार तीत 
क  गई अव ध को ूट  पर तीत क  गई अव ध के प म माना जाएगा और कायभार हण करते समय सरकारी 
कमचारी का वेतन उपरो  पैरा  के अनुसार व नय मत कया जाएगा।

मु  कये जाने वाले अ धकारी का नाम और पदनाम  मु  कये जाने वाले अ धकारी का नाम

ी

म

दनांक पदनाम

घो षत कर क नाम  पदनाम

 येक मामले म जहां वभाग का मुख या वह अ धकारी जसे श  स पी गई है  जैसा भी मामला हो  एक 
कायमु  अ धकारी के कायभार संभालने क  अव ध को कत  के प म मानने का नणय लेता है  जैसा क एक 
घोषणा है नीचे दया गया ोफामा जारी कया जाना चा हए।

कायमु  अ धकारी का नाम

ानक का नाम

घोषणा

कई बखरे ए काय  पदनाम  के संयु  नरी ण म लगे ए थे

यान द  सचाई शाखा म नचले अधीन  और अधीन  इंजी नय रग सेवा के सद य  के संबंध म अधी ण अ भयंता 
म न हत श  सभी अ धका रय  को स पी गई है  चाहे वे नहर भाग  के ायी या कायवाहक भारी ह । इस 
त न धमंडल के प रणाम व प  भार माण प  भ व य म भागीय अ धकारी ारा सीधे महालेखाकार को े षत 

कया जाएगा।

और या कायभार स पने और कायभार हण करने के संबंध म  से  तक क  अव ध के दौरान भंडार करता है और 
म उपरो  अव ध को अ य धक नह  मानता ं जसके दौरान ी  माना 
जाएगा काम पर।
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 पु लस वभाग के रजव इं े टर  और लोक अ भयोजक  और ांतीय सश  कां टेबुलरी बटा लयन  के 
वाटरमा टर  के मामले म  ज ह टोर और टॉक का भार लेना है  अधी क के ववेक पर  कायमु  करने वाले सरकारी 

कमचारी को अनुम त द  जाएगी। पु लस या कायालय मुख  जैसा भी मामला हो  कायभार संभालने के लए तीन दन 
से अ धक क  अव ध नह  होगी। इस अव ध को ूट  पर तीत क  गई अव ध के प म माना जाएगा और कायभार 
हण करते समय कायमु  होने वाले सरकारी कमचारी का वेतन उपरो  पैरा  ारा व नय मत कया जाएगा।

इस खंड म य द उसका ानांतरण नह  आ होता  श द  क  ा या इस कार क  जानी चा हए जैसे क वे पढ़ते ह य द 
वह पुराने पद पर बना रहता ।

इस खंड म आने वाले श द  उनके पद पर  का अथ र  इलाके म उनके पद पर  के प म कया जाना चा हए  यहां 
तक क सीधे ानांतरण पर सरकारी कमचारी के मामले म भी।

 ऐसे ेजरी अ धकारी के मामले म  ज ह गैर ब कग कोषागार म नकद  टांप  अफ म आ द का भार लेना है  जला 
अ धका रय  के ववेक पर  कायमु  अ धकारी को अ धकतम अव ध क  अनुम त द  जा सकती है। कायभार संभालने के 
लए सात दन उन ेजरी अ धका रय  के मामले म  ज ह ब कग ेजरी म नकद  टांप  अफ म आ द का भार लेना 
है  जला अ धका रय  के ववेक पर  कायमु  अ धकारी को कायभार संभालने के लए तीन दन से अ धक क  अव ध क  
अनुम त नह  द  जा सकती है। अ धक शु क. कसी भी त म  कायभार संभालने म ली गई अव ध को ूट  पर 
तीत क  गई अव ध के प म माना जाएगा और कायमु  अ धकारी का वेतन उपरो  पैरा  के अनुसार व नय मत 

कया जाएगा।

नयम  के खंड ग  के संबंध म रा यपाल के आदेश

 उ र देश पु लस रे डयो अनुभाग के रे डयो रखरखाव अ धका रय  के मामले म  ज ह टोर का भार लेना है  
कायालय मुख के ववेक पर  कायमु  अ धकारी को कायभार संभालने के लए तीन दन से अ धक क  अव ध क  
अनुम त नह  द  जा सकती है। अ धक शु क. बताई गई अव ध को ूट  पर माना जाएगा और कायमु  अ धकारी का 
वेतन उपरो  पैरा  के अनुसार व नय मत कया जाएगा।

 हाइ ो इले क ड म टोर क पर  और सहायक टोर क पर  के मामले म  ज ह टोर और टॉक का भार लेना 
है  ानांतरण पूरा होने तक कायमु  सरकारी कमचारी को ूट  पर माना जाएगा  बशत क कायभार संभालने म तीत 
क  गई अव ध को संबं धत वभाग के मुख ारा अ य धक नह  माना जाता है  और उनका वेतन उपरो  पैरा  के 
अनुसार व नय मत कया जाएगा।

नयम  के ख ड क  के संबंध म रा यपाल के आदेश
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अ याय XII वदेश सेवा

बी  कसी भी सरकारी कमचारी को सरकार क  मंजूरी के बना भारत से बाहर वदेशी सेवा म ानांत रत नह  कया जाएगा।

. वदेशी सेवा म ानांतरण तब तक वीकाय नह  है जब तक

सी  भारत म वदेशी सेवा म ानांतरण को मंजूरी देने क  श  सरकार के अधीन  अ धका रय  को स पी जा सकती है  इसके अलावा  
भारत म कसी सरकारी कमचारी के वदेशी सेवा म ानांतरण के लए भी सरकार क  मंजूरी क  आव यकता होती है।

बशत क इस उप नयम के ावधान कसी सरकारी कमचारी के कसी ऐसे नकाय क  सेवा म ानांतरण पर लागू नह  ह गे  चाहे 
वह नग मत हो या नह  जसका पूण या पया त वा म व या नयं ण सरकार के पास है।

बी  ानांत रत सरकारी कमचारी ानांतरण के समय रा य के राज व से भुगतान कया गया पद धारण करता है  या ायी पद 
पर हणा धकार रखता है  या ऐसे पद पर हणा धकार रखता होगा य द उसका हणा धकार नलं बत नह  कया गया है।

. ए  कसी भी सरकारी कमचारी को उसक  इ ा के व  वदेश सेवा म ानांत रत नह  कया जा सकता है

. एक सरकारी कमचारी जो अपने कायभार हण करने के समय के भीतर अपने पद पर कायभार हण नह  करता है  वह 
कायभार हण समय क  समा त के बाद कसी वेतन या छु वेतन का हकदार नह  है। कायभार हण करने का समय समा त होने के 
बाद ूट  से जानबूझकर अनुप त को नयम  के योजन के लए वहार माना जा सकता है।

ए  ानांतरण के बाद नभाए जाने वाले कत  ऐसे ह जो सावज नक कारण  से एक सरकारी कमचारी ारा कए जाने चा हए  
और

.   

ए. सरकारी सेवा के अलावा अ य रोजगार म या ऐसे रोजगार से द  गई छु  पर एक  य द सरकार के हत म उसे 
सरकार के अधीन कसी पद पर नयु  कया जाता है  तो सरकार के ववेक पर  तैयारी करते समय उसे शा मल होने के समय पर 
माना जा सकता है। के लए और सरकार के अधीन पद पर शा मल होने के लए या ा करता है  और जब क वह तैयारी करता है और 
अपने मूल रोजगार पर लौटने के लए सरकार के अधीन पद से यावतन पर या ा करता है। ऐसे वाइ नग समय के दौरान उसे 
वेतन के बराबर वेतन मलेगा  या नजी रोजगार से द  गई छु  के तुरंत बाद वाइ नग समय के मामले म  सरकारी सेवा म उसक  
नयु  से पहले  उसके नजी नयो ा ारा भुगतान कए गए छु वेतन के बराबर वेतन ा त होगा। या सरकारी सेवा म पद के वेतन 
के बराबर वेतन  जो भी कम हो।
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. इस नयम के तहत अ ायी सरकारी सेवक का वदेश सेवा म ानांतरण अनुम य है।

. य द कसी सरकारी कमचारी को छु  के दौरान वदेश सेवा म ानांत रत कर दया जाता है  तो ऐसे ानांतरण 
क  तारीख से उसका छु  पर रहना और छु वेतन ा त करना बंद हो जाता है।

. यह नयम उन मामल  पर लागू नह  होता है जनम कसी सरकारी कमचारी को सेवा नवृ  से पहले छु  पर रहते ए 
वदेशी सेवा वीकार करने क  अनुम त सरकार ारा द  जाती है और सरकार ारा यह नणय लया जाता है क रोजगार 
को नजी रोजगार माना जाना चा हए और सरकारी कमचारी सामा य वदेशी सेवा शत  पर नह  रखा जाना चा हए।

. कसी सरकारी कमचारी क  सेवाए ं कसी नजी उप म को उधार देने के ताव पर इस नयम के स ांत  को 
सबसे स ती से लागू कया जाना चा हए। सामा य तौर पर ऐसे ऋण को एक ब त ही असाधारण मामला माना जाना चा हए 
जसके लए वशेष औ च य क  आव यकता होती है।

नयम  के संबंध म रा यपाल के आदेश

. i  भारतीय रा य से वेतन के अलावा सेवा नवृ  क  तैयारी के दौरान छु वेतन नकालने क  रयायत 
सेवा नवृ  क  आयु तक प ंचने से पहले सेवा नवृ  होने वाले सरकारी कमचा रय  को नह  द  जानी चा हए  
य द वे पेशकश के बाद ऐसी छु  लेते ह  या कसी रा य म रोजगार क  व ा करना। ऐसे मामल  म उ ह या तो 
सेवा नवृ  होना होगा या वदेश सेवा शत  पर जाना होगा।

. इस नयम म यह शत है क कसी वदेशी सेवा म ानांतरण तब तक वीकाय नह  है जब तक क ानांतरण के 
बाद कए जाने वाले कत  ऐसे न ह  जैसे क सावज नक कारण  से एक सरकारी कमचारी ारा कए जाने चा हए  
इसका मतलब है ए  क कत  ऐसे होने चा हए क उनका उ चत नवहन सावज नक हत म है  और बी  क इस 
तरह के नवहन के लए सरकारी कमचारी क  त नयु  क  आव यकता होती है या इसे सव म तरीके से सुर त कया 
जा सकता है। य द सरी शत पूरी नह  होती है  तो ऐसा कोई सावज नक कारण नह  हो सकता है जसके लए यह 
आव यक हो क कत  का पालन सरकारी कमचारी ारा कया जाना चा हए  य क  य द ये कत  सरकारी कमचारी 
के अलावा कसी अ य  ारा समान प से अ  तरह से नभाए जा सकते ह  तो सावज नक हत नह  ह गे। य द 
ानांतरण नह  आ तो भुगतना होगा। जहां  उदाहरण के लए  कसी वदेशी नयो ा के अधीन कए जाने वाले 

कत  ल पक य कृ त के होते ह  उपरो  शत  म से सरी को संभवतः पूरा नह  कया जा सकता है य क खुले बाजार 
म स म लक आसानी से ा त कए जा सकते ह। न ही सरी शत केवल इस त य से पूरी होती है क कसी सावज नक 
नकाय या सं ा ने कसी सरकारी कमचारी क  सेवाए ंमांगी ह।

ii  छु वेतन के साथ साथ भारतीय रा य से वेतन लेने क  रयायत तब वीकाय है जब छु  उ  तक प ंचने से पहले या 
बाद म ली गई छु  हो।

नयम  के संबंध म रा यपाल के आदेश

सावज नक नकाय या सं ा को यह भी दखाना होगा क सरकारी कमचारी का ऋण ा त करने के अलावा 
उसे कोई उपयु  कमचारी नह  मल सकता है।
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iii  हालाँ क  ये आदेश उस सरकारी कमचारी पर लागू नह  होते ह जो पहले से ही वदेश सेवा म है  जब वह सेवा नवृ  
क  तैयारी के लए छु  के लए आवेदन करता है। ऐसे सरकारी कमचारी को वदेशी सेवा को नजी रोजगार मानने क  
रयायत नह  द  जानी चा हए। जब तक वह उसी नयो ा क  सेवा म ूट  पर बना रहता है तब तक उसे वदेशी सेवा म 
माना जाना चा हए।

बी  जस संवग म पदो त का  उठता है  उस संवग म क न  को द  गई पदो त।

. वदेशी सेवा म एक सरकारी कमचारी वदेशी नयो ा से उस तारीख से वेतन ा त करेगा जस दन वह 
सरकारी सेवा म अपने पद का भार छोड़ देगा। कसी भी तबंध के अधीन  जो रा यपाल सामा य आदेश ारा लगा 
सकते ह  उनके वेतन क  रा श  उनके लए वीकाय वाइ नग समय क  रा श और ऐसे वाइ नग समय के दौरान 
उनका वेतन वदेशी नयो ा के परामश से ानांतरण को मंजूरी देने वाले ा धकारी ारा तय कया जाएगा।

iv  एक सरकारी कमचारी को नयम  सी   के तहत अपने पद के पांच साल के कायकाल के बाद स य सेवा 
से सेवा नवृ  होने के लए मजबूर कया जाता है जब तक क दोबारा नयु  नह  कया जाता है  और जो पेशकश 
कए जाने या व ा करने के बाद सेवा नवृ  क  तैयारी के लए छु  लेता है भारतीय रा य म रोजगार के 
लए  भले ही वह सेवा नवृ  क  आयु तक नह  प ंचा हो  रा य से वेतन के अ त र  छु वेतन ले सकता है  
बशत क छु  ऐसी अ नवाय सेवा नवृ  क  तारीख से पहले ली गई आ खरी छु  हो।

ii  इस नयम म कोई भी बात अधीन  सेवा के कसी सद य को सरकारी सेवा म ऐसी अ य पदो त ा त करने 
से नह  रोकेगी  जैसा क ा धकारी जो सरकारी सेवा म बने रहने पर पदो त देने म स म होता  वह नणय ले सकता है।

नयम  के संबंध म रा यपाल के आदेश

. i  वदेशी सेवा म ानांत रत सरकारी कमचारी उस संवग या संवग म रहेगा जसम उसे अपने ानांतरण से 
ठ क पहले एक मूल या ानाप  मता म शा मल कया गया था  और उसे उन संवग  म ा धकारी के प म ऐसी 
मूल या ानाप  पदो त द  जा सकती है पदो त का आदेश देने म स म  नणय ले सकता है। पदो त देने म  
ऐसा ा धकारी इस बात को यान म रखेगा

भारतीय रा य स हत भारत म वदेशी सेवा म ानांत रत सरकारी कमचारी को द  जाने वाली पा र मक क  रा श 
न न ल खत आदेश  ारा व नय मत क  जाएगी

सेवा नवृ  क  अव ध  सवाय इसके क जब सरकारी कमचारी ऐसी छु  के लए आवेदन करता है तो वह पहले 
से ही वदेश सेवा म है।

ए  वदेशी सेवा म कए गए काय क  कृ त  और
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. वदेश सेवा म ानांतरण का कोई भी आदेश व  वभाग से पूव परामश के बना सरकार के कसी वभाग 
ारा जारी नह  कया जाएगा। यह उस वभाग के लए खुला होगा क वह सामा य या वशेष आदेश ारा  ऐसे मामल  

को नधा रत कर सके जनम उसक  सहम त द  गई मानी जा सकती है।

. बशत क ऊपर पैरा ाफ  म नधा रत दो स ांत  का पालन कया जाए  सरकार क  मंजूरी से वदेशी नयो ा 
ारा न न ल खत रयायत द  जा सकती ह। ऐसी रयायत वाभा वक प से वीकृत नह  क  जानी चा हए  

ब क केवल उ ह  मामल  म द  जानी चा हए जनम उनका अनुदान ानीय री त रवाज और वदेशी नयो ा क  
इ ा के अनुसार है और सरकार क  राय म प र तय  के अनुसार उ चत है। वदेशी सेवा म सरकारी कमचारी के 
लए वेतन क  उ चत दर नधा रत करते समय रयायत  के मू य को यान म रखा जाना चा हए

बी  सरकार के सामा य या ा भ ा नयम  के तहत या वदेशी नयो ा के नयम  के तहत या ा भ ा और ायी या ा 
भ ा  वाहन भ ा और घोड़ा भ ा का अनुदान।

. ानांतरण क  शत  को मंजूरी देते समय न न ल खत दो सामा य स ांत  का पालन कया जाना चा हए

ए  ऐसे योगदान  को व नय मत करने वाले सामा य नयम  के तहत छु वेतन और पशन के लए योगदान का 
भुगतान।

सी  दौरे पर तंबू  नाव और प रवहन का उपयोग  बशत क इसके साथ वीकाय या ा भ े क  मा ा म कमी हो।

ए  सरकारी कमचारी को द  गई शत ऐसी नह  होनी चा हए जससे वदेशी नयो ा पर अनाव यक प से भारी बोझ 
डाला जा सके।

. जब कसी सरकारी कमचारी का भारत म वदेशी सेवा म ानांतरण वीकृत कया जाता है  तो ऐसी 
सेवा म उसे जो वेतन मलेगा  वह ानांतरण वीकृत करने वाले आदेश म  प से न द  होना चा हए। 
य द यह इरादा है क वह कोई पा र मक ा त करेगा  या अपने उ चत वेतन के अ त र  आ थक मू य क  कसी 
रयायत का आनंद लेगा  तो ऐसे पा र मक या रयायत क  सट क कृ त को इसी तरह न द  कया जाना चा हए। 
कसी भी सरकारी कमचारी को कोई पा र मक ा त करने या कसी रयायत का आनंद लेने क  अनुम त नह  द  
जाएगी जो क न द  नह  है  और  य द आदेश कसी वशेष पा र मक या रयायत के बारे म चुप है  तो यह माना 
जाना चा हए क इरादा यह है क इसका आनंद नह  लया जाएगा।

बी  द  गई शत सरकारी सेवक को सरकारी सेवा म मलने वाले पा र मक से इतनी अ धक नह  होनी चा हए क 
वदेशी सेवा सरकारी सेवा क  तुलना म अ धक आकषक हो जाए।
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सी  मोटर  गा ड़य  और जानवर  का उपयोग।

. उपरो  पैरा ाफ  म न द  नह  क  गई कसी भी रयायत के अनुदान के लए सरकार क  वशेष मंजूरी क  
आव यकता होती है।

नोट  ऊपर यु  अ भ  व नमय क  वतमान दर  का अथ वतमान दर है जैसा क नयम  के नीचे नोट म 
उ ल खत है।

डी  मु त आवासीय आवास का अनुदान  जो उन मामल  म दान कया जा सकता है  जनम सरकार इसे वांछनीय 
मानती है  ऐसे पैमाने पर जो सरकार को उ चत लगे।

ए. वदेशी सेवा म ानांत रत एक सरकारी कमचारी उस पर लागू नयम  या शत  के तहत ट लग वदेशी वेतन 
के लए पा  है  और ऐसे वेतन का अनुदान येक मामले म वदेशी नयो ा के परामश से तय कया जाना चा हए। 
चूं क वदेशी सेवा म वेतन के कसी भी ह से को ट लग म  करना असंभव है  वदेशी नयो ा क  सहम त से 
ट लग वदेशी वेतन के कारण द  गई कसी भी वृ  को सरकारी कमचारी क  त थ पर वतमान व नमय दर पर पये म 
प रव तत कया जाना चा हए। वदेश सेवा म ानांत रत कर दया जाता है। कुछ मामल  म वदेशी सेवा म एक सरकारी 
कमचारी का वेतन उस वेतन के प म तय कया जा सकता है जो उसे सरकारी सेवा म समय समय पर ा त 
होगा या सरकारी सेवा म कसी पद के वेतन म तशत के प म अ त र  या उसके बना। ऐसा वेतन और या एक 
न त रा श। ऐसे मामल  म वदेशी नयो ा को व ा क  शत  के अनुसार ट लग वदेशी वेतन के बराबर 
भुगतान करने के लए कहा जाना चा हए  हालां क ऐसे मामल  म भी  उसक  सहम त ा त क  जानी चा हए। फर 
ट लग वेतन को मौजूदा दर पर मा सक प से पये म बदल दया जाएगा। हालाँ क  इस बात पर कोई आप  नह  
है क य द कोई वदेशी नयो ा वदेशी वेतन को ट लग म वत रत करने क  इ ा रखता है  तो वह अपनी व ा 
वयं करे और कमचारी इससे सहमत हो  ले कन योगदान क  गणना के योजन  के लए  ट लग म भुगतान क  
गई रा श को प रव तत कया जाएगा। पये को व नमय क  वतमान दर  पर।

. जब गैर ए शयाई अ धवासी सरकारी कमचारी जो या ा रयायत  का हकदार है  को वदेशी सेवा म ानांत रत 
कया जाता है  तो वदेशी नयो ा पये क  दर से सरकार को योगदान देने के लए उ रदायी होता है। उसक  ओर से 
त माह  . अंशदान वदेशी नयो ा के अधीन सरकारी कमचारी क  पूरी सेवा के दौरान देय होगा  यानी चाहे वह 
ूट  पर हो या छु  पर हो।

ए. वदेशी सेवा म ानांत रत सरकारी कमचारी के वेतन और भ े को आम तौर पर ानांतरण को मंजूरी 
देने के लए स म ा धकारी ारा न नानुसार व नय मत कया जाएगा जो वेतन क  रा श और द  जाने वाली 
अ य रयायत  को  प से न द  करेगा। इन आदेश  से कसी भी वचलन के लए सरकार क  पूव मंजूरी 
क  आव यकता होती है। जब एक सरकारी कमचारी को वदेशी वेतन ा त होता है  तो भारत म वदेशी सेवा म 
ानांतरण पर या उसक  अव ध के व तार के अवसर पर  नय मत लाइन म उसके मूल वेतन म वृ  क  अनुम त द  

जाती है और वृ  को मूल वेतन के तशत के प म  कया जाता है। वेतन  तशत होना चा हए
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. कसी ऐसे पद पर ानांत रत कए गए सरकारी कमचारी का वेतन  जसके कत  उस पद के समान ह  जस पद 
पर वह ानांत रत होने पर था  उस रा श पर तय कया जाना चा हए जो उसके अं तम मूल के  तशत से अ धक 
नह  हो। सरकार क  सेवा म वेतन  या य द वह कसी ेड या पद पर काय कर रहा है  जहां से उसके वापस लौटने क  
संभावना नह  है  तो उसके अं तम वेतन का  तशत। मौ लक नयम  iii  के तहत वेतन  के प म वग कृत 
वशेष वेतन  गत वेतन या अ य प रल य  को रा यपाल क  मंजूरी के बना वदेशी सेवा वेतन को व नय मत करने 
म यान म नह  रखा जाना चा हए।

. वेतन वृ  न नानुसार व नय मत क  जाएगी

यह नणय केवल नय मत लाइन म सरकारी कमचारी ारा ा त मूल वेतन पर लागू होता है  न क उसके वदेशी वेतन 
पर  यह नणय ट लग और पया वदेशी वेतन और ए शयाई और गैर ए शयाई अ धवास के सरकारी कमचा रय  पर 
समान प से लागू होता है।

मौ लक नयम iii  के तहत वेतन  के प म वग कृत वशेष वेतन  गत वेतन या अ य प रल य  
को रा यपाल क  मंजूरी के बना वदेशी सेवा वेतन को व नय मत करने म यान म नह  रखा जाना चा हए।

. एक सरकारी कमचारी को असामा य प से ज मेदार या क ठन पद पर या कसी ऐसे पद पर ानांत रत कया जाता 
है  जसके कत  सरकार के अधीन उसके पद से भ  होते ह  उसे अपनी त के संदभ म वशेष प से नधा रत 
वेतन ा त करना चा हए और सरकार क  सेवा म वेतन ा त करना चा हए। उस काय क  कृ त जसके लए 
उसका ानांतरण कया गया है।

बी  अ य सभी मामल  म जनम वेतन पैरा ाफ  के तहत तय कया गया है और सभी मामल  म जहां यह पैरा ाफ  
के तहत तय कया गया है  वेतन म वृ  स हत संशोधन क  अनुम त केवल न न ल खत प र तय  म द  जाएगी

 य द वेतन समय मान के आधार पर नह  है  तो वेतन म वृ  स हत संशोधन क  अनुम त तब तक नह  द  जाएगी 
जब तक क कोई सरकारी कमचारी तीन साल तक वदेश सेवा म न रहा हो। उस अव ध के बाद और उसके बाद कम 
से कम तीन साल के अंतराल पर  उस समय मौजूद वेतन के  तशत से अ धक क  वृ  क  अनुम त नह  द  जा 
सकती है  य द वदेशी नयो ा इसका ताव करता है और य द मंजूरी देने वाला ा धकारी है

ए  एक सरकारी कमचारी जसका वेतन उपरो  पैरा ाफ  के तहत तय कया गया है और जो एक ेणीब  सेवा या 
ऐसी सेवा से संबं धत है जसम वेतन समय मान ारा व नय मत होता है  अपनी वभागीय सूची म येक मूल 
पदो त के अवसर पर या आव धक वेतन वृ  के उपाजन म उस वृ  क  अनुम त द  जाएगी जो ऐसी पदो त या वेतन 
वृ  सरकारी सेवा म द  गई होती और साथ ही उस पर  तशत से अ धक क  रा श नह  द  जाएगी। य द ऐसा 
कोई सरकारी सेवक  य द वह सरकार क  सेवा म रहता  ानाप  पदो त ा त कर लेता  जससे उसके वापस लौटने 
क  संभावना नह  होती  तो उसका वदेशी सेवा वेतन  वदेशी नयो ा क  सहम त से  बढ़ाया जा सकता है। बढ़े ए वेतन 
क  रा श जो उसे सरकार क  सेवा म ा त होती और साथ ही ऐसे वेतन का  तशत से अ धक नह ।
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 य द वेतन वृ शील या समय मान के आधार पर है  तो समय मान म कसी भी संशोधन क  अनुम त नह  द  जाएगी 
जब तक क

. कोट ऑफ वाड्स के तहत रोजगार के लए वदेशी सेवा म ानांत रत होने वाले ड ट  कले टर  तहसीलदार  नायब
तहसीलदार  और कानूनगो का वेतन न नानुसार व नय मत कया जाएगा

. ानांतरण को मंजूरी देने वाले आदेश म इसके वपरीत व श  उ लेख के अभाव म  वाइ नग समय के दौरान 
ली जाने वाली वेतन क  दर वदेशी सेवा म वीकाय वेतन क  दर होगी।

ानांतरण  सरकारी कमचारी के कत  क  कृ त को यान म रखते ए  ऐसी वृ  को उ चत मानता है।

ii  समयमान का अ धकतम वेतन कम से कम तीन वष के लए लया गया हो।

उपरो  सरकारी सेवक  को ऐसे पैमाने पर मु त आवासीय आवास भी दया जा सकता है जो 
ानांत रत करने वाले ा धकारी को उ चत लगे  या मकान कराया भ ा  उन मामल  म कोट ऑफ वाड्स के तहत उनके 

वेतन के  तशत से अ धक नह  हो सकता है जहां कोट ऑफ वाड्स ऐसा नह  कर सकते। उनके लए उपयु  
आवासीय आवास उपल  कराए।ं

i  वदेश सेवा म पद के कत  या ज मेदा रय  क  कृ त म प रवतन आ है  या

यान द बलरामपुर ए टेट के वशेष बंधक के प म नयु  के लए वाड वभाग के यायालय म त नयु  एक 
ड ट  कले टर को ड ट  कले टर के प म उनके वेतन पर  तशत क  अ त र  रा श द  जानी चा हए।

. जब एक पु लस अ धकारी जो वद  घोड़े और काठ  के रखरखाव के लए भ े का हकदार है  को वदेशी सेवा पर रखा 
जाता है  तो वदेशी नयो ा होता है

सी  कानूनगो

ए  ड ट  कले टर  म प रवी ाधीन ड ट  कले टर और तहसीलदार  
नायब तहसीलदार भी शा मल ह  जो चय नत उ मीदवार नह  
ह और ज ह ने वभागीय परी ा उ ीण नह  क  है।

पये के वशेष पैमाने पर भुगतान कर। .

ेड वेतन और अ त र  वेतन . .

समय मान या ेड वेतन म वेतन  जो वे समय समय पर ा त 
करगे  साथ ही एक न त तशत जो  तशत से अ धक नह  
होगा  उस वेतन पर ानांतरण को मंजूरी देने वाले ा धकारी 
ारा येक मामले म तय कया जाएगा।

बी  नायब तहसीलदार जो दोन  चय नत उ मीदवार ह और 
वभागीय परी ा उ ीण कर चुके ह।
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भारत सरकार या कसी अ य रा य सरकार म त नयु  पर रा य पु लस अ धका रय  के मामले म  भारत 
सरकार क  सहम त से यह नणय लया गया है क वद  घोड़ा और काठ  भ ा देय होने पर  रा य ारा 
भुगतान कया जाएगा। पहली बार म सरकार  ले कन अ धकारी ारा त नयु  पर सेवा करने क  अव ध के लए 
उधार लेने वाली सरकार से आनुपा तक शु क लया जाएगा। उदाहरण के लए  य द रा य पु लस सेवा के अ धका रय  
के लए वद  भ े क  दर . हर दस साल म  पये देय ह गे  उनके मामले म पये क  दर से वसूली क  जाएगी।  
त वष या . वद  भ े के संबंध म .  पैसे त माह। ऐसी वसूली ऋण लेने वाली सरकार से वष म एक 

बार माच माह म एकमु त क  जानी चा हए। जब उधार लेने वाली सरकार के तहत सेवा से याव तत होने वाला कोई 
अ धकारी छु  पर जाता है  तो उसके छु  पर जाने क  तारीख और उसके कायभार हण करने क  अव ध तक  य द 
वीकाय हो  वसूली क  जानी चा हए।

. ए  जब एक सरकारी कमचारी वदेशी सेवा म होता है तो उसक  पशन क  लागत का योगदान उसक  ओर से 
रा य के राज व म कया जाना चा हए।

यान द  इस पूरे अ याय म पशन म भ व य न ध म सरकारी कमचारी के खाते म सरकार ारा देय योगदान  य द 
कोई हो  शा मल है।

ऐसी सेवा क  पूरी अव ध के लए समय समय पर लागू भ े क  दर के आधार पर  अगले उप पैरा म दए गए उदाहरण 
म बताए अनुसार गणना क  गई मा सक अंशदान का भुगतान करने के लए उ रदायी है। अंशदान अवकाश क  अव ध 
के दौरान भी देय होगा।

. वदेशी सेवा म ानांतरण और वहां से वापसी पर या ा के लए सरकारी कमचा रय  को दए जाने वाले या ा 
भ े के संबंध म व श  शत  मंजूरी देने वाले अ धका रय  ारा वदेशी नयो ा  के साथ परामश और समझौते 
म अ नवाय प से नधा रत क  जानी चा हए।

डी  नयम  बी  के तहत क  गई वशेष व ा ारा  भारत से बाहर वदेशी सेवा के मामले म छु वेतन के 
खाते म योगदान क  आव यकता हो सकती है  वदेशी नयो ा ारा योगदान का भुगतान कया जा रहा है।

उपरो  या भारतीय पु लस सेवा के उन अ धका रय  के संबंध म भी लागू क  जाएगी जनक  सेवाए ँभारत सरकार 
या कसी अ य रा य सरकार को त नयु  पर द  गई ह।

सी  उपरो  खंड ए  और बी  के तहत देय योगदान का भुगतान सरकारी कमचारी ारा वयं कया 
जाएगा  जब तक क वदेशी नयो ा उ ह भुगतान करने के लए सहम त न दे।
वदेश सेवा के दौरान ली गई छु  के दौरान इनका भुगतान नह  कया जाएगा।

बी  य द वदेश सेवा भारत म है  तो छु वेतन क  लागत के कारण भी योगदान का भुगतान कया जाना चा हए।
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स य वदेश सेवा के दौरान देय पशन लाभ  के लए मा सक योगदान क  दर 

अंशदान  जब तक क कसी वशेष मामले म अ यथा तय न हो  वदेशी सेवा म ा त वेतन क  दर पर गणना क  
गई सद यता के साथ मा सक प से वसूल कया जाएगा  जसे सरकारी कमचारी को अपने ह से के प म भुगतान 
करना होगा।

. अंशदान क  न न ल खत दर उद् हण यो य ह

एक सरकारी कमचारी जो अंशदायी भ व य न ध उ र देश  का ाहक है और जसे वदेशी सेवा म ानांत रत 
कया गया है  उसे वदेशी सेवा म ा त वेतन क  दर पर गणना क  गई मा सक सद यता का भुगतान करना 
होगा। वदेशी नयो ा  या वयं सरकारी सेवक  नयम  के खंड सी  के तहत क  गई व ा के अनुसार  
स य वदेशी सेवा क  अव ध के लए  ऐसे समय पर भुगतान करेगा  जैसा सरकार येक मामले म नधा रत कर 
सकती है। फॉमूला x  xy ारा नधा रत योगदान  जहां x उस रा श के बराबर है जो भ व य न ध म ाहक के खाते 
म मा सक प से जमा क  जाती अगर वह वदेशी सेवा पर आगे नह  बढ़ता  वदेशी सेवा म उसके ारा ा त वेतन क  
दर पर वचार कया जाता है इस उ े य के लए उनके प रल य  के प म  और y उस अंश के बराबर है जो 
छु वेतन योगदान के प म वसूली यो य रा श वदेशी सेवा म भुगतान के लए होती है। यह या  अ ैल  से 
भावी होती है

नयम  के संबंध म रा यपाल के आदेश

नयम  के संबंध म रा यपाल के आदेश

ये दर कायालय ापन सं या  जी ए स  दनांक  ारा  से भावी ह।

. पशन और छु वेतन के कारण देय अंशदान क  दर ऐसी होगी जो रा यपाल सामा य आदेश ारा नधा रत कर 
सकते ह।

 ड ो

का वष

ानाप मौ लक ेड म पद 
के अ धकतम मा सक वेतन 
का  जैसा 
भी मामला हो।

 ड ो ड ो  ड ो

वष

सेवा

ानाप मौ लक ेड म पद 
के अ धकतम मा सक वेतन 
का  जैसा 
भी मामला हो।

ानाप मौ लक ेड म पद 
के अ धकतम मा सक वेतन 
का  जैसा 
भी मामला हो।

समूह ए  कमचारी समूह बी  कमचारी समूह सी  कमचारी समूह डी  कमचारी

ानाप मौ लक ेड म पद 
के अ धकतम मा सक वेतन 
का  जैसा 
भी मामला हो।
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 ड ो

 ड ो

वदेश सेवा म ा त वेतन का तशत.

 ड ो

 वष से अ धक

 ड ो

 ड ो

 ड ो

 ड ो

 ½

 ड ो

 ड ो

 ड ो

 ड ो

तीय ेणी के ांतीय एवं अधीन  सद य

 ड ो

 ड ो

थम ेणी ांतीय सेवा  के सद य

 ड ो

 ड ो ड ो

 ड ो

 ड ो ड ो

सेवाएं

 ड ो

स य वदेश सेवा के दौरान देय छु वेतन के लए मा सक अंशदान क  दर

. श द सेवा क  लंबाई  म सं या म उ ल खत है।  ऊपर  का मतलब उस तारीख से चलने वाली कुल अव ध है 
जस दन से पशन के लए सेवा शु  होती है या शु  होने क  संभावना है  जसम अनु ेद  और  स वल 
सेवा व नयम के तहत पशन के लए सेवा गणना भी शा मल है। स वल सेवा व नयम  अनु ेद  और ए म 
उ ल खत सरकारी सेवक  के मामले म  वह अव ध जो वे उन अनु ेद  के तहत सेवा नवृ  पशन के लए अहता ा त 
करने वाली अपनी सेवा म जोड़ने के हकदार हो सकते ह  को सेवा क  लंबाई  क  गणना म यान म रखा जाना चा हए। 
पशन के कारण वदेशी सेवा अंशदान क  दर नधा रत करने के लए।

नोट  ायी म ज ेट और कले टर के अलावा भारतीय स वल सेवा के व र  वेतनमान म वेतन पाने वाले 
ांतीय स वल सेवा के सद य के मामले म छु वेतन योगदान क ा  के सद य  के समान होगा। ांतीय सेवाएँ  अथात  
 तशत।

यान द  अ ायी सेवा के मामले म  सेवा क  अव ध  श द का उ लेख म सं या म कया गया है। उपरो   से 
अ भ ाय सरकार क  संपूण सतत सेवा से है

नोट    जनवरी  को या उसके बाद भत  कए गए सरकारी सेवक  के मामले म  स य वदेश सेवा के दौरान 
देय छु वेतन के लए मा सक योगदान वदेशी सेवा म ा त वेतन के  तशत क  दर से होगा।  जून  . 
यह दर न नतर सरकारी सेवक  पर भी लागू होगी  चाहे वे  जनवरी   से पहले भत  ए ह  या उसके बाद।
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. ए  नयम  के तहत नधा रत पशन योगदान क  दर सरकारी कमचारी को वह पशन सुर त करने के 
लए डज़ाइन क  जाएगंी जो उसने सरकार के तहत सेवा से अ जत क  होती य द उसे वदेशी सेवा म ानांत रत 
नह  कया गया होता।

नयम  के संबंध म लेखापरी ा नदश

अवकाश वेतन और पशन के लए अंशदान क  वसूली के संबंध म सामा य स ांत

संबं धत सेवक  जसम पशन यो य पद पर या पूणतः अ ायी त ान म अ ायी सेवा शा मल है।

. जब कसी सरकारी कमचारी को वदेशी सेवा म ानांत रत कया जाता है  या जब कसी सरकारी कमचारी क  वदेश 
सेवा क  अव ध बढ़ा द  जाती है  तो यह नधा रत कया जाना चा हए क पशन और छु वेतन या केवल पशन के लए 
योगदान  जैसा भी मामला हो  कया जाएगा। मौ लक नयम  के तहत रा यपाल ारा जारी आदेश  के अनुसार समय
समय पर लागू दर  पर वसूली यो य होगी। इसी तरह  य द सरकारी कमचारी गैर पशन यो य है और अंशदायी भ व य 
न ध क  सद यता ले रहा है  और य द उसे अनुम त है वदेशी सेवा म रहते ए इस वशेषा धकार को बनाए रखने 
के लए  आदेश म नयम  के तहत आदेश  के संदभ म क  गई व ा को न द  कया जाना चा हए 
और कहा जाना चा हए क यह इन आदेश  के कसी भी संशोधन के प रणाम व प संशोधन के अधीन होगा।

. इस नयम के तहत आदेश  म उपयोग कए गए श द स य वदेशी सेवा  का उ े य शा मल होने क  अव ध को शा मल 
करना है  जसे एक सरकारी कमचारी को वदेश सेवा म आगे बढ़ने और वापस लौटने के अवसर पर और तदनुसार योगदान 
क  अनुम त द  जा सकती है। ऐसी अव धय  के संबंध म उद् हणीय।

. वदेश सेवा से यावतन से पहले  मौ लक नयम  के खंड बी  के तहत छु  क  नरंतरता म एक 
सरकारी कमचारी ारा ली गई कायभार हण अव ध के लए छु वेतन योगदान क  गणना उस वेतन पर क  जानी चा हए 
जो उसे आगे बढ़ने से ठ क पहले मल रहा था। छु  पर।

बी  छु वेतन के लए योगदान क  दर सरकारी कमचारी को उस पैमाने पर और उसके लए लागू शत  के तहत 
छु वेतन सु न त करने के लए डज़ाइन क  जाएगंी। वीकाय छु वेतन क  दर क  गणना करते समय  वदेशी सेवा 
म लया गया वेतन  कम  सरकारी सेवक  ारा अपने वयं के योगदान का भुगतान करने के मामले म  वेतन का वह ह सा 
जो योगदान के प म भुगतान कया जा सकता है  नयम के योजन के लए वेतन के प म गना जाएगा। .

नयम  के संबंध म लेखापरी ा नदश
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वदेश सेवा

डी  वनीकरण भाग के वन र क  को जब जम दार  को उनक  बंजर भू म के सुधार म सहायता करने के लए 
वदेशी सेवा पर रखा जाता है।

ए  च क सा अ धका रय  ने रा य म धमाथ औषधालय  या अ ताल  को ऋण दया।

. वदेशी सेवा म कोई सरकारी कमचारी अंशदान रोकने और सरकारी सेवा म कत  के प म 
गनने के अ धकार को ज त करने का चुनाव नह  कर सकता है।

ए  कसी भी न द  मामले या मामल  क  ेणी म देय योगदान को माफ करना  और

नयम  के तहत रा यपाल ारा बनाए गए नयम  के लए  इस खंड का भाग III  अ याय XIX देख ।

बी  ट काकरणकता  जो  नवंबर  से पहले थे  सरकारी सेवक  के प म नामां कत ह  और जला बोड  
के तहत ट काकरण के सहायक अधी क के प म कायरत ह।

बी  सामा य नयम या आदेश ारा  अ तदेय योगदान पर लगाए जाने वाले याज क  दर  य द कोई हो  नधा रत 
कर।

नयम ए  के संबंध म रा यपाल के आदेश

सी  वै सीनेटर  जो  नवंबर  से पहले थे  सरकारी सेवक  के प म नामां कत ह  और छाव नय  या नगर 
पा लका  और ानीय बोड  के तहत कायरत ह।

न न ल खत मामल  म छु  और पशन के कारण योगदान े षत कया गया है

 सतंबर   से पहले वदेशी सेवा म ानांत रत गैर व र  सरकारी कमचारी  जो या तो सीधे वदेश सेवा क  
वीकृत अव ध के अंत म या इसके समापन के तीन साल के भीतर सेवा नवृ  हो जाते ह  इसके हकदार ह  भले ही 
उनके लए नधा रत पशन अंशदान क  दर कुछ भी हो। पशन क  गणना पूरी तरह या आं शक प से  जैसा भी 
मामला हो  वदेशी सेवा म उनके ारा लए गए वेतन पर क  जाएगी।

. रा यपाल

. 
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नयम  के संबंध म लेखापरी ा अनुदेश

. ऐसे सरकारी सेवक के मामले म  परंतुक के आइटम i  म आने वाले उसके वेतन  श द का अथ यह समझा जाना चा हए 
क मौ लक उ े य के लए उसके वेतन क  गणना के लए मौ लक नयम  बी  के तहत या नधा रत है नयम  
अथात

. ए  भारत से बाहर वदेशी सेवा म एक सरकारी कमचारी को उसके नयो ा ारा ऐसी शत  पर छु  द  जा सकती है 
जो नयो ा नधा रत कर सकता है। कसी भी गत मामले म ानांतरण को मंजूरी देने वाला ा धकारी 
नयो ा के परामश से पहले से ही नधा रत कर सकता है क नयो ा ारा कन शत  पर छु  द  जाएगी। नयो ा ारा द  
गई छु  के संबंध म छु वेतन का भुगतान नयो ा ारा कया जाएगा  और छु  को सरकारी कमचारी के छु  खाते से 
डे बट नह  कया जाएगा।

वदेशी रोजगार म बताया गया समय. उसक  ओर से भुगतान कया गया अंशदान  उस सेवा के नयम  के अनुसार  
जसका वह सद य है  पशन  या पशन और छु वेतन  जैसा भी मामला हो  का दावा बनाए रखता है। न तो उसके पास और 
न ही वदेशी नयो ा के पास भुगतान कए गए योगदान म संप  का कोई अ धकार है  और धन वापसी के कसी भी 
दावे पर वचार नह  कया जाएगा।

बी  वशेष प र तय  म भारत से बाहर वदेशी सेवा म ानांतरण को मंजूरी देने वाला ा धकारी वदेशी नयो ा के 
साथ एक व ा कर सकता है  जसके तहत सरकारी कमचारी को सरकारी कमचारी के प म लागू नयम  के 
अनुसार छु  द  जा सकती है  य द वदेशी नयो ा नयम  के तहत नधा रत दर पर सरकार को छु  योगदान 
का भुगतान करता है।

. वदेश म ानांत रत सरकारी कमचारी  सरकार क  मंजूरी के बना  ऐसी सेवा के संबंध म अपने वदेशी 
नयो ा से पशन या े युट  वीकार नह  कर सकता है।

यान द  पशन के योजन  के लए एक सरकारी कमचारी क  सेवा क  गणना म ऐसी छु  स वल सेवा व नयम  के 
अनु ेद  और  म न हत तबंध  के अधीन होगी।

. मौ लक नयम  के परंतुक के योजन के लए  वदेशी सेवा पर रहते ए एक सरकारी कमचारी क  
त  यानी राजप त या गैर राजप त  सरकार के तहत ायी पद के संदभ म नधा रत क  जानी चा हए जस पर वह 

हणा धकार रखता है या य द उसका हणा धकार नलं बत नह  कया गया है या य द वदेश सेवा म उसक  अनुप त 
के दौरान उसे मौ लक नयम  के तहत सरकार के अधीन उस पद के संदभ म कोई पदो त द  गई है  जस पर उसे 
पदो त कया गया है  तो वह हणा धकार धारण करेगा।

. भारत म वदेशी सेवा म कसी सरकारी कमचारी को सरकारी सेवा म उस पर लागू नयम  के अनुसार छु  नह  
द  जा सकती है  और वह छु  नह  ले सकता है या सरकार से छु वेतन ा त नह  कर सकता है जब तक क वह 
वा तव म ूट  छोड़कर नौकरी पर न चला जाए। छु ।
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. परंतुक म आने वाली अ भ  वह वेतन जो वह छु  लेने के समय उसके ारा धारण कए गए ायी पद पर ा त 
करेगा  वदेशी सेवा पर एक सरकारी कमचारी के लए इसके आवेदन म  उस वेतन का अथ लया जाना 
चा हए जो वह सरकार के अधीन ायी पद पर आसीन होगा जस पर उसका हणा धकार है  या य द छु  लेते समय 
उसका हणा धकार नलं बत नह  कया गया है तो वह हणा धकार धारण करेगा।

नयम  के संबंध म लेखापरी ा नदश

छु  के समय वदेशी सेवा म लया गया वेतन कम लया जाता है  सरकारी कमचारी ारा छु वेतन और पशन के 
लए अपना योगदान देने के मामले म  वेतन का वह ह सा जो योगदान के प म भुगतान कया जा सकता है।

. मौ लक नयम  के परंतुक के योजन के लए एक सरकारी कमचारी क  वदेश सेवा पर त  
अथात  राजप त या गैर राजप त  सरकार के अधीन ायी पद के संदभ म नधा रत क  जानी चा हए जस पर वह 
हणा धकार रखता है या करेगा। य द उसका हणा धकार नलं बत नह  कया गया है  या य द वदेश सेवा म उसक  

अनुप त के दौरान उसे मौ लक नयम  के तहत सरकार के अधीन उस पद के संदभ म कोई पदो त द  गई है  
जस पर उसे पदो त कया गया है  तो वह हणा धकार धारण कर सकता है।

. परंतुक म आने वाली अ भ  वह वेतन जो वह छु  लेने के समय उसके ारा धारण कए गए ायी पद पर ा त 
करेगा  वदेशी सेवा पर एक सरकारी कमचारी के लए इसके आवेदन म  उस वेतन का अथ लया जाना 
चा हए जो वह सरकार के अधीन ायी पद पर आसीन होगा जस पर उसका हणा धकार है  या य द छु  लेते समय 
उसका हणा धकार नलं बत नह  कया गया है तो वह हणा धकार धारण करेगा।

. ऐसे सरकारी सेवक के मामले म  परंतुक क  मद i  म आने वाले श द उसका वेतन  का अथ यह समझा जाना चा हए 
क मौ लक उ े य के लए उसके वेतन क  गणना के लए मौ लक नयम  बी  के तहत या नधा रत है नयम  
यानी  छु  के समय वदेशी सेवा म लया गया वेतन कम लया जाता है  सरकारी कमचारी ारा छु वेतन और पशन 
के लए अपना योगदान देने के मामले म  वेतन का उतना ह सा योगदान के प म भुगतान कया जा सकता है .

. एक सरकारी कमचारी उस तारीख को वदेशी सेवा से सरकारी सेवा म वापस आ जाता है जस दन वह सरकार के 
अधीन अपने पद का कायभार हण करता है  बशत क य द वह अपने पद पर फर से शा मल होने से पहले वदेश सेवा के 
समापन पर छु  लेता है  तो उसका यावतन तब से भावी होगा ऐसी तारीख जो सरकार तय करे।

. वदेशी सेवा म एक सरकारी कमचारी  य द सरकार के अधीन कसी पद पर काय करने के लए नयु  कया 
जाता है  तो उसे उस पद के वेतन पर गणना क  गई वेतन ा त होगी जस पर वह हणा धकार रखता है या हणा धकार 
रखता होगा य द उसका हणा धकार नलं बत नह  कया गया है और वह पद जस पर वह काय करता है। उनका वेतन 
तय करने म वदेशी सेवा म उनके वेतन को यान म नह  रखा जाएगा।
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सी  सरकार वसू लय  क  मा ा कम कर सकती है या उ ह पूरी तरह से छोड़ सकती है।

नयम  के अंतगत आने वाली रयायत  को लागू करने म पशन और अवकाश वेतन के लए नधा रत अंशदान क  दर  को लागू करने 
म न न ल खत या अपनाई जानी चा हए।

. जब कसी नय मत त ान म इस शत पर कोई वृ  क  जाती है क इसक  लागत  या इसक  लागत का एक न त ह सा  
उन य  से वसूल कया जाएगा जनके लाभ के लए अ त र  त ान बनाया गया है  तो न न ल खत नयम  के तहत वसूली क  
जाएगी

नयम  के तहत रा यपाल

नयम  के संबंध म रा यपाल के आदेश

ए  वसूल क  जाने वाली रा श सेवा क  सकल वीकृत लागत या सेवा के ह से क  जैसा भी मामला हो  होगी और कसी भी महीने के 
वा त वक य के साथ भ  नह  होगी।

एक सरकारी कमचारी जो सरकारी सेवा म अपने पद पर दोबारा शा मल होने से पहले वदेश सेवा के समापन पर छु  लेता है  उसक  
वापसी क  तारीख उस वाइ नग समय को यान म रखते ए तय क  जानी चा हए जो वह वा तव म अपने पद का भार लेने से 
पहले अपनी छु  के अंत म लेता है। सरकार के अधीन. उदाहरण के लए  य द कोई सरकारी कमचारी  अ ैल   तक 
वदेश सेवा के बाद  मई   से तीन महीने के लए औसत वेतन पर छु  पर जाता है  और छु  क  समा त पर   अग त  

 पूवा  को सरकारी सेवा म पुनः शा मल हो जाता है। सात दन का वाइ नग टाइम लेने के बाद उनक  वापसी क  तारीख  
मई   पूवा  तय क  जानी चा हए।

. ांतीय और अधीन  सेवा  के मामले म  सभी वीकृत पद  के कुल अ धकतम मा सक वेतन का एक अंश  जैसा भी मामला हो  
कॉलम    और  म नधा रत तशत के औसत के बराबर होगा। ता लका  पशन के लए अंशदान के प म लगाई 
जानी चा हए। छु वेतन के लए योगदान के कारण वसूली कुल वीकृत लागत पर नधा रत तशत  या  समय वेतनमान के मामले 
म  सभी संबं धत पद  क  औसत लागत पर लगाकर क  जानी चा हए।

बी  सेवा क  लागत म ऐसी दर  पर योगदान शा मल होगा जो नयम  के तहत नधा रत क  जा सकती ह और योगदान क  गणना 
ापना के सद य  के वेतन क  वीकृत दर  पर क  जाएगी।

नयम  के संबंध म रा यपाल के आदेश

. जब कोई सरकारी कमचारी वदेशी सेवा से सरकारी सेवा म वापस आता है तो उसका वेतन वदेशी नयो ा ारा भुगतान 
करना बंद कर दया जाएगा और यावतन क  तारीख से उसका योगदान बंद कर दया जाएगा।
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छु वेतन और पशन के लए अंशदान क  गणना के स ांत

बी  संबं धत सरकारी कमचारी को छु  से लौटने पर अलग अलग कत  दए जाएगंे और अ त र  पद पर नह  लौटाया 
जाएगा  या

. अ भ  ानीय न ध जो सरकार ारा शा सत होती है  का अथ उन नकाय  ारा शा सत न ध है जो कानून 
या नयम ारा कानून का बल रखते ए आम तौर पर कायवाही के संबंध म सरकार के नयं ण म आते ह  न क

. सरकार ारा शा सत ानीय न ध से भुगतान कए जाने वाले सरकारी कमचारी इन नयम  के अ याय I से 
XI तक के ावधान  के अधीन ह।

. माग के लए अंशदान पये क  दर से वसूल कया जाना चा हए। नयम  के तहत नय मत ापना के लए प रवधन 
के प म या ा रयायत  के हकदार सरकारी सेवक  के मामले म  त माह।

सी  छु  पर सरकारी कमचारी के लए अ त र  पद पर ानाप  या ा रयायत  का हकदार है और या ा के लए 
योगदान उसक  ओर से वसूल कया जाता है।

अ त र  पद पर सेवा क  पूरी अव ध के दौरान या ा शु क लया जाना चा हए  सवाय इसके क इसे छु  के दौरान नह  
लया जाना चा हए  जहां

नयम  के संबंध म लेखापरी ा अनुदेश

नयम  के संबंध म लेखापरी ा अनुदेश

मौ लक नयम  क  पं   म इसक  लागत  श द उस नयम क  पं   म अ त र  को संद भत करते ह। 
नयम का अंत न हत उ े य वीकृत अ त र  ापना क  लागत क  वसूली करना है। इस लए  इस नयम के खंड बी  के 
तहत ली जाने वाली छु वेतन और पशन के लए योगदान  पुराने और या संशो धत  जैसा भी मामला हो  वेतन क  दर  
पर आधा रत होना चा हए  जस पर ापना वा तव म वीकृत है  चाहे जो भी हो या जस काय के लए यह वीकृत कया 
गया है उस पर नयो जत  पुराना है या नया।

. सरकार ारा शा सत ानीय न धय  के कमचारी ज ह सामा य राज व से भुगतान नह  कया जाता है और इस लए 
वे सरकारी सेवक नह  ह  वे मौ लक नयम  के अ याय I से IX के ावधान  के अधीन ह।

ए  ली गई छु  सेवा नवृ  क  तैयारी क  छु  है  या

अ याय XIII  ानीय न ध के अंतगत सेवा
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. सरकार ारा शा सत नह  होने वाले ानीय फंड से सरकार के अधीन सेवा  या पद  पर ानांत रत कए 
गए य  को सरकार के तहत पहले पद पर शा मल होने के प म माना जाएगा  और उनक  पछली सेवा को 
न पा दत कत  के प म नह  गना जाएगा। हालाँ क  सरकार ऐसे मामल  म पछली सेवा को उन शत  पर 
न पा दत कत  के प म गनने क  अनुम त दे सकती है ज ह वह उ चत समझती है।

. एक  के पास केवल एक ही अ धवास हो सकता है।

अनुसूची

केवल व श  मामल  के संबंध म  जैसे बजट क  मंजूरी या वशेष पद  के नमाण या भरने क  मंजूरी या छु  पशन या इसी तरह के 
नयम  का अ ध नयमन  सरे श द  म  इसका अथ वह धनरा श है जसके य पर सरकार पूण और य  नयं ण रखती है।

अनुसूची

. मूल नवास तब तक कायम रहता है जब तक क नया अ धवास ा त नह  कर लया जाता है  और नया अ धवास तब तक 
जारी रहता है जब तक क पूव अ धवास फर से शु  नह  कर दया जाता है या सरा अ धवास ा त नह  कर लया जाता है।

नयम  के अंतगत आदेश  देख

. ानीय न धय  के अंतगत सेवा म सरकारी सेवक  का ानांतरण  जो सरकार ारा शा सत नह  ह  अ याय XII म नयम  ारा 
व नय मत कया जाएगा।

. वैध ज म वाले येक  क  उ प  का अ धवास उस देश म है  जहां उसके ज म के समय  उसके पता का अ धवास था  या  य द 
वह मरणोपरांत ब ा है  तो उस देश म  जहां उसके पता का अ धवास था पता क  मृ यु का समय.

को व नय मत करने के लए रा यपाल ारा बनाए गए नयम

.  एक  कसी ऐसे देश म अपना न त नवास ान बनाकर नया अ धवास ा त करता है जो उसके मूल नवास का नह  है।

. नाजायज़ ब े का मूल नवास उस देश म है  जहाँ उसके ज म के समय उसक  माँ नवास करती थी।

एक सरकारी कमचारी का अ धवास  जब तक क उसक  सेवा क  शत  को व नय मत करने वाले नयम  म 
 प से अ यथा दान न कया गया हो  न न ल खत ावधान  के अनुसार नधा रत कया जाएगा

नवास ान का नधारण
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ीकरण  कोई  कसी भी देश म केवल प रवार के ह से के प म या कसी राज त  वा ण य त  या कसी 
अ य देश क  सरकार के अ य त न ध के नौकर के प म रहने के कारण नया अ धवास ा त नह  करता है।

. एक पागल  अपने अ धवास के अलावा कसी अ य  के अ धवास का अनुसरण करके कसी अ य तरीके 
से नया अ धवास ा त नह  कर सकता है।

. कसी अवय क का अ धवास उसके माता पता के अ धवास के अनु प होता है जससे वह अपना मूल 
अ धवास ा त करता है

 कोई भी  य द कसी देश का कानून ऐसा ावधान करता है  और ऐसे कसी ावधान के अधीन  उ  ावधान  के 
अनुसार  ऐसा अ धवास ा त करने क  अपनी इ ा क  घोषणा करके  उस देश म अ धवास ा त कर सकता है।

. इसम कसी भी बात के होते ए भी  एक  जो

उस त थ को ए शया म उसका अ धवास माना जाएगा  जब तक क उस  के मामले म जस पर खंड ए  लागू होता है 
और खंड बी  लागू नह  होता है  यह सा बत नह  होता है

बशत क कसी नाबा लग का अ धवास उसके माता पता के साथ नह  बदलता है य द नाबा लग ववा हत है या महाम हम 
क  सेवा म कोई पद या रोजगार रखता है या माता पता क  सहम त से कोई अलग वसाय ा पत कया है।

ीकरण कसी  को महाम हम क  नाग रक या सै य सेवा म या कसी पेशे या पेशे के अ यास म वहां रहने 
के कारण ही कसी देश म अपना न त नवास ान ा त करने वाला नह  माना जाएगा।

ए  का ज म और श ा वशेष प से ए शया म ई है और जस तारीख के संदभ म उसका अ धवास नधा रत कया 
जाना है  वह छह महीने से अ धक क  कुल अव ध के लए ए शया से बाहर नह  रहा है  या

. ववाह के बाद एक म हला अपने प त का अ धवास ा त कर लेती है य द उसके पास पहले समान अ धवास नह  था 
और ववाह के दौरान उसका अ धवास उसके प त के अ धवास के अनु प होता है

बी  ने उस त थ से पहले सरकार के तहत कसी भी कायालय म अपनी नयु  के लए या सरकार ारा उसे कोई 
छा वृ  प रल यां  या अ य वशेषा धकार दान कए जाने के लए भारतीय अ धवासी होने का दावा 
कया था और माना था

. जैसा क ऊपर बताया गया है  उसके अलावा  कोई  अ पमत के दौरान नया अ धवास ा त नह  कर सकता 
है।

बशत क य द स म यायालय के आदेश से प त प नी अलग हो गए ह  या प त नवासन क  सजा काट रहा हो  तो 
प नी वतं  अ धवास ा त करने म स म हो जाती है।
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नवास ान नधा रत करने म उपयोग क  जाने वाली ावली का प

नयु  ा धकारी क  संतु  क उस त थ को उसका ए शया म नवास नह  था।

. य द कसी अ धकारी क  नयु  के समय उसके नवास ान के बारे म कोई  उठता है  तो उस पर 
रा यपाल का नणय अं तम होगा।

. दादाजी का ज म ान बताय।

. आपके पता ने कहाँ श ा ा त क  थी और वह कहाँ रहते थे ए  आपके 
ज म के समय  और बी  जब आप वय क ए थे  य द ए शया म है  तो बताए ं
क या उसने उस समय ए शया म एक न त नवास ान बना लया 
था या केवल पेशे या वसाय के लए वहां का नवासी था।

. या आपके पता ने आपके अ पसं यक होने के दौरान ए शया के 
बाहर कुछ समय के लए छु  बताई थी  ए शया के बाहर संप  खरीद  थी  या 
कसी अ य तरीके से ए शया के बाहर अपना न त नवास बनाने का इरादा 
दखाया था  पूण ववरण द.

. जब आपके पता वय क ए तो आपके दादाजी कहाँ रहते थे  य द 
ए शया म ह  तो बताए ं क या आपके दादाजी ने उस समय ए शया म एक 
न त नवास ान बना लया था या केवल पेशे या वसाय के लए वहां 
के नवासी थे।

. अपना ज म ान  ज म त थ और वह ान या ान बताए ंजहां 
आपक  श ा ई।

. आपने अपने पूव ए शया के बाहर एक न त नवास ान लेने का इरादा 
कस कार द शत कया

जवाब

जवाब

. भारत म सरकार के अधीन कसी सेवा या पद पर नयु  से पहले आपके 
ारा ए शया से बाहर बताई गई कसी भी अव ध का पूरा ववरण द।

सवाल

सवाल

. य द आपके पता आपके नाबा लग होने पर ए शया म सरकारी या 
अ य सेवा या पेशे से सेवा नवृ  हो गए  तो या उसके बाद भी वह ए शया म 
ही रहते रहे  उनक  सेवा नवृ  क  त थ पर आपक  आयु कतनी थी
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भारत म सरकार के अधीन कसी सेवा या पद पर नयु

. या आपने कभी भारत सरकार के अधीन कसी कायालय म अपनी 
नयु  के लए या सरकार ारा आपको कोई छा वृ  प रल याँ या अ य 
वशेषा धकार दान कए जाने के लए भारत का मूल नवासी होने का 
दावा कया है और आपको भारत का मूल नवासी माना गया है
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